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LISTA DE ACRONIMOS

Instancias externas a la Universidad de Costa Rica
AGECO: Asociacion Gerontologica
Costarricense

CENDEISS: Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacién en Salud y Seguridad Social
FLACSO: Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales

HSJD: Hospital San Juan de Dios

ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
UNA: Universidad Nacional de Costa Rica
UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Instancias internas Universidad de Costa Rica
AUGE: Agencia Universitaria para la Gestion del
Emprendimiento

AUROL: Archivo Universitario Rafael Obregén
Loria

BITE: Sistema de inscripcion e informes en linea
para proyectos de la Vicerrectoria de Accion
Social

CC: Consejo Cientifico

CEA: Centro de Evaluacion Académica

CEC: Comité Etico Cientifico

CI: Centro de Informatica

CIBCM: Centro de Investigaciones en Biologia
Molecular y Celular

CIN: Centro de Investigaciones en Neurociencias
COVI: Consejo de Investigacion

CPD-VD: Comision de Proyectos de Docencia
DGI: Direcciéon de Gestion de la Investigacion
ED-2532: Escuela para Padres y Madres: temas
del desarrollo. Proyecto de accién social adscrito
al ITP

ED-507: Programa Permanente de Actualizacion,
Capacitacion y Difusion del Instituto de
Investigaciones Psicologicas

FUNDEVI: Fundacién de la Universidad de
Costa Rica para la Investigacion

HA: Horas asistente

HAH: Horas ad honorem

HAP: Horas asistente de posgrado

HE: Horas estudiante

ITP-CS: Sede en Ciencias Sociales

ITP-HC: Sede de Habilidades Cuantitativas
ITP-PPPAA: Sede del Programa Permanente de la
Prueba de Aptitud Académica

METICS: la Unidad de Apoyo a la Docencia
mediada por Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

OAF: Oficina de Administracion Financiera
OAICE: Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa

ODI: Oficina de Divulgacion Institucional
OEPI: Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones

0J: Oficina Juridica

OPLAU: Oficina de Planificacion Universitaria
ORH: Oficina de Recursos Humanos

ORI: Oficina de Registro e Informacion

OSG: Oficina de Servicios Generales

OSUM: Oficina de Suministros

PEA: Programa de Educacion Abierta

PIAM: Programa Integral para la Persona Adulta
Mayor

PRIDENA: Programa Interdisciplinario de
Accion Social de los Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia.

PRODIS: Programa Institucional de Discapacidad
PROINNOVA: Unidad de Gestiéon y
Transferencia del Conocimiento para la
Innovacién

RIFED: Red Institucional de Formacion y
Evaluacion Docente

SEP: Sistema de Estudios de Posgrado

SIBDI: Sistema Integrado de Bibliotecas,
Documentacién e Informacion.

SIEDIM: Sistema Editorial de Difusion Cientifica
de la Investigacion

SIPPRES: Sistema Institucional Plan-Presupuesto
UPROMO: Unidad de Promocién

VA: Vicerrectoria de Administracion; esta cuenta
con:

VAS: Vicerrectoria de Accion Social; a esta
pertenecen:

VD: Vicerrectoria de Docencia

VVE: Vicerrectoria de Vida Estudiantil; se
conforma por:
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El presente es un documento maestro, con el fin de ofrecer la informacion base
necesaria para llevar a cabo el proceso de evaluacion del Instituto de Investigaciones
Psicolégicas (IIP) de la Universidad de Costa Rica (UCR) con el apoyo de pares externos.
Especificamente, el documento ofrece informacion proveniente de registros digitales y
bibliograficos del IIP y la UCR, y datos obtenidos mediante diferentes instrumentos
aplicados durante el primer semestre del presente afo al personal del IIP.

El documento se compone de diferentes secciones, la primera contiene informacion
basica relativa a la Universidad de Costa Rica, una breve resefia historica el IIP, una
descripcion de la organizacion y estructuras basicas, tanto universitarias, como a lo interno
del Instituto, su estructura, instancias internas y organizacion. En una segunda parte se
presentan los objetivos de éste proceso de evaluacion y la metodologia seguida. En ésta
seccion se describen los y las participantes, los instrumentos utilizados, el procedimiento
general del proceso de autoevaluacidon y el manejo de los datos obtenidos. En una tercera
parte se ofrecen los datos obtenidos a partir de las tres fuentes recurridas, a saber, el perfil
académico a partir del andlisis cuantitativo de los Curricula Vitae del personal; los
resultados de la encuesta en linea completado por todo el personal individualmente; y la
informacion brindada por los grupos de trabajo a partir de sesiones de autoevaluacion.

Adicionalmente los pares evaluadores recibirdn una guia de evaluacién elaborada
por la Vicerrectoria de Investigacion, que les permitird orientar su trabajo durante su visita
al IIP. Este documento est4 pensado para proporcionar la informacién basica necesaria para
contestar las preguntas de valoracion que solicita la Vicerrectoria de Investigacion.
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UCR en cifras

UCR, d porta mos Opciones académicas: prof 05

diplomadc nilleratc nciaturas en

a I desarro"o todas las areas del conocimiento
nacional con:

Mas de 8 300 nuevos estudiantes recibidos en el 2015

Sedes y Recintos Universitarios en:

San Santa Cruz Turrialba

3 817 estudiantes en posgrado
2 656 estudiantes adultos mayores

238 cursos para adultos mayores

Mas de 39 600 estudiantes en carreras de grado

Convenios

internacionales y relaciones
con las universidades de mayor
prestigio

1400 proyectos y actividades de investigacion
466 proyectos de actualizacion y capacitacion

97 proyectos artisticos y culturales

146 proyectos de trabajo comunal

Fecha de creacion 26 de agosto de 1940
Infraestructura

Area total de terrenos inscritos 8 455 354,69 m?
Area total de terreno construido 616 982,22 m?
Sedes universitarias 7*
Recintos universitarios 5

Area total de edificios 400 159,98 m?
Area de aceras, parqueos y otros 216 821,24m?
Numero total de aulas 659
Auditorios 67
Numero total de laboratorios 1026
Bibliotecas 23
Facultades, Escuelas, Centros e Institutos de Investigacion

Facultades 13
Escuelas 47
Unidades de Investigacion (33 centros, 13 institutos) 46
Estaciones, fincas y reservas 14
Planetario 1
Museos 3
Profesorados 12
Diplomados 15
Bachilleratos 172
Licenciaturas 141
Especialidades 74
Maestrias Profesionales 87
Maestrias Académicas 80
Doctorados 11
Carreras acreditadas y re-acreditadas 30
Nuevos estudiantes admitidos 2015 8343
Estudiantes regulares matriculados (2015) 39611
Cantidad de cursos (I ciclo 2015) 4420
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Cantidad de grupos (I ciclo 2015) 7736
Docentes fisicos (I ciclo 2015) 5412
Estudiantes de posgrado

Estudiantes regulares matriculados 3817
Cantidad de cursos (I ciclo 2015) 922
Cantidad de grupos (I ciclo 2015) 955
Nuevos graduados

Total de diplomas otorgados 5766 (57,4% mujeres)
En la Sede Rodrigo Facio 4493
En otras sedes y recintos 1273
Diplomas de posgrado 810
Proyectos de Extension cultural 97
Estudiantes del Programa de Adultos Mayores 2 656
Proyectos de Extension Docente 466
Proyectos de Trabajo Comunal Universitario 148
Total de horas aportadas a la comunidad 1 098 900
Estudiantes que concluyeron el TCU 3719
Convenios internacionales 263
Becarios en estudios de posgrado en el exterior 260
Visitantes académicos 275
Estudiantes internacionales 275
Proyectos, programas y actividades de investigacion vigentes 1 400
Investigadores a cargo de proyectos 1533
Marcas registradas 271
Marcas en proceso de registro 7
Patentes registradas 4
Patentes en proceso de registro 17
Licenciamientos 14
Derechos de autor registrados 12
Disefios industriales registrados 5
Disefios industriales en proceso de registro 1
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Historia del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas:

En los afios cincuenta, la Universidad de Costa Rica comenzaba a dar sus primeros
pasos. En aquellos afios la apertura progresiva de programas de ensefianza en diferentes
areas del conocimiento, era constante. Al mismo tiempo, la apertura de otros programas
para atender diferentes necesidades universitarias, hicieron de aquellos afios una época de
innovacion.

En ese contexto de innovacion, fue creado en 1957 el Comité de Evaluacion. Este
Comité se encargd de definir y establecer un sistema de admision para los estudiantes que
solicitaban ingreso a la Universidad de Costa Rica. El trabajo del Centro de Evaluacion
produjo nuevas necesidades y desafios en el campo de la investigacion, tanto en Psicologia
como en medicion educativa. Los investigadores destacados que la Universidad de Costa
Rica se habia preocupado por formar en el extranjero, comenzaban entonces su regreso al
pais. Estos académicos pioneros, con su esfuerzo y deseos de innovacion, ofrecieron
energias nuevas al Comité y permitieron que se convirtiera, en mayo de 1961, en el Centro
de Investigaciones Psicoldgicas.

Tan s6lo ocho afios después, los logros del nuevo Centro eran reconocidos en el
nivel universitario. Pero al mismo tiempo, se reconocia la potencialidad del Centro para
contribuir en el desarrollo del conocimiento, cuyos resultados se pusieran al servicio de la
sociedad costarricense. Es por eso que en octubre de 1969, se decidi6 convertir el Centro en
Instituto de Investigaciones Psicologicas. De ésta manera se le did una estructura juridica y
cientifica que le ha permitido desempefar una labor destacada en el campo de la Psicologia,
contribuyendo ademas al desarrollo de las ciencias sociales y humanas en Costa Rica y en
América Latina.

" Tomado del sitio web del Instituto (http://www.iip.ucr.ac.cr)
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El lIP en la actualidad

El Instituto de Investigaciones Psicoldgicas es una unidad académica de la Facultad

de Ciencias Sociales adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion. Su misién fundamental
consiste en dedicarse a la Investigacion sistematica en el campo de la Psicologia. Procura
asi la construccion sistematizada del conocimiento cientifico sobre la realidad nacional de
Costa Rica en relacion interdisciplinaria con las ciencias sociales.
Actualmente el IIP estd distribuidos en tres sedes: La Sede de Ciencias Sociales ubicada en
la ciudad de la Investigacion (finca 2), la Sede Pacheco Dominguez, ubicada en San Pedro,
contiguo al Campus Rodrigo Facio (finca 1, en donde se Ubica el Programa Permanente de
la Prueba de la Prueba de Admision y la Sede del Edificio Antares, ubicada también en San
Pedro, en las cercanias del Campus Rodrigo Facio (finca 1) que alberga la Prueba de
Habilidades Cuantitativas.

Infraestructura, instalaciones y equipo

Superficie total en metros cuadrados: 2. 349 mts’

Metros cuadrados dedicados a oficinas de investigadores(as): 334
Metros cuadrados dedicados a la administracion, archivo y gestion: 521
Metros cuadrados dedicados a laboratorios y unidades especiales: 32
Metros cuadrados dedicados a almacenaje y bodegas: 207

Metros cuadrados dedicados a salas de reuniones y sesiones: 44
Metros cuadrados dedicados a aulas y auditorios: 214

Metros cuadrados dedicados a espacios para asistentes y estudiantes: 0
Metros cuadrados para espacios comunes y sitios de encuentro (comedor): 53
Metros cuadrados para apoyo computacional e informatico: 26

Cluster o equipo para supercomputacion: 0

Computadoras para investigadores(as): 39

Computadoras para administracion y secretaria: 28

Computadoras para asistentes y estudiantes: 13

Proyectores y/o equipos multimedia: 7

Equipo para video-conferencias y/o pizarras inteligentes: 0

Vehiculos, maquinaria de trabajo y/o medios de transporte: |
Fotocopiadoras de alto rendimiento: 2

Oficinas o espacios independientes para investigadores: 20

Oficinas o espacios independientes para asistentes: 0

Equipos cientifico- técnico con valor superior a cinco millones de colones: | (EEG)
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Personal
Investigador( a) Gn,ldo. C?:Zg;)l:ll:nen Cal:ga.
Académico L. Académica
Académico

BOLANOS ARAYA CONSTANTINO Bachillerato Interino 0.25
BRENES SAENZ JUAN CARLOS Doctorado Invitado 0.5
BRIZUELA RODRIGUEZ ARMEL Maestria Interino 0.75
CALVO DIAZ KAREN Maestria Interino 0.5
CAMPOS RAMIREZ DOMINGO Doctorado Catedratico 0.5
CARMIOL BARBOZA ANA MARIA Doctorado Asociado 0.5
CASTILLO VARGAS ANDRES Doctorado Invitado 0.5
CERDAS NUNEZ DANNY Maestria Interino 0.5
CHAVARRIA GONZALEZ MARIA CELINA Doctorado Jubilada 0.25
DAJLES KELLERMAN DENISSE Maestria Interina 0.5
HERRERA ARROYO JOSE FRANCISCO Maestria Interino 0.5
JIMENEZ ALFARO KAROL Maestria Instructor 0.5
MAINIERI HIDALGO AIDA MARIA Doctorado Catedratico 0.5
MOLINA DELGADO MAURICIO Doctorado Catedratico 0.5
MONTERO ROJAS EILTIANA Doctorado Catedratico 0.5
MORA JIMENEZ LAURA Licenciatura Interino 0.125
ORDONEZ LACAYO KENNER Bachillerato Interino 0.5
ORDONEZ GUTIERREZ GRACIELA Maestria Interino 0.5
PEREZ SANCHEZ ROLANDO Doctorado Catedratico 0.375
PEREZ ROJAS NELSON ANTONIO Bachillerato Interino 0.75
REYES FERNANDEZ BENJAMIN Doctorado Invitado 0.5
RIOS SANCHEZ ARMANDO Maestria Interino 0.5
RUIZ SANCHEZ ANDRES Bachillerato Interino 0.25
RODRIGUEZ VILLAGRA ODIR Doctorado Invitado 0.5
ROJAS TORRES LUIS MIGUEL Maestria Interino 0.75
ROJAS ROJAS GUANER Doctorado Invitado 0.75
ROSABAL COTO MARIANO Doctorado Asociado 0.5
SALAZAR VILLANEA MONICA Doctorado Asociado 0.5
SANCHEZ PACHECO TRACY Bachillerato Interino 0.5
SMITH CASTRO VANESSA Doctorado Catedratico 1
TAPIA VALLADARE S JAVIER Doctorado Catedratico 0.5
VUL GALPERIN MONICA Maestria Interino 0.5

Nota. Cargas académicas: 0.25 = 10 horas semanales, 0.5 = 20 horas semanales, 0.75 = 30 horas semanales,

1TC = 40 horas semanales.

10
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Objetivos del Instituto

* Realizar y estimular la investigacion sistematica en el campo de la Psicologia.

* Recoger, sistematizar e interpretar informacion sobre diferentes aspectos
psicoldgicos, psicopedagdgicos y psicosociales de nuestra realidad nacional.

* Desarrollo de investigacion intercultural en el campo de la psicologia
* Diseio, adaptacion y evaluacion de métodos y técnicas de investigacion psicologica

* Asesorar y colaborar con las unidades académicas y personal docente y de
investigacion interesado en realizar estudios en el campo de la Psicologia.

* Integrar estrechamente actividades al ejercicio de la docencia en la Facultad de
Ciencias Sociales y en aquellas unidades en que se impartan disciplinas en las que el
Instituto cuente con personal capacitado.

* Vincular la investigacion a todos los ambitos de la accion social en la Universidad,
especialmente en lo que corresponde a la divulgacion cientifica, académica y

popular.

* Construir, aplicar, investigar y evaluar técnicas de medicion referente al proceso de
admision a la Universidad de Costa Rica

11
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Estructuras Académico-Administrativas de la UCR

RECTORIiA
Dr. Henning Jensen Pennington

La Rectoria es la instancia universitaria de mayor jerarquia ejecutiva. Es dirigida
por el rector o la rectora, quien ostenta la representacion legal de la Universidad de Costa
Rica (UCR) y ocupa este cargo por un periodo de cuatro afios, con posibilidad de ser
reelegido(a) una sola vez consecutiva. Al rector lo elige la Asamblea Plebiscitaria. El
rector(a) preside el Consejo de Rectoria, 6rgano asesor integrado por los vicerrectores(as)
de Accion Social, Administraciéon, Docencia, Investigacion y Vida Estudiantil. Este
Consejo tiene entre sus funciones el seguimiento de los acuerdos de la Asamblea
Universitaria y la coordinacién de los aspectos propios de cada vicerrectoria. La Rectoria
cuenta con una Direccion Ejecutiva y con el personal de apoyo en materia administrativa,
logistica, legal, archivistica, comunicacional e informatica, entre otras.

Asimismo, operan adscritas a la Rectoria todas las Sedes Universitarias, asi como
seis oficinas administrativas: el Archivo Universitario Rafael Obregén Loria (AUROL), la
Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), la Oficina Juridica
(0J), la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), la Oficina de Planificacién
Universitaria (OPLAU) y el Centro de Informatica (CI). Dentro de los servicios que ofrece
La Rectoria a toda la Comunidad Universitaria destacan el tramite de viaticos al exterior
para eventos de corta duracidon, asi como facilidades para la suscripcion de acuerdos,
convenios o alianzas con entidades nacionales e internacionales.

i
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Dr. Fernando Garcia Santamaria, Vicerrector

La Vicerrectoria de Investigacion se encarga de la promocion, el desarrollo, el
seguimiento, la divulgacion y la evaluacion de la investigacion. Para ello impulsa y apoya
proyectos y programas que se ejecutan en las unidades académicas y de investigacion,
segun los distintos campos de estudio.

Las siguientes instancias se encuentran adscritas o estdn vinculadas a la Vicerrectoria de
Investigacion: Direccion de Gestion de la Investigacion, Unidad de Gestion de la Calidad, Unidad
de Proyectos, Unidad de Promocion, Direccion de Gestion Administrativa, SIBDI, SEP, Comité
Etico Cientifico (CEC), Latindex, UCRIndex, Portal de Revistas, Repositorios Institucionales
(Kerwa), Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA)
y la Agencia Universitaria para la Gestion del Emprendimiento (AUGE)

12
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VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL
Mag. Marjorie Jiménez Castro, Vicerrectora

La Vicerrectoria de Accion Social (VAS) es la instancia universitaria promotora de
proyectos que, en coordinacion con las comunidades, aportan en la capacitacion y el
intercambio de conocimientos, desde una vision de cooperacion y apoyo. A esta
Vicerrectoria le corresponde organizar, coordinar, dirigir, promover y evaluar los proyectos
y actividades que se generan desde la Universidad con grupos y poblaciones del pais.
Asimismo, apoya economica y administrativamente la ejecucion de los proyectos y las
actividades, a la vez que lleva un registro cuantitativo y cualitativo de cada uno de ellos.

La vicerrectoria de investigacion estd divida en tres grandes secciones: Trabajo
Comunal Universitario, Extension Cultural y Extensiéon Docente. Pertenecen a la VAS
también la Oficina de Divulgacion Institucional (ODI), el Sistema Radiofénico UCR, el
Semanario Universidad y el Canal UCR, asi como el Programa Institucional de
Discapacidad (PRODIS), el Programa de Educacion Abierta (PEA), El Programa de
Kioscos Ambientales, Los Centros Infantiles Universitarios, EI Programa Interdisciplinario
de Accion Social de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia (PRIDENA) y el Programa
Integral para la Persona Adulta Mayor (PIAM).

VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL
Mag. Ruth de la Asuncion Romero

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la instancia que tiene como mision la
promocion del desarrollo personal y social del estudiante desde una perspectiva integral,
facilitando las condiciones existenciales y materiales, para contribuir al mejoramiento del
educando como individuo, como universitario y como miembro solidario de la sociedad.

Esta Vicerrectoria desarrolla sus funciones en los ambitos de orientacion estudiantil;
becas y servicios complementarios; registro; administracion de la informacion estudiantil y
conexa; bienestar y salud universitaria. La vicerrectoria estd conformada por la Oficina de
Becas y Atencion Socioeconomica, la Oficina de Bienestar y Salud, la Oficina de
Orientacion y la Oficina de Registro e Informacion

VICERRECTORIA DE DOCENCIA
Dr. Bernal Herrera Montero, Vicerrector
La Vicerrectoria de Docencia es la autoridad de la Universidad de Costa Rica

encargada de orientar, supervisar, evaluar y promover el disefio y desarrollo de programas
de caracter académico dentro de la institucion. Trabaja de manera vinculada con las
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unidades académicas (Facultades, Escuelas, Sedes y Recintos) asi como con aliados
institucionales, nacionales e internacionales para controlar la actualizacion de los planes de
estudio, brindar asesoria en materia de evaluacién académica e incentivar el desarrollo
académico del profesorado y el mejoramiento continuo de los ambientes de ensefianza y
aprendizaje en la universidad.

Las unidades que apoyan las funciones de la Vicerrectoria de Docencia son el
Programa de Catedras Internacionales, el Centro de Evaluacion Académica (CEA),
Docencia Multiversa, la Unidad de Apoyo a la Docencia mediada por Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (METICS), la Red Institucional de Formacion y
Evaluacion Docente (RIFED) y la Comision de Proyectos de Docencia (CPD-VD).

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Dr. Carlos Araya Leandro, Vicerrector

La Vicerrectoria de Administracion es un 6rgano ejecutivo, asesor y coadyuvante de
la Rectoria, cuyo marco de actuacion estd regulado por el Estatuto Orgéanico de la
Universidad, por las disposiciones del Consejo Universitario. Son objetivos basicos de la
Vicerrectoria de Administraciéon ejecutar, por delegacion del Rector, las politicas de
administracion dictadas por el Consejo Universitario con el fin de coadyuvar en el logro de
los fines y objetivos generales de la Institucion.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Vicerrectoria de Administracion cuenta
con las siguientes dependencias: la Oficina de Administracion Financiera (OAF), la Oficina
de Recursos Humanos (ORH), la oficina de Servicios Generales (OSG) y la Oficina de
Suministros (OSUM)

FUNDEVI
Presidente Dr. Fernando Garcia Santamaria, Delegado Ejecutivo M.Sc. Roberto Guillén
Pacheco

La Fundacién de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FUNDEVI) se
cre6 como un mecanismo para la gestion administrativa y financiera de la ejecucion de los
programas proyectos y actividades universitarias de vinculo externo remunerado para el
desarrollo, prestaciéon o venta de bienes y servicios, y la promocion y financiamiento de
servicios cientificos, tecnoldgicos o de extension.

La Fundacion ofrece servicios administracion de ingresos y egresos de los
proyectos (cobros, depositos, transferencias, etc.), control de ejecucion presupuestaria
(contratacion de personal, emisiéon de pagos, tramites de importacion, compras
electronicas), y presentacion de informes de avance y de cierre (estados contables,
conciliaciones bancarias, liquidacion financiera), entre otros Los apoyos académicos que se
solicitan a FUNDEVI, se originan de productos financieros de las inversiones transitorias
de recursos, que generan los proyectos de vinculo remunerado de la Universidad de Costa
Rica, y estan a disposicion a través de varias cuentas, como la de "dpoyo Complementario
para Actividades Académicas”.
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Estructuras Académico-Administrativas del lIP

EL CONSEJO ASESOR
Dra. Vanessa Smith Castro Directora IIP
Rolando Peérez Sanchez, Ph.D. Sub director I1P

Dra. Priscilla Echeverria Alvarado  Directora Programa Maestria en Psicologia
M.Sc. Fernando Ramirez Hernandez Representante Area de Ciencias Sociales

Dr. Manuel Martinez Herrera Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
M.Sc. Teresita Ramellini Centella Directora Escuela de Psicologia
Dr. Mariano Rosabal Coto Representante escogido Consejo Cientifico

De acuerdo al Reglamento del IIP, son funciones del Consejo Asesor las siguientes:

a) Decidir y aprobar las directrices y planes estratégicos y operativos y las lineas
prioritarias de investigacion propuestas por el Consejo Cientifico.

b) Promover proyectos que mejoren la capacidad, eficiencia y eficacia del Instituto para
lograr su consecuente proyeccion al &mbito docente y de accion social.

c) Elegir a las personas que ostentaran la direccion y subdireccion, en una reunion de
Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico.

d) Emitir directrices y conocer las evaluaciones periddicas que realizan la Vicerrectoria de
Investigacion, la Direccion del Instituto u otra unidad o grupo de interesados.

e) Decidir la permanencia en la Unidad de los y las investigadores(as) propuestos por el
Consejo Cientifico.

f) Nombrar a dos investigadores(as) adscritos ante el Consejo Cientifico. Deben poseer al
menos la categoria de profesor(a) asociado(a) y ser coordinadores(as) de algin
programa o proyecto de investigacion inscrito.

g) Aprobar la permanencia de las y los miembros del Consejo Cientifico, a propuesta de
esta misma instancia.

h) Conocer, analizar y evaluar en primera instancia los contratos o convenios que la
Institucion se proponga firmar cuando comprometan recursos o implique
responsabilidades para el Instituto.

1) Discutir y sugerir modificaciones a propuestas de trabajo o proyectos presentados por la
Direccion.

j) Conocer el informe anual de la Unidad previo envio a la Vicerrectoria de Investigacion.

k) Avalar la propuesta de presupuesto formulada por la Direccion.
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EL CONSEJO CIENTIFICO
Dra. Vanessa Smith Castro Directora IIP
Rolando Peérez Sanchez, Ph.D. Subdirector I1P
Dra. Eiliana Montero Rojas Investigador I1P
Dr. Domingo Campos Ramirez Investigador I1P

Dra. Priscilla Echeverria Alvarado  Directora Programa Maestria en Psicologia
M.Sc. Manuel Solano Bouregard Coord. Comision T.F.Grad, Escuela Psicologia
Dr. Mauricio Molina Delgado Investigador I1P

M.Sc.Karol JiménezAlfaro Investigadora I1P

De acuerdo al Reglamento del IIP, son funciones del Consejo Cientifico las siguientes:

a) Velar por la excelencia y pertinencia de los programas y proyectos que se ejecutan en la
unidad.

b) Proponer al Consejo Asesor las directrices, planes estratégicos, planes operativos,
normas y procedimientos de investigacion, de acuerdo con este reglamento y las
politicas emanadas del Consejo Universitario.

¢) Evaluar, dar seguimiento y asesoria al personal de investigacion adscrito, mediante
criterios basados en la produccién académica.

d) Recomendar ante el Consejo Asesor la adscripcion del personal cientifico, asi como la
separacion de este cuando existan causas de incumplimiento que lo ameriten.

e) Autorizar la incorporacion de personal visitante y de estudiantes de grado y de
posgrado.

f) Conocer, evaluar y aprobar las lineas prioritarias de investigacion, tanto como los
programas y proyectos presentados por el personal de investigacion adscrito y por los y
las cientificos(as) visitantes o ad Honorem, con base en al menos los instrumentos
disefiados por la Vicerrectoria de Investigacion, antes de su debida inscripcion. Analizar
si el presupuesto y las cargas académicas son acordes con la propuesta de investigacion.

g) Convocar al personal de investigaciéon adscrito a seminarios peridodicos u otras
actividades para presentar, analizar y divulgar propuestas de programas, proyectos y
resultados de la investigacion.

h) Evaluar los informes de avances de los diferentes proyectos y programas de
investigacion, informes parciales e informes finales, de acuerdo con los criterios
definidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

1) Informar a las autoridades correspondientes los casos de incumplimiento en las que
incurran los investigadores, asi como el cumplimiento de las Normas de Regulacion de
la Investigacion de la Universidad de Costa Rica.

j) Decidir sobre la ampliacion de la vigencia de un proyecto o programa utilizando los
instrumentos definidos por la Vicerrectoria de Investigacion. Decidir sobre el cierre de
los proyectos previamente aprobados. En caso de un cierre de proyecto, se debera rendir
un informe detallado a la Vicerrectoria de Investigacion, la cual tomara las acciones
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correspondientes.

k) Revisar y aprobar los proyectos de investigacion, informes parciales y finales aprobados
por entes financieros externos, antes de ser enviados a la Vicerrectoria de Investigacion.

1) Evaluar los proyectos de investigacion que versan sobre sujetos humanos, los cuales
deben ser remitidos al Comité Etico Cientifico de la Vicerrectoria de Investigacion. En
este caso, el o la investigadora debe acompanar la propuesta con el respectivo
documento de Consentimiento Informado.

m) Someter a la Comisién Institucional para el Cuido y Uso de Animales de Laboratorio
(CICUA) para su correspondiente evaluacion, los proyectos de investigacion que
utilizan animales.

n) Garantizar que en las publicaciones que originan los y las investigadores(as) se indique
la entidad donde se ejecutd el proyecto y la Unidad Académica que paga la carga
académica del o la investigador(a).

LA DIRECCION
Dra. Vanessa Smith-Castro Directora
Rolando Pérez Sanchez, Ph.D Subdirector

De acuerdo al Reglamento del IIP, son funciones de La Direccion, Ademas de las sefaladas
en el articulo 128 del Estatuto Organico, las siguientes:

a) Promover, mediante la gestion de la actividad cientifica, el desarrollo académico del
instituto.

b) Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas de los 6rganos superiores
en materia de investigacion.

¢) Ejecutar las normas y acuerdos emanados por el Consejo Asesor segun corresponda.

d) Ejercer las potestades de superior jerarquico inmediato del personal.

e) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor y las del Consejo Cientifico.

f) Elaborar y proponer al Consejo Asesor el plan estratégico y el plan operativo anual.

g) Presentar al Consejo Asesor el informe anual de labores.

h) Dar cuenta a las autoridades correspondientes de las irregularidades cometidas por los y
las funcionarios(as) del Instituto.

1) Nombrar comisiones para el estudio de asuntos propios del Instituto.

j) Mantener, en conjunto con el Consejo Cientifico, una comunicacion activa con la
comunidad nacional e internacional para estimular la investigacion, la docencia y su
interaccion con la accion social.

k) Velar para que el equipo del Instituto y otros activos se mantengan en Optimas
condiciones.

1) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este reglamento que sea inherente al
ejercicio de sus funciones
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GRUPOS DE INVESTIGACION Y PROGRAMAS

El IIP estd organizado en cuatro (4) grupos de investigacion cientifica:

a)

Cognicion social. Este grupo reune a los/las investigadores/as del IIP orientados/as al
estudio empirico de las cogniciones sociales y su repercusion en la conducta.
Especificamente estudia los procesos de codificacion, reconocimiento, recuperacion,
inferencia, evaluacion y respuestas afectivas ante estimulos sociales y sus
consecuencias en el auto-concepto, la conducta interpersonal e intergrupal.

Sus miembros son:
1. Rolando Pérez Sanchez Ph.D (Coordinador).
ii. M.Sc. Thomas Castelain (Dr. Cand.)
iii. Dr. Mauricio Molina Delgado
iv. Dr. Benjamin Reyes

Investigaciones

V.
VI.
Vil.

Dra. Vanessa Smith-Castro
Dr. Odir Rodriguez Villagra
Bach. Tracy Sanchez Pacheco

b) Medicion Psicologica y Educativa. Este grupo dirige la investigacion asociada a la

construccion, validacion y uso de pruebas para la medicion educativa psicoldgica.
Dentro de sus actividades principales estd el desarrollo de la prueba de aptitud
académica para el ingreso a la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional, asi
como la construccion de pruebas especificas de ingreso a carrera en la Universidad de
Costa Rica.

Sus miembros son:

1.

ii.
iil.
.

Dra. Eiliana Montero Rojas (Coordinadora)
Dr. Guaner Rojas Rojas

Dra. Aida Mainieri Hidalgo Hidalgo

Dr. Odir Rodriguez Villagra

v. Master Luis Rojas Torres
vi. Master Karol Jiménez Alfaro
vii. Master Danny Cerdas
viii. Master Armel Brizuela Rodriguez
ix. M. L. Armando José Rios Sanchez
x. M.L. Karen Calvo Diaz
xi. M.Ed. Graciela Ordoriez Gutiérrez
xii. M.Sc Eugenia Garcia Artavia
xiii. Lic. José Francisco Herrera A.
xiv. Licda. Monica Mora Badilla
xv. Licda. Laura Solano Alvarado
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xvi. Bach. Kenner Ordoriez Lacayo
xvii. Bach. Nelson Antonio Pérez Rojas

c) Procesos Neurobiologicos y Biopsicologia. En este grupo se ubican los proyectos
vinculados con las bases bioldgicas del comportamiento, incluyendo proyectos en las
areas de las funciones ejecutivas, la memoria de trabajo, el razonamiento, la regulacién
emocional, el estrés y la regulacion cognitiva, el sistema dopaminérgico y
serotonérgico, el desarrollo de los trastornos psicosomaticos, trastornos
neurodegenerativos y neurogenéticos, el estudio de la plasticidad conductual y neural en
respuesta al ambiente, al estrés, a las drogas de abuso y la psicofarmacologia.

Sus miembros son:
1. Dr. Domingo Campos Ramirez (Coordinador)
ii. Dr. Juan Carlos Brenes
iii. Dr. Odir Rodriguez Villagra
iv. M.Sc. Dennisse Dajles
v. Bach. Constantino Bolanos Araya

d) Psicologia del Desarrollo. Este grupo se dedica a estudiar distintas dimensiones del
desarrollo de la persona en diferentes momentos del ciclo vital, incluyendo: a) el
desarrollo de la comprension social y su relacion con la pragmatica del lenguaje en la
nifiez temprana; b) el desarrollo socioemocional, la comunicacién y cultura en el ciclo
vital; y c) los procesos de envejecimiento saludable y patologico.

Sus miembros son:
1. Dr. Javier Tapia (Coordinador)
ii. Dra. Ana Maria Carmiol
iii. Dra. Monica Salazar Villanea
iv. Dr. Mariano Rosabal Coto

Adicionalmente, el IIP cuenta con dos (2) programas de investigacion, el Programa
Permanente de la Prueba de Aptitud Académica (PPPAA) y el Programa de Violencia y
Sociedad (PVS) y recientemente se encarga de la aplicacion de la Prueba de Habilidades
Cuantitativas (PHC).

a) EI PPPAA es la instancia responsable del disefio, construccion, validacion y aplicacion
de la Prueba Aptitud Académica, instrumento que se utiliza en el proceso de admision a
la UCR y la UNA. Esta conformado por un subgrupo de los miembros del grupo de
Medicion y Evaluacion Psicologica y Educativa.

Sus miembros son:

1. Dr. Guaner Rojas Rojas (Coordinador)
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1. Dra. Eiliana Montero Rojas
iii. Dra. Aida Mainieri Hidalgo Hidalgo
iv. Master Karol Jiménez Alfaro
v. Master Luis Rojas Torres
vi. Master Danny Cerdas
vii. Master Armel Brizuela Rodriguez
viii. M. L. Armando José Rios Sanchez
ix. M.L. Karen Calvo Diaz
x. Licda. Laura Solano Alvarado
xi. Bach. Kenner Ordoriez Lacayo
xii. Bach. Nelson Antonio Pérez Rojas

b) EI PVS se plantea como una linea de investigacion multi, inter y transdisciplinaria, con
el fin de contribuir a la construccion de conocimientos acerca de la violencia, su
incidencia, magnitud, causas y estrategias alternativas para prevenirla.

Sus miembros son:
1.  M.Sc. Monica Vul Galperin, Instituto Investigaciones Psicolédgicas
(Coordinadora)

1.  Dr. Javier Llobet Rodriguez, Instituto Investigaciones Juridicas

ili.  Dr. Pablo Herndndez Hernandez, Escuela de Filosofia

iv.  Dr. Mariano Rosabal-Coto, Instituto Investigaciones Psicologicas

v.  M.Sc. Marcela Piedra Duran, Escuela de Ciencias Politicas

vi.  Dr. Rodolfo Calderon Umaria, Escuela de Sociologia
vil.  Dra. Paula Dobles Trejos, Instituto Investigaciones Juridicas

¢) La PHC Es una prueba estandarizada de habilidades cuantitativas que se utiliza como
requisito especial para ingreso a las carreras de Fisica, Meteorologia, Matematica,
Actuariales, Quimica, Estadistica y Farmacia.

Sus miembros son:
1. Master Luis Rojas Torres (Coordinador
ii. M.Ed. Graciela Ordonez Gutiérrez
ii. Lic. José Francisco Herrera A.
iv. Licda. Monica Mora Badilla

20



% UNIVERSIDAD DE I I P Instituto de
COSTARICA Investigaciones

Psicologicas

COMISION DE AUTOEVALUACION 2016-2017

APOYO ADMINISTRATIVO

De acuerdo con nuestro reglamento el IIP estd constituido por el Personal Docente
Adscrito y Visitante, los y las Estudiantes Asistentes y Personal de Apoyo. Este ultimo esta
constituido por el personal administrativo y técnico del Instituto que coadyuva en las
actividades de investigacion, docencia y accion social.

IIP — CIENCIAS SOCIALES
* Jefatura Administrativa: Juanita Varela Muioz
* Secretaria: Alessandra Romero Barboza
* Recepcion: Jessenia Grijalba Jiménez
* Profesional en informatica: Ivdan Andrés Sancho Vargas
* Conserje: Marco Coto Calvo

IIP — PROGRAMA PERMANENTE DE LA PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA
* Coordinadora Administrativa: Jenny Bolanios Valerio
* Apoyo profesional en coordinacion: Carlos Solera Aguilar
* Asistente administrativo: Maria Auxiliadora Pineda Vargas
* Secretaria: Mirania Astorga Monge
* Encargada de area de adecuaciones: Laura Solano Alvarado
* Profesional en informdtica: Marta Brian Gago
* Profesional en archivo: Alexa Quiros Chacon
* Profesional en estadistica: Danny Cerdas Nuriez
* Conserje y correspondencia: Rosa Maria Viquez Rojas

I1IP — PRUEBA DE HABILIDADES CUANTITATIVAS
* Coordinadora administrativa: Karen Castro Fonseca
* Recepcion: Olga Marta Delgado Jiménez
* Coordinadora del Proceso de Adecuaciones: Eugenia Garcia Artavia
* Técnico asistencial: Esteban Cubillo Segura
* Técnico Asistencial: Anthony Ramirez Gonzdalez

ASISTENTES

Ademas del Personal Docente Adscrito e Invitado y el Personal de Apoyo, el IIP
esta también conformado, segiin nuestro reglamento, por Estudiantes, especificamente los y
las estudiantes de grado o posgrado que colaboran en forma activa de algin programa,
proyecto o actividad de investigacion inscrito. Para la designacion de este apoyo se tienen
cuatro categorias establecidas por la UCR:
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i. Horas estudiante:

Las horas estudiante tienen caracter de colaboracion y demandaran habilidades y
conocimientos basicos para llevarlas a cabo. Para su ejecucion, se requerird del
acompanamiento y supervision del personal universitario. Las personas designadas en este
régimen de horas estudiante deberan cumplir con lo siguiente:

a) Ser estudiantes de pregrado o grado, con matricula consolidada de al menos 9
créditos, o haber consolidado matricula en cualquiera de las modalidades de trabajos
finales de graduacion en el ciclo lectivo de la designacion. Para designaciones en el
III ciclo lectivo, se tomard en cuenta la carga académica consolidada del ciclo
lectivo anterior.

b) Un promedio ponderado anual de al menos 7,5 en el afio lectivo anterior.

c) Para colaborar en actividades de docencia, tener aprobado el curso o su equivalente
en que se va a prestar la colaboracion.

d) Pertenecer a un campo de estudio afin a la actividad en que se brindard la
colaboracion, salvo que, por la naturaleza de la actividad, esto no sea necesario.

ii. Horas asistente:

Las horas asistente tienen caracter de colaboracion, pero requieren de la poblacion
estudiantil mayor conocimiento, destrezas y responsabilidad. Las personas designadas en el
régimen de horas asistente, ademas de cumplir con los requisitos para ser designadas en
horas estudiante, deberan tener aprobado al menos el 50% del respectivo plan de estudios y
un promedio ponderado anual de al menos 8,0.

ili.  Horas asistente de posgrado:

Las horas asistente de posgrado requieren conocimientos y habilidades propios de este
nivel de estudios. Las personas designadas en este régimen deberdn cumplir con lo
siguiente:

a) Ser estudiantes activos del Sistema de Estudios de Posgrado.

b) Para colaborar en actividades de docencia, se requiere haber aprobado el curso de
posgrado en el cual colaboraran o su equivalente.

c) Pertenecer a un campo de estudio afin, salvo que por la naturaleza de la actividad,
esto no sea necesario.

d) Tener en el ciclo lectivo anterior un promedio ponderado de al menos 8,5.

iv. Horas ad honorem:

La poblacién estudiantil podra colaborar en cualquiera de las categorias en forma ad
honorem, siempre que cumpla con los mismos requisitos y responsabilidades de la
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categoria en que se brindara la colaboracion.
REVISTA ACTUALIDIDADES EN PSICIOLOGIA

Actualidades en Psicologia es una publicacion oficial de la Universidad de Costa
Rica, patrocinada por nuestro Instituto. Su objetivo es difundir la produccién cientifica en
todos los campos de la ciencia psicologica y ciencias afines. Esto se lleva a cabo mediante
la publicacion de articulos originales e inéditos que dan a conocer resultados de
investigaciones empiricas, contribuciones tedricas y metodologicas. La revista va dirigida
principalmente a estudiantes y profesionales del area de la psicologia y ciencias afines. La
revista publica en espaiiol, inglés y portugués. A partir del afio 2013 la revista se publica
semestralmente.

Director: Rolando Pérez Sanchez
Editora: Milagro Castro Solano
Asistentes Editoriales: Celenia Masis Chacon

Valery Bricerio Solano
Josué Leiva
Jean Carlo Garcia Morales

Consejo Editorial: Vanessa Smith Castro
Vrinda Kalia
Tania Elena Moreira Mora
Andrés M. Pérez Acosta
Mauricio Molina Delgado
Ivan Rabelo

Consejo Cientifico: Domingo Campos
Jozef Corveleyn
Ignacio Dobles Oropeza
Anja Eller
Aurelio Figueredo
Mauricio Garcia Penafiel
Juana Gomez Benito
Angel Gémez Jiménez
David K. Johnson
Miguel Kazen
Jacques Philippe Leyens
Todd D. Little
Mabel Maldavsky Burin
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Irene Meler

Ilana Meller Rosenblut

Miguel Moya Morales

José Muriiz

Sesto Passone

Gerardo Prieto Adanez

Armando Rodriguez Pérez

Ernesto Javier San Martin Gutiéerrez
Jimmy de la Torre

Michael Werz

PROGRAMA ED-507: ACTUALIZACION, DIFUSION y CAPACITACION DEL
1

Dr. Andrés Castillo

El Programa Permanente de Actualizacion, Capacitacion y Difusion del IIP pretende
ser un enlace entre el quehacer académico del Instituto de Investigaciones Psicologicas y la
comunidad con el fin de divulgar y brindar capacitacioén a personas de diferentes gremios y
grupos sociales. Asimismo procura la actualizacion constante del personas cientifico del ITP
organizando actividades que propicien el intercambio de conocimiento en los mismo
miembros del Instituto y el intercambio con académicos internacionales invitados. El
programa se encarga a su vez de gestionar la divulgacion del trabajo del instituto en medios
de comunicacién masiva y plataformas de comunicacion social. El Programa alberga la
escuela de Verano. El objetivo de la Escuela de Verano es brindar educacion continua en
topicos recientes y discusiones que se sostienen acerca del manejo de datos cuantitativos y
su analisis en el Area de Ciencias Sociales, de la Salud y afines.

Finalmente el programa tiene a su cargo, el desarrollo del proyecto CHARM
(Cooperative for HIspanicamerican Research Methods) junto con el “Center for Research
Methods & Data Analysis” de la Universidad de Kansas y el “Institute for Measurement,
Methodology, Analysis and Policy” de la Universidad Texas Tech.

Esta iniciativa surge en el marco de la colaboracion que el Instituto de
Investigaciones Psicologicas ha sostenido con los doctores David Johnson, de la
Universidad de Kansas, y Todd Little, de la Universidad Texas Tech, quienes mostraron
interés en desarrollar este proyecto en conjunto con la Universidad de Costa Rica y el IIP.
Los servicios que el CHARM brindaria no solo seria la capacitacion. Otro de sus objetivos
seria brindar asesoramiento a investigadores del IIP, de otras unidades académicas y de
otros paises de América Latina en metodologia y andlisis de la informacion cuantitativa.
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PROGRAMA ED-2532: ESCUELA PARA PADRES Y MADRES: TEMAS DEL
DESARROLLO
Dr. Mariano Rosabal-Coto

El Programa “Escuela para Padres y Madres: Temas del desarrollo” es un Proyecto
de Extension Docente del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas en colaboracion del
Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular, que estd adscrito a la
Vicerrectoria de Accion Social. El proyecto tiene como objetivo brindar informacién a la
comunidad nacional sobre temas relacionados con el desarrollo de la persona a lo largo del
ciclo vital que permitan la divulgacion de la produccion cientifica de diversas instancias de
la Universidad de Costa Rica en beneficio de la calidad de vida de la comunidad nacional,
asi como adaptar éste conocimiento que cuente con una fundamentacidon cientifica,
respondiendo a las necesidades particulares de la comunidad costarricense. De ésta forma
se pretende llevar a cabo un proceso de divulgacion de la ciencia y democratizacion el
conocimiento, facilitando a la comunidad nacional no solo formarse una opinién
fundamentada sobre temas relevantes en beneficio de la calidad de vida de la comunidad,
sino también un empoderamiento frente a cada vez mas frecuentes fuentes de informacion.

El proyecto inicidé en el afio 2008 en a cargo del Dr. Rosabal Coto como una
propuesta de conferencias sobre temas del desarrollo, a modo de proyeccion social desde la
investigacion. A los pocos afios de iniciado se involucra la Dra. Raventés Vorst del
CIBCM, quien también venia con la inquietud de proyeccion social desde la investigacion.
Esta sinergia e interlocucion han pulido con el tiempo una propuesta que actualmente se
orienta a concretar la fusion de la docencia, la investigacién y la accion social con un
quehacer especifico mediante conferencias, talleres y ciclos de formacion. Todo ello
orientado a metas como el mejoramiento de la calidad de vida, del derecho a la salud y el
bienestar y una debida divulgacion del conocimiento cientifico y académico producido por
la UCR.

A ocho anos de existencia se han consolidado, ademas de las actividades
presenciales mediante charlas en el campus, una incipiente plataforma virtual que ha venido
ampliando alcances pero también demandando nuevos retos. Asi mismo hemos crecido con
la incorporacion de la Dra. Monica Salazar-Villanea, especialista en temas de vejez,
demencia y Alzheimer. Por otro lado, hemos ido concretando la realizacion de practicas de
cursos, practicas dirigidas como proyectos de graduacion y voluntariado de estudiantes de
la UCR. Actualmente enfrentamos el reto de consolidar una plataforma web, que ademas de
difundir nuestra labor presencial, abra un nuevo canal de divulgacion y comunicacion de la
ciencia y el conocimiento (en primera instancia producido en la Universidad de Costa Rica.
En ésta labor se vislumbra ser una plataforma (presencial y virtual) que por un lado, la
labor académica e investigativa que subvenciona la nacién, deba ser retribuida a la
comunidad nacional. Bajo la forma de capacitacién, educacion formacion de opinidén
fundamentada sobre temas relevantes de la vida cotidiana, asi como de la calidad de vida,
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es que se propone que los aportes que se den, ademas de estar fundamentados en
investigacion local, ofrezcan conocimiento serio, como sensible a nuestro contexto y
necesidades culturales particulares. En palabras simples: con ello queremos retribuir al pais
el soporte y sostenimiento de la Universidad de Costa Rica.

Proyecto ED 3137: EDUCACION ECOLOGICA Y CULTURALMENTE SENSIBLE
DESDE UN PARADIGMA HOLISTA E HISTORICO-CULTURAL

(marca ECOPAZ)
M.Sc. Cynthia Orozco Castro, Investigadora principal ad honorem

M. C. Chavarria Gonzalez, investigadora responsable adjunta

ECOPAZ es una empresa/proyecto de Accidon Social de la Universidad de Costa Rica,
Sede de Occidente, que producird y distribuira materiales didacticos de apoyo a la
educacion ambiental y cultural, para uso de docentes y familias de personas en educacioén
inicial y primeros grados de primaria. La educacion ecologica y la psicoecologia se
proponen establecer actitudes o relaciones afectivas que contribuyan a una conciencia de
los valores en pro de la conservacion ambiental y los comportamientos cotidianos
coherentes; a la vez, estos apoyaran el desarrollo armonioso.

La meta del proyecto es contribuir a enriquecer el curriculo y las herramientas disponibles
para la educacion inicial, de manera que se fortalezca la formacion de conceptos, valores y
comportamientos que ayuden a la poblacion infantil a comprender y respetar el mundo que
nos rodea y del que dependemos. Sera administrada por el Centro Infantil Laboratorio de
la Universidad de Costa Rica (CILEM) y sus beneficios se destinaran a mejorar las
condiciones de dicho centro, asi como a fortalecer y divulgar el modelo de ensefianza-
aprendizaje propiciado.
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METODOLOGIA
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Proceso de Evaluaciéon 2016-2017

En el afio 2006 se realizo la primera evaluacion institucional. Para ello se contd con
la visita de dos pares académicos externos: el Dr. Jozef Corveleyn y el Dr. Jacques-Philippe
Leyens de la Universidad de Lovaina, Bélgica. A partir de su reporte, el Consejo Cientifico
de aquél entonces elabora el documento “Autoevaluacion del IIP: Plan de acciéon y
reorganizacion académica” que describe el plan de accion a seguir en el proximo decenio.
Al cumplirse los 10 afios establecidos y como compromiso asumido en la primera
evaluacion institucional, en el pasado mes de noviembre de 2015 se constituyd una
comision con el encargo de desarrollar y ejecutar una estrategia de evaluacion del instituto.
La misma esta integrada por la Dra. Vanessa Smith, Directora, el Dr. Odir Rodriguez, el
Dr. Andrés Castillo, el Dr. Rolando Pérez y el Dr. Mariano Rosabal-Coto, quien coordina.

Objetivos de Evaluacion 2016-2017

* Brindar informacién de contexto sobre la constitucioén, evolucion, procedimiento y
reglamentacion asociada al TIP

* Evaluar la percepcion del personal investigador sobre la unidad

* Evaluar las actividades de los grupos de trabajo

* Valorar las oportunidades del personal investigador

* Valorar la produccion académica del instituto

* Identificar las relaciones existentes con pares nacionales o internacionales extra-
instituto

* Evaluar los alcances y limitaciones del marco administrativo

* Evaluar la gestion universitaria

* Evaluar las relaciones docencia-investigacion

* Evaluar la relacion [1P/Sociedad

Para la consecucion de los mismos, se formulé un plan de trabajo, basado en una
estrategia de trabajo secuencial y progresivo, a partir del cual se desarrolle un proceso
institucional y participativo. Este plan de trabajo se proyectd a dos afios, contando en cada
uno con etapas similares y la visita de un “par externo” que refuerce el proceso interno de
autoevaluacion. Los especialistas que nos honran con su colaboracion son la Prof. Dra.
Judith Gibbons, Profesora Emérita de la Universidad de St. Louis y presidenta de la
Sociedad Interamericana de Psicologia para el afio 2016. Para el afio 2017, nos visitara el
Prof. Dr. Wilson Lopez, Profesor de la Universidad Javeriana de Colombia.
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Procedimiento general del proceso de evaluacion

El proceso general inicid6 con construccion de un protocolo de evaluacion, la
definicion de las estrategias de medicion mas pertinentes y el contacto e invitacion a dos
especialistas internacionales con el fin de que funjan como pares externos. A partir de sus
informes, asi como el analisis, discusion a lo interno del Instituto, se formulara un plan de
mejoramiento a ser sometido para su aprobacion y eventual ejecucion para los proximos
diez anos.

Cada evaluador recibira un “Documento Maestro” como principal insumo para su
trabajo de evaluacion. En dicho documento se ofrece diferentes tipos de informacion, a
saber, informacion basica del funcionamiento, tanto de la Universidad de Costa Rica, como
del Instituto de Investigaciones Psicologicas. También se ofrecen los resultados y algunos
analisis obtenidos de tres diferentes fuentes: Curricula Vitae del personal, una encuesta al
personal y trabajo grupal de autoevaluacion.

Adicionalmente, cada evaluador tendra a su disposicion una guia de evaluacion
proporcionada por la Vicerrectoria de Investigacion, a partir de la cual podra realizar su
apreciaciones y recomendaciones. La visita de los pares académicos al IIP, tiene como
objetivo discutir con las distintas instancias involucradas en el proceso sobre la informacién
contenida en este documento, aclarar en aspectos confusos y profundizar en aspectos
especificos segin su consideracion. Posteriormente se les solicitard apoyar y dar
sugerencias para el plan de mejoramiento que implica:

a. Definir prioridades y areas prioritarias de accion,
b. Definir acciones para mejorar y fortalecer aspectos débiles y vacios,
c. Plantear de propuestas realistas, concretas y realizables en el corto, mediano y

largo plazo, para garantizar la excelencia y calidad académica y cientifica de la
investigacion que realiza el IIP.
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Participantes

Los y las participantes del proceso son el personal académico del IIP distribuido en
los diferentes grupos de trabajo y programas del Instituto (ver Figura 1).

Figura 1 Participantes en el proceso de autoevaluacion IIP 2016-2017
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Instrumentos

Entre los meses de marzo y agosto del afio en curso, se desarrollaron diferentes
estrategias de recoleccion y sistematizacion de datos e informacion (ver Tabla 1).

Tabla 1
Instrumento y tipo de informacion
Estrategia y/o instrumento Tipo de informacion
1. Revision de la documentacion de la evaluacion 2006 Documental
2. Aplicacién de un cuestionario a todo el personal Cuantitativa y Cualitativa
3. Actualizacion y analisis de la base de datos sobre el perfil profesional y Cuantitativa
académico de investigadores e investigadoras
4. Aplicacion de la guia de discusion de los grupos de trabajo. Cualitativa
5. Elaboracién de “Documento Maestro 2016 para los pares externos Mixta

Estrategia de sistematizacion de los datos

La sistematizacion del material se llevd a cabo utilizando diferentes estrategias
dependiendo de la naturaleza del material. La informacidon del perfil académico y las
preguntas cerradas de respuesta Unica y multiple del cuestionario individual fueron
sistematizadas mediante estadisticas descriptivas bdsicas: frecuencias, tablas de
contingencia, medidas de tendencia central y dispersion, y coeficientes de asociacion,
cundo era posible. Las preguntas abiertas fueron transcritas y agrupadas en temas y
sintetizadas en frases descriptivas generales.

Los resultados de las reflexiones grupales, por su parte, fueron produjeron un
material muy profuso que tuvo que ser tratado de manera diferente. Asi, para favorecer un
proceso estructurado de autoevaluacion al interior de los grupos de trabajo, se formulo una
guia de discusion que debia ser completada por todos los grupos. Cada uno decidio la forma
de proceder para completarla. El proceso duré aproximadamente dos meses. Si bien todos
los grupos obtuvieron la misma guia, no hubo homogeneidad ni en la forma de responder,
como en la extension. Con el fin de garantizar la fiabilidad de los andlisis, el mismo
material fue sistematizado (mediante un esquema FODA) por dos miembros de la comisioén
por separado. Posteriormente se compararon y se procedié a elaborar un cuadro final por
cada grupo de trabajo. Dada la importante cantidad de informacion ofrecida, que no estaba
prevista en la guia, se procedid a una transcripcion de la totalidad de los documentos
grupales.
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RESULTADOS
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Perfiles académicos

La informacion de esta seccion proviene del analisis de los Curricula Vitae de los y las
investigadores que actualmente laboran para el I1IP, complementada por los informes anuales de
investigacion de los ultimos 10 afios, la informacién contenida en el Sistema de Gestion de
Proyectos de investigacion de la Vicerrectoria de Investigacion (SIGPRO) y la informacion
contenida en el Sistema de Cargas Académicas Docentes de la Vicerrectoria de Docencia (SICAD).

A partir de esta informacion se puede observar que el IIP alberga un equipo de
investigacion que incluye principalmente psicologos/as, y en menor medida, matematicos/as,
lingiiistas y estadisticos/as. También contamos con académicos/as del area de la Filosofia, la
Informatica y la Ingenieria.

Actualmente laboran en el IIP 32 investigadores/as, de los cuales el 36% (n = 11), se
encuentra en régimen académico (propiedad, tenure-track), un 48% (n = 16) esta contratado de
forma interina (la mayoria de manera constante y prolongada) y el 16% (n = 5) son profesores
invitados becarios. Los profesores invitados becarios son colegas que han sido becados por la UCR
para realizar estudios doctorales en el extranjero y que actualmente se encuentran contratados por
un periodo de prueba de dos afios antes de ser asimilados al régimen en propiedad. Es importante
mencionar que el mayor nimero de interinos del IIP se encuentra concentrado en el Grupo de
Medicion y Evaluacion Psicologica y Educativa.

El términos de los afios de laborar en la academia, el equipo investigador puede dividirse en
tres grandes grupos: el grupo de mayor experiencia tiene mas de 20 afios de laborar en Ia
universidad (n = 6), un segundo grupo de investigadores (n = 7) ha trabajado en la universidad entre
10 y 16 afios, mientras que el grupo mas numeroso (n = 19) tiene menos de ocho afios de laborar
para la universidad (M = 5.4 afios, DE = 2.26 afios). Es importante mencionar que el grupo de
Medicion y Evaluacion Psicologica y Educativa es el grupo en donde se ubica la mayor parte del
personal con menos de 10 afios de laborar para la Universidad.
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Figura 2 Aiios de laborar segun grupo de investigacion

La mayor parte del personal esta contratado por medio tiempo (20 horas semanales) para la
labores de investigacion en cada uno de sus grupos de trabajo. Este tiempo se complementa
principalmente con labores de docencia en diversas unidades académicas de la UCR,
principalmente la Escuela de Psicologia.

En su mayoria, el personal en propiedad posee el grado de doctorado (n =12 ), mientras que
la mayoria del personal interino posee el grado de Maestria (n = 11). Todo el personal invitado
becario posee el grado de Doctor (n = 5). En menor medida se contratan bachilleres (n = 5), los
cuales se encuentran en formacion a nivel de Maestria y en algunos casos en proceso de busqueda
de becas para cursar estudios doctorales.

Buena parte del personal en propiedad e invitado becario ha realizado sus estudios en
Alemania (8), pero también se ubican colegas formados en Estados Unidos (2), Espafia (2), Francia
(1), Bélgica (1), Grecia (1) y Costa Rica (2). Buena parte del personal interino ha realizado sus
estudios en Costa Rica.
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Grado académico por grupo de trabajo

Figura 3 Grados académicos de los integrantes de los grupos de investigacion

En términos de su formacion, los y las investigadores se han especializado en diversas areas
de la psicologia: psicologia cognitiva, psicologia social, psicologia del desarrollo, psicologia de la
salud, psicometria, medicion y evaluacion educativa, neurociencias, neurobiologia y genética. Sus
investigaciones abarcan todo el ciclo vital y utilizan diversos acercamientos metodoldgicos
(experimentacion, métodos mixtos, pruebas psicométricas, investigacion cualitativa, etc.). Sus
lineas especificas de investigacion son muy diversas formando una nube de palabras en las que se
percibe poco traslape o repeticion de temas (ver Figura 4).
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Figura 4 Palabras clave de las lineas de investigacion del IIP
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Proyectos de investigacion

Toda persona que investiga en centros e institutos de la Universidad de Costa Rica debe
inscribir propuestas de investigacion ante la Vicerrectoria de investigacion, previa revision y
aprobacién por parte del Consejo Cientifico de su unidad de investigacion y el Comité Etico
Cientifico de la Universidad, cuando asi se requiera. Existen tres modalidades de propuestas: Los
programas de investigacion, los proyectos de investigacion y las actividades de apoyo a la
investigacion. Adicionalmente, los y las investigadoras pueden inscribir proyectos de Accidon Social
en la Vicerrectoria de Accion Social.

Afo a afio el IIP mantiene activas entre 25 y 30 propuestas de investigacion. Actualmente
se encuentran inscritos 16 proyectos de investigacion, 13 actividades de apoyo a la investigacion, 2
programas de investigacion y 3 proyectos de Accion Social. Logicamente, la cantidad de proyectos
inscritos en cada uno de los grupos de investigacion varia en funcion del tiempo que tienen sus
miembros de laborar para el IIP. Asi, los grupos que albergan personal de reciente contratacion
tienden a presentar menos proyectos que los grupos con personal de mayor experiencia.

Actividades de apoyo a la investigacion: Procesos académicos de trabajo o de discusidn
que se desarrollan en un periodo determinado y contribuyen, directa o indirectamente, a
la planificacion, a la gestion y al mejoramiento de los programas y los proyectos, asi como
a la difusidn y divulgacién de sus resultados. Entre estas actividades se encuentran los
simposios, los congresos, las charlas, las mesas redondas, las jornadas de investigacién, las
ferias cientificas, las actividades desarrolladas por redes o grupos colaborativos, las
pasantias, y aquellas otras analogas que determinara la Vicerrectoria de Investigacién.
Proyecto de investigacion: Forma de organizacidon de las actividades académicas que
permite determinar el conjunto de acciones mediante las cuales se planifica la
investigacion y las gestiones administrativas requeridas para la formulacidn, la ejecucion,
la obtencion de datos, la difusion y divulgacion de los resultados de la investigacidn, asi
como la rendicién de cuentas del proceso.

Programa de investigacion: Forma de organizacidon académico-administrativa y conceptual
qgue aglutina bajo un mismo eje tematico diversos proyectos de investigacion o actividades
de apoyo a la investigacién, con la finalidad de comprender, explicar o brindar soluciones
integrales a un campo especifico del conocimiento o problema central de estudio.
Proyectos de Accidn Social: son proyectos enfocados en el vinculo Universidad — sociedad,
cuyo objetivo es contribuir con las transformaciones requeridas para una mayor inclusién,
justicia y solidaridad. versas comunidades.

Los fondos para realizar investigacion provienen principalmente del presupuesto regular
que otorga la Vicerrectoria de Investigacion a cada proyecto. Existe la posibilidad de concursar por
fondos especiales de las Vicerrectorias de Investigacion y Accion Social y fondos externos
nacionales e internacionales de agencias y fundaciones que apoyan la investigacion. Otra fuente de
ingreso se denomina investigacion contratada o de vinculo externo remunerado, que en nuestro caso
se concreta principalmente a través de contrataciones directas del gobierno para la realizacion de
asesorias técnicas o proyectos especificos de investigacion aplicada. Actualmente el IIP cuenta con
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7 propuestas financiadas con fondos especiales o externos a los que otorga regularmente la
Universidad.

Proyectos vigentes 2016

Nuevas formas de medir ideologias: el caso del sexismo y sus implicaciones en ambito académico.
Juicios metacognitivos y estrategias de experiencia de historia de vida.

Aspectos socio-cognitivos asociados al uso de TICs.

Capacidad de memoria de trabajo: causas del olvido y procesos inhibitorios.

La promocion de la alfabetizacion emergente en nifios preescolares costarricenses a través de la lectura
conjunta de libros y la conversacion sobre eventos pasados.

Emocidn, motivacion y neurogénesis.
Validacidn de la prueba de Habilidades Cuantitativas en condiciones reales de aplicacion.

El andamiaje parental durante el visionado televisivo conjunto entre madres y sus hijos/as en edad
preescolar: caracterizacion y efecto en la comprension del contenido televisivo de los nifios y las nifias.

Estudios de validez de las pruebas de que realizan como requisitos especiales en la Universidad de Costa
Rica. Primera etapa: carreras de Disefio Grdfico, Artes Pldsticas, Odontologia y Arquitectura.

Prueba de comprension lectora para estudiantes de primer ingreso a la educacidn superior.

Actualizacion de la memoria de trabajo: mecanismos relacionados con el ligamiento de la remocidn de las
representaciones.

Cambio social y valores en grupos urbanos y rurales: comparacion intergeneracional en mujeres
adolescentes, sus madres y sus abuelas.

Estrategias de resolucion en los items de razonamiento en contextos verbales del banco de la Prueba de
Aptitud: suponer, presuponer y reducir.

Construccion de una version corta del Test Avanzado de Matrices Progresivas de Raven: implementacion
de un disefio de datos perdidos.

Evaluacion del banco de items de razonamiento en contexto matemdtico de la Prueba de Aptitud
Académica de la Universidad de Costa Rica, segun marco de referencia de la investigacion.

Patrones de EEG asociados a cambios emocionales.
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Actividades de Investigacion vigentes 2016

Colaboracion entre el Centro de Resonancia Magnética (HCG), el Centro de Investigaciones en
Neurociencias (UCR y el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (UCR).

Red de colaboracion e investigacion latinoamericana en psicologia del desarrollo.

Colaboracion ente la Clinica de la Memoria y trastornos de la Conducta (HNGG) y el Centro de
Investigaciones en Neurociencias.

Asesoria técnica para la construccion de pruebas estandarizadas de conocimiento para la seleccion del
personal profesional en el Régimen del Servicio Civil.

Revision critica y conceptualizacion del término violencia como eje de investigacion del Programa
Violencia y Sociedad.

Composicion de un libro Adolescencia. Identidad, creencias, vinculos.

Recapitulando casi una década de desarrollo e investigacion de la Prueba de Razonamiento con Figuras
UCR, IIP.

Elaboracion de articulos cientificos para la difusion académica de resultados en la linea de investigacion
sobre envejecimiento, memoria, sindromes demenciales y el proyecto EDAD del Instituto de

Investigaciones Psicoldgicas.

Sistematizar datos y elaboracion del articulo "Innovaciones en modelos de admision vigentes en la
educacion superior: estudio de casos y estrategias de inclusion".

Colaboracion con la Universidad de Osnabriick, estudio intercultural sobre el Self-infantil.

Trabajo previo para el estudio del desarrollo de la hemisfericidad cerebral en la resolucion de tareas
cognoscitivas Iégico verbales, matemadticas y viso-espaciales.

Trabajo previo para investigar la variacion en el patron de activacion hemisférica cerebral obtenido
mediante EEG. El caso de los estudios reportados sobre cambios a lo largo del ciclo menstrual femenino.

Revision sobre modelos psicoldgicos de cambio de conductas en salud y su relacion con desigualdades en
salud en América Latina.
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Programas de Investigacion vigentes 2016

Programa Permanente de la Prueba de Aptitud Académica

Programa Violencia y Sociedad.

Proyectos de Accion Social vigentes 2016

Escuela para Padres y Madres: temas del desarrollo de nuestros nifios, nifias y adolescentes.
Educacion inicial ecoldgica y culturalmente sensible desde un paradigma holista e histdrico-cultura.

Programa Permanente de Actualizacion, Capacitacion y Difusion del Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas.

Concursos, fondos, becas 2015-2016

Fogarty International Center (FIC), National Institute of Health (NIH). Universidad de Kansas-
Universidad de Costa Rica. Ménica Salazar

Fondos del sistema CONARE. Vanessa Smith y Eiliana Montero.

Fondo de Estimulo de la VI (UCR). Ana Maria Carmiol, Juan Carlos Brenes, Odir Rodriguez
Fondos de Redes Temadticas (UCR). Javier Tapia

Fondos de la Presidencia. Eiliana Montero y Vanessa Smith

Fondos de apoyo a tesis de grado (UCR). Sharling Herndndez

Fondos Universitdt Osnabrtick - Sievert Foundation for Science and Culture (Alemania). Mariano
Rosabal
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Las pruebas institucionales

Tal y como se indicé en la descripcion de las estructuras del IIP, nuestra Unidad se
encarga de desarrollar, validar y aplicar dos pruebas institucionales de altas consecuencias:
La prueba de Aptitud Académica para ingreso a la Universidad de Costa Rica y la
Universidad Nacional y la Prueba de Habilidades Cuantitativas que se utiliza como
requisito especial para ingreso a las carreras de Fisica, Meteorologia, Matematica,
Actuariales, Quimica, Estadistica y Farmacia.

La PAA actual es una prueba de escogencia unica y con un tiempo de realizacion
maximo de 3 horas, que se aplica bajo condiciones estrictas de estandarizacion.
Actualmente se compone de 85 items, 50 de ellos son de contexto verbal y 35 de contexto
matematico. De ellos, en cada aplicacion se califican 30 items de contexto matematico y 40
de contexto verbal, estos son los llamados items de banco, es decir, items que se han
aplicado con anterioridad a la poblaciéon meta, para los cuales se han calculado sus
parametros psicométricos y que, al exhibir niveles aceptables de calidad técnica, pasan a
formar parte del banco de items con el cual se ensambla la prueba todos los afios,
controlando asi a priori sus niveles de confiabilidad y dificultad. Los 15 items restantes del
examen son los llamados experimentales y no se utilizan para la calificacion del estudiante,
pues son probados por primera vez en la aplicacion operacional con el unico objetivo de
obtener sus parametros de calidad técnica, e introducirlos al banco, si cumplen con los
estandares aceptables.

En cada aplicacién se administran, al azar, 4 formas de la prueba en cada aula de
examen. Estas 4 formas se ensamblan con similares niveles de dificultad y confiabilidad a
partir de las estadisticas de los items estimadas con un modelo de TRI (Teoria de Respuesta
del Item), en un proceso que técnicamente se denomina pre-equating. Existe alrededor de
un 40% de items de anclaje, es decir, items comunes que estan presentes en las 4 formas.

El puntaje en escala 0- 100 de la PAA (considerando conjuntamente la parte de
contexto verbal y de contexto matematico y basdndose en el porcentaje simple de
respuestas correctas) es uno de dos insumos que se utilizan, con igual peso, en el calculo
del indicador Promedio de Admision, medida con la cual concursan actualmente los
aspirantes a ingresar en carreras especificas de la Universidad de Costa Rica. El otro
insumo del Promedio de Admisién es el promedio de notas, de las materias del curriculum
basico, de los 2 ultimos afios de educacion diversificada (o su homologo en otras
modalidades de secundaria). Para aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales se realizan adecuaciones de acceso a la PAA, en tanto que no comprometan la
validez en la medicion del constructo. El proceso de seleccion sigue un modelo referido a
normas. De acuerdo con ¢él, se aceptan tantos estudiantes como cupos disponibles tenga
cada carrera, ordenando los promedios de admision de los aspirantes a ingresar a dicha
carrera, de mayor a menor.
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La prueba de Habilidades Cuantitativas se compone de cuarenta items de seleccion
unica, agrupados en cuatro areas de contenido: analisis de datos, aritmética, geometria y
algebra. Para realizar este test a lo mas se requiere del conocimiento de matematica
obtenido en el noveno afno de la Educacién General Bésica de Costa Rica, pero en su
mayoria los items requieren a lo sumo conocimientos del sétimo afio. Se realiza sin el uso
de calculadora o tablas de multiplicar. Dentro de los items de seleccion tinica hay un tipo
especial de pregunta denominada “comparacion cuantitativa”. En estos se presenta en el
encabezado dos expresiones matematicas y las opciones para todos los items siempre son
las siguientes: ambas cantidades son iguales, la primera es mayor que la segunda, la
segunda es mayor que la primera y no se cuenta con suficiente informacion para determinar
cual es la mayor El tiempo para resolver la prueba es de una hora y cuarenta y cinco
minutos, tiempo en el que el examinado tiene que también terminar la tarea de llenar una
hoja para respuestas.

La prueba de Habilidades Cuantitativas se construye con el fin de brindar a la
Universidad de Costa Rica un instrumento valido y confiable que permita seleccionar a los
estudiantes con mayores probabilidades de €xito en las carreras de corte cuantitativo. Hasta
el ano 2015 se ha usado tinicamente como una herramienta de caracter diagnostico dentro
de varias carreras de la Universidad como: Estadistica, Matematica, Enseflanza de la
Matematica, Ciencias Actuariales, Fisica, Meteorologia, Educacion Fisica, Quimica,
Administracion Publica, Farmacia, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica
y el Doctorado en Educacion. A partir del afio 2015 la prueba se utiliza como requisito
obligatorio para poder ingresar a las carreras de corte cuantitativo que consideran pertinente
su uso y dentro de las cuales esta ha presentado evidencias de validez predictiva
Estadistica, Matematica, Ciencias Actuariales, Fisica, Meteorologia, Quimica, Farmacia.
En el 2016 se incluye ademés Ingenieria de Alimentos dentro de las carreras que utilizan
esta prueba.

Ambas pruebas son aplicadas de manera masiva afio a afio en diferentes sedes a lo
largo del pais. Nuestros equipos docentes y administrativos en ambas pruebas se encargan
de todo el proceso de construccion, validacion y aplicacion, en coordinacion con diversas
instancias universitarias. Dada la limitada capacidad de la UCR de dar acceso a todas las
personas interesadas en estudiar en esta casa de estudios, estas dos pruebas se vuelven
centrales en los procesos de admision y seleccion de potenciales estudiantes.
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PAA 2015
UCR-UNA
54 548 aplicantes

223 sedes

HC 2015
Fisica, Meteorologia,
Matematica, Actuariales,
Quimica, Estadisticay
Farmacia
1799 aplicantes
22 sedes

Figura 6. Distribucion de las sedes de aplicacion de la PAAy la PHC
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Produccion académica

De acuerdo con nuestro reglamento de investigacion, todos los investigadores e
investigadoras, como parte de sus labores, deben divulgar entre la comunidad cientifica
nacional e internacional los resultados y hallazgos de las investigaciones que realicen, de la
forma que estimen conveniente, siempre que cumplan con los estandares académicos
institucionales y salvaguarden los derechos de propiedad intelectual inherentes a la
Universidad.

De esta manera, se espera que todo equipo de investigacion presente para cada
investigacion a su cargo al menos una obra de caracter académico, sea un articulo en una
revista arbitrada e incluida en indices que evaltien con criterios de calidad, un capitulo o un
libro publicado por editoriales reconocidas institucionalmente, u otro medio afin, segin las
caracteristicas de su campo académico. Esta publicacion debe realizarse en un plazo no
mayor a dos afios, luego de finalizada la investigacion.

Adicionalmente, nuestro reglamento prevé que los investigadores o las
investigadoras que incumplan con la obligacion de publicar los resultados de investigacion
no podran inscribir ningiin programa o proyecto o actividad de apoyo de investigacion, ni
utilizar los recursos disponibles en estos, hasta que presenten ante las autoridades
competentes la justificacion del incumplimiento, y estas sean aceptadas a entera
satisfaccion por parte de estas, asi como por la Vicerrectoria de Investigacion.
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Figura 7 Cantidad de articulos publicados en revistas indizadas nacionales e internacionales 2005-2010
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En los ultimos 10 afios, el IIP ha mantenido una produccion relativamente constante
de alrededor 25 publicaciones al afio. Su principal medio de difusion son los articulos en
revistas indizadas nacionales e internacionales. Esta produccion se relaciona directamente
con la cantidad de proyectos de investigacion inscritos, indicando que la mayoria de
propuestas inscritas culminan con una publicacion cientifica. Ahora bien, la relacioén entre
la cantidad de proyectos inscritos y los productos académicos varia a su vez en funcion de
la experiencia de los y las investigadores y sus formacion académica. Especificamente, para
el caso de investigadores con formacion de maestria, se muestra una relacion directa y
moderada entre el nimero de publicaciones y la cantidad de proyectos inscritos, pero en el
caso de investigadores con doctorado la relacion directa entre el nimero de proyectos
inscritos y la cantidad de publicacion es mucho mas fuerte.

Claro estd que la cantidad de proyectos inscritos varia en funcion de los afios de
experiencia y los investigadores e investigadores de mayor experiencia poseen en el grado
de Doctorado en mayor medida que los investigadores con Maestria. En el caso de
investigadores con bachillerato, estos son muy pocos, tienen pocos afios de laborar para la
Universidad y tienen a su cargo tan pocos proyectos que no es posible interpretar
claramente una posible vinculacion entre proyectos y productos académicos.
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Figura 8 Correlacion entre proyectos inscritos y publicaciones cientificas segin grado académico.
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Figura 10. Revistas internacionales con articulos de investigadores del IIP.
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Participacion en eventos académicos

Se espera también que los investigadores e investigadoras participen activamente en
eventos académicos nacionales e internacionales para fines de divulgacion, actualizacion y
capacitacion, para lo cual la universidad pone a disposicion fondos del presupuesto ordinario a
través de la Rectoria y de los fondos provenientes de vinculo externo a través de la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica (FUNDEVI). El personal del IIP participa activamente en diferentes
actividades académicas entre las que destacan los congresos (conferences), principalmente de
caracter internacional.

Tabla 2
Participacion en eventos académicos 2015

Actividad Académica Nacional Internacional
Congresos 7 10
Simposios 2 1
Jornadas 14 0
Cursos 11 0
Talleres 8 1
Mesas redondas 8 1
Conferencias 5 3
Charlas 4 2
Reuniones de expertos 4 3
Ferias/dias de campo 2 0
Exposicion 3 0
Foros 7 0
Pasantias realizadas por los investigadores 0 2
Total 75 23

49



UNIVERSIDAD DE I I P Instituto de
} COSTARICA Investigaciones

Psicolégicas

COMISION DE AUTOEVALUACION 2016-2017

Redes, consorcios, crowdsourcing science

Actualmente, buena parte de los y las investigadores del IIP se encuentran realizando
proyectos vinculados a diversos Centros ¢ Institutos de la universidad de Costa Rica. Igualmente
trabajan en proyectos con Instituciones Estatales, fundaciones y Organizaciones no
Gubernamentales nacionales y se vinculan con redes de investigacion a nivel internacional, no sélo
con sus tutores, sino en proyectos nuevos de colaboracion internacional. Vale la pena mencionar
que el IIP alberga la Red Asociacion Latinoamericana de Psicologia del Desarrollo (ALAPSIDE),
una iniciativa de uno de nuestros colaboradores, apoyado con fondos especiales de la Vicerrectoria
de investigacion por fortalecer la cooperacion entre investigadores latinoamericanos en esta area.

Adicionalmente, en el marco del programa de académicos visitantes de la Oficina de
Asuntos Internacionales de la Universidad, el IIP recibe afio a afio la visita de dos a tres
investigadores internacionales de alto renombre para fortalecer el intercambio, la actualizacion y
formacion del equipo de investigacion.
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Figura 11 Sinergias con Centros e institutos de la UCR.
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Resumen del perfil académico del personal del IIP

El perfil académico de los investigadores e investigadoras del instituto indica dos
grandes categorias de investigadores: a) los y las investigadoras de mayor experiencia, con
proyectos académicos consolidados o prontos a consolidar, con amplia trayectoria
académica y produccion constante y b) los investigadores relativamente jovenes, iniciando
su proyecto académico y formacion.

Ahora bien, el personal “senior” (para los pardmetros universitarios) no esta pronto
a jubilarse, mas bien se trata de investigadores en medio de su trayectoria académica. Esto
resulta relevante para pensar en los planes de relevo académico, considerando el limitado
numero de plazas con que cuenta el IIP.

El personal “junior” refleja la puesta en practica de las politicas universitarias de los
ultimos 10 afios. El personal joven se encuentra en formacion, se inserta en proyectos de
investigacion o lineas de investigacion ya existentes y poco a poco va asumiendo proyectos
por su propia cuenta. También es importante hacer notar que el IIP se ha beneficiado
sustancialmente del programa de Becas que ofrece la Universidad de Costa Rica y de la
figura de profesor invitado becario, contando con 6 investigadores jovenes con una solida
formacion en el extranjero, un fuerte interés por la consecucion de fondos para el desarrollo
de proyectos, la publicacion constante y la participacion activa en actividades académicas.

En términos de la produccion cientifica se nota claramente un esfuerzo importante
por asegurar que la inversion que realiza la Universidad y el pais en el Instituto se refleje en
una produccidn constante de obras académicas, pero muy alejada del ideal propuesto en la
primera evaluacion de 2 articulos al aiio por investigador . En términos de la divulgacion,
se nota un esfuerzo importante de participacion activa en eventos académicos a nivel
internacional, y un incipiente esfuerzo por divulgar resultados de investigacion para
audiencias no académicas.

Aspirar a que los y las investigadores obtengan el mas alto grado académico de
formacion (Doctorado) ha sido una medida muy acertada. Los datos muestras que la
formacion a nivel doctoral permite que los y las investigadoras procuren cumplir con
estandares rigurosos de actividad cientifica que implica producir publicaciones a partir de
los proyectos inscritos, buscar activamente fondos externos a los que ofrece regularmente la
Vicerrectoria de Investigacion y participar activamente, sobre todo a nivel internacional, en
actividades académicas de renombre.
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Oportunidades y limitaciones para el desarrollo el
trabajo cotidiano: Encuesta en linea.

Los datos de esta seccion provienen de la encuesta en linea realizada entre los meses
de y de al personal del IIP con el fin de conocer méas a fondo su perfil académico, sus
condiciones de trabajo, sus aportes y sus necesidades de cara al plan de desarrollo y
mejoramiento que surja a partir de la autoevaluacion y la visita de los pares externos. La
encuesta, combinaba preguntas abiertas y cerradas, en tres grandes areas: b) Datos laborales
y académicos, ¢) aspiraciones y proyectos académicos personales, d) condiciones de trabajo
cotidiano. Esta seccion se concentra en los resultados de las consulta sobre aspiraciones y
proyectos personales y percepcion de trabajo cotidiano. La primera seccion del cuestionario
sirvi6 de insumo para el perfil académico descrito en la seccion anterior.

A continuacidn se presentan los principales resultados de la consulta. Los datos més

especificos se encuentran sistematizados en documentos que pueden ser solicitados a la
comision de Autoevaluacion.

Proyectos académicos personales

Como ya se indico, los intereses de investigacion de los y las investigadores del 1IP
son muy diversos, con muy pocas palabras clave repetidas. Lo que es si es muy comun
encontrar en sus respuestas es el anhelo de consolidar y fortalecer sus lineas de
investigacion especificas, a través de su trabajo cotidiano. Ahora bien, esto depende del
momento en el desarrollo de sus carreras académicas. Asi, por un lado encontramos quienes
desean empezar y continuar con su formacioén académica y quienes se ven consolidando y
fortaleciendo sus lineas de investigacion en el futuro.

Ademas de estar concentrados en la consolidacion de la linea de investigacion
propia, los y las investigadores mencionan la necesidad de proyectar su trabajo a nivel
nacional e internacional, interesados en aportar elementos para incidir en politica publica,
y en contribuir a la transferencia de conocimientos y aplicaciones de sus resultados de
investigacion.

Al consultar sobre la viabilidad de dicho proyecto académico observamos que para
la mayoria, los planes y proyectos son realizables y viables en el contexto actual y bajo las
condiciones actuales. Ahora bien, superar las limitaciones burocraticas que se imponen en
la Universidad de Costa Rica y responder a las demandas internacionales se perfilan como
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las dos principales fuentes de incertidumbre para concretar estos proyectos. Estos aspectos
son tratados con mayor profundidad en las discusiones grupales.

Dentro de las principales limitaciones y obstaculos para la realizacion de su
proyecto académico sobresalen la sobrecarga administrativa, la tramitologia y la burocracia
institucional en la gestion de la investigacion.

Especificamente,

- La sobrecarga administrativa, demasiados tramites administrativos

- Pocos funcionarios administrativos que den apoyo,

- Exceso de controles,

- Limitada cantidad de fondos concursables

- Pocas horas asistente

- No se cuenta con el tiempo suficiente

- Falta el presupuesto necesario

- Numero limitado de estudiantes tesiarios de grado y posgrado

- Falta voluntad politica e institucional (PAA)

- Inestabilidad de nombramientos (interinazgo)

- Carga académica no refleja la cantidad de trabajo

- El trabajo es demandante, ya que no hay apoyo calificado, por lo que se debe
participar en todas las fases de la investigacion”

A pesar de estas limitaciones, el equipo investigador se nuestra optimista y motivado.
Por ejemplo, en 10 afios, la mayoria del personal se imagina estabilizado laboral y
académicamente, y realizando sus proyectos de investigacion. Son muy pocos, quienes se
ven fuera de la Universidad. Igualmente, la mayoria del personal se encuentra satisfecho
con el tiempo que tiene para desarrollar su proyecto académico y con la remuneracion que
recibe para realizarlo.

éQueé tan viable considera usted su proyecto académico en las condiciones actuales, tanto
personales como instituciones?

Si las condiciones actuales se mantienen resulta viable.

Es viable, pero complejo y dificil por las condiciones que impone la comunidad cientifica
internacional

Se requiere de mds estudiantes que estén dispuestos a hacer sus tesis dentro de la linea de
investigacion

Es viable, pero se requiere un reacomodo de funciones y tiempos que permita la investigacion
Existen limitaciones estructurales y administrativas de la universidad que obstaculizan la viabilidad
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Trabajo cotidiano

Como ya se indicd, la mayor parte del personal esta contratado por medio tiempo
(20 horas semanales) para la labores de investigacion en cada uno de sus grupos de trabajo.
Este tiempo se complementa principalmente con labores de docencia en diversas unidades
académicas de la UCR, principalmente la Escuela de Psicologia, pero también en la Escuela
de Matematica, la Escuela de Estadistica, y en varios posgrados, destacando los posgrado
en Ciencias Cognitivas, Educacion, Estudios de la Sociedad y Cultura, la Especialidad en
Psicologia Clinica de la Caja Costarricense del Seguro Social, el posgrado en Evaluacién
Educativa, el Posgrado en Psicologia, Estadistica y el programa de Especialidades Médicas
del CENDEISSS. En general se observa un grupo enfocado en labores primordialmente
académicas de investigacion y docencia. Solo pocos colegas laboran fuera de la
Universidad en su practica clinica, o en asesorias y consultorias.

Las labores del personal contratado a tiempo completo en investigacion y docencia
(como lo serd en todas partes del mundo) incluyen: la revision de literatura, la
actualizacion, el entrenamiento, los aprendizajes, la revision y supervision de tesis,
dictaminar articulos conseguir fondos, redactar y presentar informes de labores, el trabajo
administrativo, contestar correos coordinar y realizar trabajo de campo, coordinar y realizar
analisis de datos, redactar articulos, coordinar sus labores de investigacion con asistentes,
preparar clases, revisar trabajos de los cursos, coordinar con los colegas de sus redes de
investigacion, participar de reuniones académico-administrativas (comisiones, consejos,
asambleas), divulgar los resultados de investigacion (congresos, simposios, etc.) y
participar activamente en la organizacion de eventos académicos.

Al preguntar a los docentes por el tiempo que invierten en estas labores y lo
demandantes o dificiles que se vuelven esas tareas, encontramos que las tareas mas
demandantes y mas tediosas son aquellas vinculadas la tramitologia administrativa. En el
resto de tareas encontramos dos posiciones: quienes encuentran todas las tareas
anteriormente descritas muy demandantes y dificiles, y quienes las encuentran poco
demandantes. Detectar el perfil de estos dos grupos sera una tarea relevante durante la
visita de los pares académicos.

Ademas de la excesiva tramitologia, la demanda administrativa y la creciente
burocracia, otros estresores reportados estan vinculados con clima y condiciones laborales
desfavorables, los cuales deberan ser indagados con mayor detalle con la visita de los
pares académicos.
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¢ Cudles son los principales estresores que usted detecta en su trabajo?

- Ninguno

- Las quejas. Los problemas interpersonales. Los conflictos laborales. El personal
inepto y vagabundo. El clientelismo politico. Las intrigas politicas. Los chismes.
Las personas irresponsables. La envidia profesional

- Las demandas administrativas y las actividades de gestion académico-
administrativas.

- Burocracia y tramitologia,

- la cantidad de reuniones.

- La falta de claridad en la asignacion de recursos por parte de la universidad
para los proyectos o labores investigativas

- Redaccion de las propuestas de investigacion y cumplimiento con las fechas de
revisiones de instructivos.

- Ruido externo

- Hacinamiento y compartir oficina

- Ambigiiedad en los roles de trabajo

- Tiempo limitado para la realizacion de las tareas

- Salario insuficiente

- Luchas de poder, argollas, intereses creados, recelos, distancia generacional,
divergencia de opiniones con imposiciones escasamente fundamentadas y dobles
discursos

- Revisar articulos, reuniones, escribir articulos, labores administrativos y
entrega de informes.

Por otra parte, uno de los aspectos mas valorados de la labor cotidiana es la
vinculacién con la docencia, particularmente a través de la supervision de tesis de grado y
posgrado, pues la mayoria de los y las investigadores indica que la supervision de tesis
constituye un elemento central de su labor de investigacion. Igualmente varios colegas
indican que incorporan orgdnicamente las tesis, principalmente de grado, dentro de sus
proyectos de investigacion, desde su concepcion hasta la publicacion. Persiste, sin
embargo, la idea de que la docencia podria estar mejor integrada a la investigacion, como
se podra observar en la valoracion grupal de estos aspectos.

Un balance de los ultimos diez muestra un involucramiento del personal

investigador (en Direccion y/o Lectorado) en el 52% de todos los trabajos finales para la
Licenciatura en Psicologia (ver Tabla 3).
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Tabla 3
Proporcion en la participacion en tres funciones de equipo asesor en tesis de grado
(Escuela de Psicologia) en los ultimos diez arios

Ao Direccion Lector 1 Lector2 Total Total tesis’
2006 0 0 0 0 38
2007 2 4 2 8 24
2008 8 2 3 13 39
2009 6 8 1 15 45
2010 8 6 4 18 25
2011 6 8 6 20 25
2012 12 10 1 23 44
2013 5 4 3 12 26
2014 11 7 5 23 20
2015 12 7 8 27 24
2016 7 5 3 15 23

Total 77 61 36 174 333

Porcentaje 23% 18% 11% 52% 100%

La tendencia en las funciones como asesores de tesis que ha predominado es en la
Direccidn, la misma se ha consolidado a partir del afio 2012. (Ver figura 16)

90
80
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50 M Direccién

40 HLector 1
30
20 OLector 2
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Figura No. 16 Funciones desempefiadas en asesoria de tesis Licenciatura Psicologia, periodo 2006-2016

? Segtin Comision de Trabajos Finales de Graduacion, Escuela de Psicologia.
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Otra de las caracteristicas mas relevantes del equipo de investigacion es su alta motivacion
intrinseca, a pesar de la inconformidad y frustracion ante la excesiva demanda administrativa. La
motivacion sostenida es atribuida a las propias caracteristicas personales, a su disposicion para el
trabajo académico, a las condiciones de trabajo, a la naturaleza misma de su profesion

(investigacion 'y docencia), al ambiente laboral y a los compafieros de trabajo.
Tiempo al trabajo administrativo

-
|
]

Algo

Freq

Demanda trabajo administrativo

]
|
]

Algo

o_
o
~ -
>
o

Freq

Figura 167 ¢Cuanto tiempo dedica al trabajo administrativo? ¢Qué tan dificil o demandante se la hace el trabajo administrativo?
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Reflexiones de los grupos

Este apartado se fundamenta en dos fuentes principales: los resimenes FODA de
cada grupo y las MATRICES DE AUTOEVALUACION en las que se encuentra el texto
original de cada una de las evaluaciones grupales. En relacion a la informacion obtenida a
partir de la discusion al interior de los grupos podemos ofrecer las siguientes conclusiones:

Generalidades:

* Mas alla de responderse como guia, el instrumento utilizado por los grupos,
permitio abrir un importante espacio de discusion del que emergieron interesantes
aportes que merecen profundizarse.

* Si bien cada grupo obtuvo la misma guia, no hubo homogeneidad en la forma de
responder (dos grupos entregan el documento incompleto). Existen diferencias en la
extension, asi como en la calidad de la informacion ofrecida. Solo los grupos de
Medicion y Desarrollo completaron la guia. Le sigue en extension el de Procesos
Neurobioldgicos (que ademas fue respondido solo por un miembro), seguido de
Cognicion Social y concluyendo con el Programa Violencia y Sociedad.

* La heterogeneidad del material impide buscar comunalidades en las respuestas. No
obstante la diversidad ofrecida es un insumo interesante que merece ser
profundizado al interior de cada grupo mediante los espacios grupales con los pares
evaluadores.

* Se percibe que los grupos de investigacion, Cognicion Social y Desarrollo en gran
medida se encuentran consolidados y logran articularse en la estructura propia del
Instituto y la Universidad. En menor medida lo muestra Procesos Neurobioldgicos,
que si bien tiene solidas propuestas de investigacion, se percibe mas vulnerable a los
procesos propios de la dinamica institucional, asi como ciertas divergencias al ser
un grupo que ademas esté inserto en el Centro de Investigaciones en Neurociencias.
En relacion al grupo de Medicion, es el que en la mayoria de sus respuestas, se
percibe menos integrado en la dindmica como grupo de investigacion como si lo
muestran los otros dos.

* En relacion al grupo de Medicidon, se perciben diferencias y discrepancias
importantes en relacion a la estructura, funcionamiento y el papel de la
coordinacion, que merecen ser identificadas y atendidas oportunamente.

* En relacién al grupo de Procesos Neurobiologicos no se percibe una identificacion
como grupo, ademds se mencionan conflictos a nivel de mandos superiores
(coordinacion CIN e I1P) que afectan el desempefio.

* El Programa Violencia y Sociedad, de mas reciente formacion, ofrece poco material
(solo dos miembros responden), lo que limita conocer sus impresiones. No se
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percibe un funcionamiento como grupo. Igualmente se deriva que el programa aun
no se percibe a si mismo asumido e integrado en la dindmica y l6gica del Instituto.

* Si bien los grupos se perciben a si mismos como tales, no necesariamente se
conciben como aplicando el mismo modelo de investigacion. Al interior de cada
uno coexisten diversos programas de investigacion, cada uno desarrollado por un
investigador(a) por separado. No existe lo que nominalmente se Ilamarian
“Laboratorios” de cada area.

* Se identifican como factores de consolidacion el que se desarrollen espacios
internos de discusion, presentacion de resultados, analisis de propuestas y estudio,
asi como la posibilidad de publicar, integrar tesis en los proyectos de investigacion,
la integracion con la docencia.

* Varios miembros demandan una adecuada induccion al funcionamiento general de
la universidad, asi como del Instituto.

De las estructuras académicos-administrativas universitarias:

* Predomina una percepcion del exceso de burocracia, focalizacion en la normativa,
los requerimientos administrativos y tramitologia, como una importante limitacién
al trabajo cotidiano y sustantivo de investigacion. Esto demanda tiempo, asi como
limita en el trabajo.

* Es casi consensual identificar malestar con los nuevos Reglamentos de
Investigaciéon como de Asistentes. Son percibidos como limitantes y obstaculos el
curso fluido y adecuado de la investigacion.

* No todos los grupos conocen de igual manera las diferentes instancias
administrativas. Este existe en la mayoria de los casos, como consecuencia de
vinculos directos por alguna demanda especifica.

* Los principales vinculos son la Vicerrectoria de Investigacion y con la de Accion
Social en menor medida. Existen quejas a las ultimas gestiones del ultimo periodo
de administracion.

* La gestion de investigacion a través de la OAICE y FUNDEVI, tiende a verse como
traba y limitante a la hora de establecer colaboracion internacional para la
investigacion.

De las estructuras académicos-administrativas del Instituto:

* Es casi generalizado en todos los grupos, el desconocimiento de la conformacion,
designacion y funciones tanto del Consejo Asesor y Consejo Cientifico.

* El desconocimiento es menor en relacion a las funciones y eleccion de la Direccion.

* La percepcion del Consejo Cientifico esta mediada por los procesos administrativos
de su incumbencia, percibiéndose su funcion limitada al plano administrativo. No se
identifica a nivel del trabajo “cientifico”.
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* Se identifica una percepcion positiva de la actual gestion en la Direccion, a
diferencia de las dos anteriores.

* Todos los grupos muestran conformidad y satisfaccion con la gestion, labor y apoyo
recibido del personal administrativo de cada una de sus sedes.

Como grupos de investigacion:

* La principal percepcion de todos es como grupo de trabajo, no necesariamente de
investigacion.

* Se reconocen diferentes lineas de investigacion vinculadas a cada uno de los
miembros.

* Menos de la mitad de los grupos identifican que vinculan su labora investigativa
con la docencia y la accion social.

* Al interior de todos, existe una gestion de trabajo grupal de apoyo, que lo constituye
en interlocutor valido, en cuanto a formulacion, discusion y planeamiento de los
proyectos individuales. El grupo se percibe como apoyo.

* (Cada grupo muestra multiples, variadas e importantes alianzas y redes de
colaboracion, tanto al interno de la Universidad, como hacia afuera (otras
universidades nacionales, internacionales, instituciones estatales y ONG’s). Cada
vez hay una tendencia mas fuerte a establecer y mantener lazos internacionales.

* Existen limitaciones institucionales para estimular el trabajo conjunto tendiente a la
formulacion de proyectos, asi como publicacion conjunta (por ejemplo la
penalizacion por parte de la normativa universitaria interna).

* A pesar de que se estimula publicar, otras labores propias de la administracion,
como docencia, fungen como obstaculos.

* Hay poca gestion de fondos y financiamiento externos a la UCR. No se identifica la
gestion grupal de fondos como una realidad.

* A excepcion del grupo de Medicion hay conformidad con el vinculo de estudiantes
con las diversas areas, mediante asistencias como tesis de grado y posgrado.

De las y los asistentes:

* Se muestra conformidad con los y las asistentes involucrados en los proyectos. Con
los mismos existe ademds integracion de sus trabajos finales de graduacion en los
proyectos de investigacion.

* Existe consenso en el malestar por las limitaciones que el nuevo Reglamento de
Asistencias impone al discurrir fluido de los proyectos de investigacion. Se
identifica gran impacto y éste es negativo.
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De la Revista Actualidades:

* Si bien es identificada como adscrita al IIP, no se tiene mucha familiaridad con la
misma (excepto por quienes laboran o han laborado directamente alli). Mucho de
esto mediado por la limitacion institucional de publicar lo menos posible en ella.

* Por sus altos estandares de calidad y altas calificaciones que tiene, se reconoce
como una fortaleza del IIP.

Del Programa ED-507, Actualizacion, Difusion y Capacitacion:

* Existe poco conocimiento de sus objetivos y labores.

* Se le identifica con procesos especificos, relativos a gestion de invitados
internacionales, la organizacion de actividades académicas formales como mesas
redondas y cursos.

* No es identificado como proyecto de Accidon Social.
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