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ANEXO 1

HISTORICO PROYECTOS DE ACCION SOCIAL IIP ULTIMOS DIEZ ANOS
(Elaborado por Dr. Andrés Castillo Vargas)

ESTADO

PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICO

VIGENTE

ED-507 Programa
Permanente de
Actualizacion,
Capacitacion y
Difusion del IIP.

Contribuir al desarrollo de
las y los profesionales y del
publico en general mediante
la realizacion de actividades
de actualizacion,
capacitacion y difusion, que
brinden a los usuarios
internos y externos de la
psicologia, oportunidades
de formacion permanente
de alto nivel académico en
temas, métodos y
estrategias de
investigacion.

1. Promocionar la realizacién de cursos
de extension docente y actividades de
actualizacion, capacitacion y
adiestramiento que busquen la
formacion permanente de alto nivel
académico en temas, técnicas, métodos
y estrategias de investigacion e
intervencion psicoldgica y social.

2. Promover la difusidon y comunicacion
de las investigaciones realizadas por el
Instituto de Investigaciones Psicolégicas,
con miras a rendir cuentas a la sociedad
de su quehacer cientifico.

3. Fomentar el intercambio nacional e
internacional con otros/as
investigadores/as en busca de fortalecer
el desarrollo académico y el capital
relacional del Instituto.

VIGENTE

ED-2532 Escuela
para padres vy
madres: temas del
desarrollo de
nuestros ninos,
nifias y
adolescentes

Brindar  informacion  de
calidad y relevancia a la
comunidad nacional sobre
temas relacionados con la
salud y el desarrollo de la
nifiez, juventud, adultez,
vejez y familia que permitan
la difusion de la produccion
cientifica del 1IP y el CIBCM
en beneficio de la calidad
de vida de la comunidad
nacional.

1. Realizar actividades de formacioén y
difusiéon relativas al tema del desarrollo
de nifos, nifias, adolescentes, vejez y
familia.

2. Difundir a la comunidad nacional, la
produccién cientifica del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas y diferentes
instancias de la UCR relativa a temas
relativos a la nifiez, la adolescencia,
adultez, vejez, familia costarricense,
salud, salud mental y bienestar en
general.

3. Mantener un sitio web, diversos
perfiles en redes sociales (para adultos,
jovenes y nifios), un programa de Radio,
asi como recurso paralelo a las charlas y
conferencias.

VIGENTE

ED-
Preparandonos
para la Prueba de
Admision de la
UCR:
Implementando

3517

las

Favorecer las posibilidades
de ingreso a la UCR para
estudiantes de décimo afo
de colegios publicos del
sistema educativo.

1. Crear equipos docentes en cada
colegio publico que desarrollen los
modulos de formacion orientados a la
resolucion de problemas y ejecucion de
pruebas estandarizadas, para preparar a




lecciones
aprendidas.

sus estudiantes de décimo afo para la
prueba de admision de la UCR.

2. Implementar las lecciones aprendidas
a partir del proyecto de sistematizacién
en cuanto a los procesos operativos y
entrega de la propuesta pedagdgica de
los modulos de formacion.

3. Dar seguimiento, por medio de un
sistema de comunicacién colaborativo, a
los equipos docentes que han recibido la
formacién en anos anteriores.

4. Generar evidencia del efecto de la
formacion, con modelos multinivel,
comparando pre-test y post-test en los
estudiantes que recibieron la
capacitacion

VIGENTE ED- 3527 AsesorialBrindar servicios técnicos|1. Asesorar al personal de las oficinas de
técnica enjen el campo de la medicion|RRHH de la UCR y la CNFL en el
construccion dely la psicometria al personal|proceso de construccién y juzgamiento
pruebas de las Oficinas de Recursos|de los reactivos para construir bancos de
estandarizadas para[Humanos de la Compafialitems de pruebas de conocimientos,
la seleccién de|Nacional de Fuerza y Luz yltanto de seleccién como de ejecucion.
personal en lalde la Universidad de Costa
Oficina de Recursos|Rica para desarrollar|2. Asesorar al personal de las oficinas de
Humanos de lajpancos de items que lesfRRHH de la UCR y la CNFL en las
UCR y la Compafiiafpermitan ensamblarlestrategias, técnicas y modelos propios
Nacional de Fuerzafpruebas estandarizadas deldel proceso de recopilacién de
y Luz. conocimientos  para  lalevidencias de validez y confiabilidad,

seleccion  del personallpara los puntajes en pruebas de

operativo y técnico. conocimiento, segun el propdsito
indicado.
3. Asesorar al personal de las oficinas de
RRHH de la UCR y la CNFL en los
aspectos técnicos y logisticos de la
aplicacion y calificacién de pruebas de
conocimiento.

CONCLUIDO [ED-2546 ProgramalCrear un programa de|1. Determinar las necesidades de la

1 de Abril dejde Educacionicapacitacién continua parafpoblacién adulta mayor para definir

2009 al 31 defcontinua la persona adulta mayor delestrategias de capacitacion comunitaria

Diciembre de(capamtla'\mon Yia provincia de Limon quely promocion de la salud mental en la

2009. recreacion) para la

persona adulta
mayor de la
provincia de Limén.
Blanca Valladares
Mendoza.

permita al adulto mayor

desarrollar habilidades vy
destrezas en forma integral.

provincia de Limon.

2. Desarrollar actividades recreativas y
ludicas que permitan a la persona adulta
mayor establecer vinculos sociales y
afectivos con su comunidad.

3. Implementar actividades de tipo
intelectual que permitan al adulto mayor
al estimular y desarrollar areas como
memoria, orientacion temporal, espacial,




y actividad psicomotora, asi como
estrategias para el manejo del estrés.

4. Realizar cursos especificos como

costura, reposteria, manualidades en
general, que le permita la ocupacion de
su tiempo realizando actividades
remuneradas.
CONCLUIDO |ED-3137 Educacion|Propiciar y concretar formas|1. Iniciar la produccion y divulgacion de
ecologica yde apoyar unallos materiales bajo la coordinacién de
1 de Julio dejculturalmente educacion-aprendizaje una entidad adscrita a FUNDEVI y en
201.5 al 20 desensu?le es d_e unalternativa, holista,jasocio con el CILEM que administre el
Julio de 2017. [paradigma holista e e
histérico-cultural. contextuada, de marcolaspecto econdmico de esta propuesta y
Maria Celinaf@bierto y  sensibilidad|que coordine los convenios requeridos.
Chavarria. ecologica y cultural, en los
Cynthia Orozcolciclos de educacion inicial,[2- Divulgacion de la experiencia por
Castro. mediante la indagacién,/Medios académicos y a la comunidad
broduccion, evaluacionleducativa 'y familias, apoyando en
ciclica y difusion de[formas concretas la problematizacion del
materiales didacticosldesarrollo infantil en tiempos de la
concretos y  simbdlicos|nodernidad - neoliberal, apoyada por
producidos por el proyecto.[oPortunidades de reto y flujo.
8553{;0 ex::erg?alﬁzoyarloasl 3.. Realizar .investigacién-.accic')n
broductos  disefiados yoru?n.tada a perfeccionar escenar|o§ de
ovaluados. actividad que apoyen enfoques holistas
al desarrollo, continuada mediante
sesiones de ecoanalisis y talleres
formativos con docentes voluntarias en
el CILEM.
4. Preparar y evaluar materiales
didacticos (conjuntos de materiales de
exploracion, manuales y videos) que
sirvan de apoyo a la formacién docente y
de andamiaje en esfuerzos por poner en
practica  principios de  educacién
alternativa holista, problematizadora e
histdrico-cultural.
CONCLUIDO |ED-3263 Jdévenes|Crear espacios colectivos|1. Promover la participacion y la
1 delde la Comunidad defpara que los y las jévenes|autogestién de los y las jovenes de la
Septiembre defCariari, Pococi: lajlye |3 comunidad de Cariari,/Comunidad de Cariari, con el fin de
%(i)cjigmat:r:’1 g:f:;i?srg contrgon;g Pococi desarrollen actitudes|posicionarse como sujetos activos en
2018. exclusion SOCiaIyIareflexivas, criticas ylsus diversas realidades de exclusion

violencia.
Monica
Galperin.

Vul

creativas, mediante el uso
de la palabra como recurso
contra la exclusién social y
la violencia.

social y violencia.

2. ldentificar las situaciones y las
dinamicas de exclusién social y de
violencia por las que atraviesan los y las
jovenes de la Comunidad de Cariari en
sus lazos sociales (grupos de pares,
familia, escuela).




CONCLUIDO
30 de Agosto

SA-311 Encuentros
comunitarios o de

de 2017 al 14reflexion sobre(S.f. S.f.
de NoviembrelAccion  Social -
de 2017. Instituto de
Investigaciones
Psicoldgicas.
Mariano Rosabal
Coto.
CONCLUIDO [ED-3469 Construir, bajo los|1. Definir las propiedades, utilidad e
4 de Abril delConstruccion  ylestandares de validez ylinterpretacion de las principales medidas
2019 al 28 defvalidacion de items| gjidad cientifica proveidos|/de Estadistica Descriptiva en la
Noviembre  defpara . pruebas por la psicometria y lalevaluacién educativa.
2019. estandarizadas en . ,
el marco de la medicion educativa, items
transformacion de seleccion unica y de
i “ t biert . .
curricular  “Educarfespuesta a Ie. a para 2. Utilizar el paquete estadistico Stata
para una nuevapruebas estandarizadas, en .
; oy . como recurso para el calculo e
qu_dadama. as asignaturas deinter retacion en conjuntos de datos
Eiliana Monterol\\atematica, Ciencias  y| o > o o -
Rojas. - especificos con estadistica descriptiva.
Espafiol, en el marco de la
transformacion curricular|

‘Educar para una nueva
ciudadania”.

3. Analizar el marco de referencia
conceptual, y los diversos métodos y

procedimientos de la Estadistica
Inferencial, aplicada a la evaluacion
educativa.

4. Utilizar el paquete estadistico Stata
como recurso para el célculo e
interpretacion en conjuntos de datos
especificos con Estadistica Inferencial.

5. Elaborar marcos tedricos para
fundamentar los constructos a ser
medidos en las pruebas estandarizadas
de las asignaturas de Matematica,
Ciencias y Espafiol, en el marco de la
transformacion curricular “Educar para
una nueva ciudadania”.

6. Elaborar tablas de especificaciones
para las pruebas de Matematica,
Ciencias y Espafiol, en el marco de la
transformacion curricular “Educar para
una nueva ciudadania”, considerando
tanto  contenidos como  procesos
intelectuales.

7. Validar tablas de especificaciones
para las pruebas de Matematica,
Ciencias y Espafiol, en el marco de la
transformacion curricular “Educar para

una nueva ciudadania”, considerando




tanto  contenidos como  procesos
intelectuales.

INICIATIVAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EN EXTENSION
DOCENTE, ANO 2017

* Poblados
Extension Docente

Antropologia

Ciencias Politicas

Comunicacion Colectiva

Geografia

Historia

Instituto Investigaciones Psicoldgicas
Instituto Investigaciones Sociales
Psicologia

Trabajo Social




Proyectos del IIP incluidos en el mapa (afno 2017)

ED 3263

Nombre del Proyecto: ED- 3263 "Jovenes de la
Comunidad de Cariari, la palabra como recurso contra la
exclusion social y la violencia".

Responsable del proyecto: Msc. Ménica Vul Galperin.
Lugares en los que se llevan a cabo: Costa Rica,
Limén, Pococi, Cariari (Cariari Centro y Palermo).
Poblacion beneficiaria: jovenes edades entre 17 y 22
afos, hombres y mujeres en riesgo de exclusion social y
violencia, vecinos de la comunidad de Cariari, Pococi.

ED 2532

Nombre del Proyecto: ED-2532 "Escuela para Padres y
Madres".

Responsable del proyecto: Dr. Mariano Rosabal-Coto.
Lugares en los que se llevan a cabo: Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, Hospital de Turrialba, Sede
de Occidente y Plataforma virtual.

Poblacion beneficiaria: cobertura aproximadamente,
fisica: 1000 por afio, virtual: 5000 por afio.

ED 3137

Nombre del proyecto: ED-3137 "Educacion ecoldgica y
culturalmente sensible desde un paradigma holista e
histérico-cultural”.

Responsable del proyecto: MSc. Cynthia Orozco
Castro, Dra. Maria Celina Chavarria Gonzalez.

Lugares en los que se lleva a cabo: San Ramén,
Alajuela.

Poblacion beneficiaria: Centro Infantil Laboratorio
Ermelinda Mora (docentes, familias, nifios y nifas),
eventualmente otros CIUS, asi como las personas que
deseen profundizar en ambientes de
ensefianza-aprendizaje alternativos: centros de cuido
diurnos, centros infantiles publicos (docentes y familias),
estudiantes de educacion y psicologia.

ED 507

Nombre del proyecto: ED 507 "Programa Permanente
de Actualizacién, Capacitacion y Difusion del [IP".
Responsable del proyecto: Dr. Andrés Castillo Vargas.
Lugares en los que se llevan a cabo: San José, San
Pedro de Montes de Oca, Area Metropolitana.

Poblacion beneficiaria: Personas que por sus intereses
académicos o laborales requieran de una formacion
permanente y actual en tematicas, técnicas vy
metodologias de investigacion. Estudiantes
universitarios, profesionales, sociedad civil, entre otros.

EXPERIENCIAS PREVIAS EN
CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS Y
OTROS

(Elaborado por Dr. Andrés Castillo de
acuerdo con Informes de Labores

Taller: ;; Como mejorar la motivacién en
las y los estudiantes de secundaria?

Impartido ¢
Lennia
Fernandez.

Seminario: La evaluacion de la

metacognicion.

Impartido ¢
Anastasia E

Seminario: Atencion y memoria de

Impartido |

ED-507)
ANO TIPO DE ACTIVIDAD
2010 4 cursos de extension docente:

publico en general).

disefio de la Investigacién y el anali
cualitativo utilizando Atlas ti (dirigido
funcionarios de CONARE, UNED

trabajo. Reinhold Kli
2011 Curso de extensién docente: La|lmpartido p
estadistica en el quehacer profesional:|Maria
métodos y aplicaciones del SPSS|Villareal,
(dirigido a profesionales del Colegio en|Eugenia Ge
Ciencias Economicas). Dr. Mauricio
Curso de extension docente: Memoria,
envejecimiento y demencias, principios|iImpartido [
tedrico-practicos para la evaluacion|Moénica Sal:
clinica, neuropsicolégica y lafAllis  Sellek
estimulaciéon  cognitiva del  adulto|Daniel Alvar
mayor.
Seminario: Actividades académicas
para el fortalecimiento dellmpartido
acontecimientos  emocionales  en|Robyn Ann |
contextos sociales y de desarrollo.
i . Impartido ¢
Taller: Desarrollo del Lenguaje. Danielle Mai
2012 Curso: Introduccién al uso de lajlmpartido |
metodologia clinica de investigacion en[Mariano
nifios y ninas. Coto.
Taller: Modelado de Ecuaciones|impartido
Estructurales en R (lavaan) paralMauricio
psicologia. Villareal.
Curso: Implementacion de|lmpartido
experimentos con E-Prime 2.0. Thomas Ca:s
Taller interno: Construccion y|lmpartido |
validacion de instrumentos de medida. |José Muiiz
2013 Curso de extension docente: El disefio|llmpartido |
de la investigacion y el analisis|Esteban
cualitativo utilizando Atlas Ti. Montenegro
Curso de extension docente:
Comprendiendo los analisis|impartido |
estadisticos en publicaciones|Esteban
cientificas del area de Ciencias|Montenegro
Sociales (dirigido a personal de laJArmel Brizue
ODI).
Curso de extension docente: El disefio|lmpartido
de la investigacion y el analisis|Esteban
cualitativo utilizando Atlas Ti. Montenegro
Curso de extension docente: El disefio|lmpartido
de la investigacion y el analisis|Esteban
cualitativo utilizando Atlas Ti. Montenegro
Taller: Modelado de diagndsticollmpartido |
cognitivo. Jimmy de la
2014 Escuela de verano: Andlisis de datos

longitudinales vy datos faltantes

Sf.




utilizando modelos de ecuacion
estructurales.

Se realizaron durante el afo |
siguientes cursos y/o talleres:

e Validacion del constructo ¢
Inventario oscuro (maquiavelism
psicopatia y narcisismo).

e Introduccion al uso de
metodologia clinica (
investigacion en nifios y nifas.

e El rol del padre en el bienest
infantil de los hijos.

e Métodos Psicométricos de Uultir
generacion.

e EI futuro de la Psicometr|
tendencias emergentes y cambi
de paradigma.

e Madre solo hay una, jpadre pue
ser cualquiera?, aproximacion
estudio de la paternidad en
contexto de las nuevas familias.

2015

Taller: Contribuciones de padres
madres al bienestar infantil vy

desarrollo de los hijos e hijas: aspect
conceptuales y metodologicos, en
marco de la Red Latinoamericana
Colaboracion en  Psicologia ¢
Desarrollo.

Curso de extension docente:
Introduccion al analisis cuantitativo «
datos en R en Ciencias Sociales.

Escuela de Verano: Analisis
variables no observadas y constructo

2016

Taller: Estudios del desarrollo y méto
microgenético, aproximaciones des
la psicologia cultural, en el marco de
Red Latinoamericana de Colaboraci
en Psicologia del Desarrollo.

Taller: Entrenamiento en el uso de ¢
Attachment Q-Set (AQS) y el Materr
Behaviour Q-Set (MBQS): d
estrategias

de evaluacion del apego, en el mar
de la Red Latinoamericana

Colaboracién  en
Desarrollo.

Psicologia del

Curso de extension docente: Curso
Introduccién al analisis cuantitativo de|
datos en R en Ciencias Sociales.

Dr. Guaner |

Curso de extensién docente (en el
marco de la Escuela de Invierno 2017)

Impartido p
Little, Ph.D.

2017 Longitudinal SEM.
Curso de extensién docente (en el Impartido
. Esteban
marco de la Escuela de Invierno 2017)
) .. Montenegro
SEM: Implementacion en R. ;
Candidate.
Asesoria: Construccion y validacion de
pruebas estandarizadas deIm artido pc
certificacion profesional, Federacion de| EiIiF;na P
Colegios Roias
2018 Profesionales Universitarios de Costa| 22>
Rica.
Curso de extension docente: Lecturallmpartido
de articulos cientificos cuantitativos de|[MSc. Luis
Ciencias de la Salud. Torres.
2018 Capacitacion en el uso del instrumento
2019 sobre bienestar y percepcion subjetiva .
Impartido pc
de salud y/o sobrecarga en Ménica

personas cuidadoras no remuneradas
de personas  adultas  mayores

funcionalmente dependientes.

Villanea.




ANEXO 2

BUENAS PRACTICAS
INSTITUCIONALES Y EJES COMUNES
EN ACCION SOCIAL DE UNIDADES
DE INVESTIGACION EN LA UCR
(Elaborado por Dr. Mariano Rosabal)

Con el fin de identificar aspectos que
puedan ajustarse a la naturaleza del IIP y
sus objetivos se desglosan las
siguientes:

Instancia |Buenas practicas

Escuela PREANU (Programa de Educacioén
Nutricion  |Atencion  Nutricional  Universitario)
programa investigacion con  un:
estrategia de consulta a costo de
C8,000.00 (varias clinicas); atencior
grupal; divulgacién (sitio web, FB
Radio); actividades educativas
(talleres, cursos)

http://nutricionparavivirmejor.ucr.ac.cr/i
ndex.php/servicios

\Varios TCU: Capacitacion,
ED: Educacion Continua, en varios EL
la duracion de 2 afio maximo

Se identifica por lo menos dos
investigadoras dedicadas a actividades

de AS.

INCIENSA [N.A
CIMOHU _IN.A
INIE N.A
Escuela N.A
Trabajo

Social

Escuela N.A
Geografia

11S N.A

Instituto Un manual muy completo con metas
Clodomiro [tareas y responsables bien definidos
Picado Puede ser un buen punto de referencic
para el [IP. Recomendaria considerar le
totalidad del documento. Incorpora e
vinculo externo remunerado (“venta de

servicios”), donacioén, charlas
estandarizadas, etc.

ECCC Cuenta con un documento extenso y[Formacion,
muy completo que resume politicas,|capacitacion,
alcances, lineamientos y
procedimientos.

EPS Cuenta con dos documentos: Politicas|Formacion,
de Accion Social y Directrices para ellcapacitacion,
VER.

Buenas practicas, estrategias

convenientes para IIP:

e El que no exista una comisiéon
aparte, en cierta forma, facilita
que las actividades de AS se
integren con las labores de
investigacion. No obstante, no
hay constancia en las
experiencias reportadas. Lo que
si parece marcar una diferencia
es el hecho de exista una
designacion en plazas, que
asuman las diversas labores que
la ejecucion de Accion Social
demanda. De este punto se
derivan las siguientes buenas
practicas:

o Explicitar la accion
social como una actividad
esencial al interior de la
unidad académica

o Asumir las
funciones en ésta area,
NO por recargo, sino
tiempo laboral y carga
académica. Esto visibiliza
la AS como una actividad
sustantiva y no como
conexa o complementaria.
o Las funciones que
la AS demanda se
distribuyen acorde a las
posibilidades y
necesidades segun los
planes de AS

e Existen politicas de AS,
consignadas en documentos
(ECCC, ICP, EPS) lo que da
respaldo a como se
conceptualiza, define metas,
establece lineas de accion,
poblaciones priorizadas, criterios

de

integracién con la
9


http://nutricionparavivirmejor.ucr.ac.cr/index.php/servicios
http://nutricionparavivirmejor.ucr.ac.cr/index.php/servicios

investigacion y docencia. Por
ultimo. delimita funciones,
independientemente de la
administracién de turno en una
unidad académica. De éste punto
se derivan las siguientes buenas
practicas:

o Redactar una

politica de AS integradas

con  mision, visién vy

valores de la ECCC.

o Conceptualizar la

AS y sus metas segun

unidad académica.

o Establecer

lineamientos generales.

o Establecer

poblaciones meta.

o Establecer

procedimientos y

funciones especificas en

todos los espacios

delineados.

o Establecen

directrices éticas.

e En las unidades con mayor
desarrollo y especificidad en AS,
se han desarrollado propuestas
basadas en procesos de andlisis,
ratificados por instancias como
asambleas de escuela o |la
administracion. De éste punto
derivan como buenas practicas:

o Fundamentar la AS
a partir de un analisis de la
unidad académica. En el
caso del IIP, el principal
insumo es el Plan de
Mejoramiento producto del

Proceso de
Autoevaluacion.
o Conformar la

comision ad-hoc de

politicas de Accién Social.
Por todo lo anterior se recomienda
considerar los aportes y los avances que
han logrado el Instituto Clodomiro
Picado, la Escuela de Ciencias de la
Comunicacioén Colectiva y la Escuela de
Psicologia, como base para Ila
estructuracion de una politica propia para
el lIP.



ANEXO 3

MANUAL DE ESTRATEGIAS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES PSICOLOGICAS
DE LA UCR
(Elaborado por MSc. Andrés Ruiz
Sanchez)

indice

Marco conceptual

Marco Normativo

Propiedad Intelectual

Instancias de la Universidad que
gestionan la TC

Regalias

Mecanismos para ges

Proceso de Gestién de Casos de TC

Marco conceptual

A continuacion, se mencionaran de forma
breve los conceptos que debe conocer

antes de iniciar un proceso de
Transferencia de Conocimientos.
Concepto Definicion

La Transferencia de Conocimiento
tome la propiedad intelectual, la ex
habilidades producidas a través
cuantitativos de investigacion cient
académico siguiendo las diferentes
tal fin.

Bayona-Saez & Gonzalez-Eransus
le conoce como la tercera mision c
«[-leducacion y la investigacion. Para
la accion social constituye la terce
ha sido histéricamente una forma
conocimientos.

En la actualidad se han incluidc
especialmente cuando el vinculo s
Esta forma de transferencia la |
“Vinculo Remunerado” con el set
secciones de Marco normativo y pr
mas.

conocimientos

Una innovacion es la introd
significativamente mejorado, proc
proceso, de un nuevo método de c
método organizativo, en las praci
[institucion], la organizacion del lug
exteriores. (Organizacién para la
Econdémicos, 2006)

Innovacion

‘cambio en la forma en que una
profundo y de dificil solucién, comc
violencia o el deterioro del medio ar
“‘una verdadera Innovacion Socia
sistema y que altera de forma pern
conductas y las estructuras que a
problemas” (Centro de Innovacion ¢

=z
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Es la abreviatura
innovacion. Se suele
transito desde la gen
de una innovacion.
Los procesos de |
investigacion aplicadze
a partir de ellos no s
sino del planteamieni
equipo de trabajo y i
Miguel, 2006)

Es importante tene
susceptible—ni tiene
viceversa.

En la Universidad de
desarrollar la Investi
Desarrollo e innov
PROFOVIR y AUGE.

Segun PROINNOVA
creaciones de la men
asi como simbolos,
comercio. Se divide e
conexos y propiedad i
El ejercicio de la prop
y divulgacion del cc
mediante el mecanisr
licencia libore GNU o ¢
poblaciones interesad

Propiedad intelectual
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Marco Normativo

La Universidad de Costa Rica cuenta con una serie de documentos que normativizan la
Transferencia de Conocimientos. En dichos documentos se determina las posibilidades, el
alcance, limitaciones y ganancias que pueden tener las investigadoras y los investigadores a la
hora de realizar TC.

A continuacion, seran mencionados en el cuadro XX la normativa, donde ubicarla y los puntos
basicos que regula.

Normativa /Puntos Basicos
Documento

Estatuto Organico En el articulo 5, inciso d indica que la UCR debe contribuir con el progreso de las ciencias
de la universidad|las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando su interrelacion y aplicandolas &
de Costa Rica conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

En el articulo 23, inciso ¢ indica que uno de sus objetivos es Propiciar la difusion de
conocimiento emanado de las Unidades Académicas y de los Institutos de Investigacion de
la Universidad de Costa Rica.

Agregando en el inciso ch: “Provocar la interaccion entre la Universidad de Costa Rica
organismos extrauniversitarios en beneficio de grupos humanos cuyo aprendizaje
acarreara mayor eficiencia a su campo de trabajo”

Reglamento de Ia
Vicerrectoria de
Accion Social

Todas las acciones que tutela el reglamento deben entre otros objetivos:
Articulo 3 inciso d: “fomentar la creacion, invencidon e innovacion en todas las areas de
conocimiento y en los diversos campos del quehacer institucional”
Inciso f: “Articular la investigacién con la docencia y la accion social e incentivar los
procesos institucionales de generaciéon de conocimientos, asi cama de difusion y de
Reglamento de ladivulgacion de los resultados de las investigaciones realizadas.
Investigacion en lainciso g: “Facilitar la colaboracion y el establecimiento de alianzas académica:
Universidad deestratégicas interinstitucionales, sea con organizaciones nacionales o internacionales, de
Costa Rica manera que se propicie el desarrollo de investigaciones conjuntas, el intercambi
tecnolégico y de conocimientos, de la misma forma que el financiamiento de los programa:
y proyectos, asi como de las actividades de apoyo a la investigacion.
Inciso h “Fomentar en la comunidad universitaria las capacidades necesarias para I
busqueda de fondos que permitan financiar los programas y proyectos, asi como la:
actividades de apoyo a la investigacion.
Articulo 3: El vinculo remunerado con el sector externo tiene como fin el desarrollo de
Reglamento de laprogramas, proyectos o actividades del quehacer académico, en docencia, investigacion
Universidad delaccion social, que contribuyan con las transformaciones que la sociedad necesita para €
Costa Rica para lajlogro del bien comun.
vinculacion Define el Vinculo remunerado externo como “Procesos académicos de trabajo que s
remunerada con eldesarrollan en un periodo determinado y contribuyen, directa o indirectamente, a I
sector Externo planificaciéon y a la gestiéon, tales como educacion continua, capacitacion, actualizacién
congresos, seminarios, entre otros”
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Este reglamento establece que las vicerrectorias de investigacion, accion social y docencic
estableceran un unico procedimiento para la formulacién, inscripcidon y gestién de
actividades de vinculo externo.

Este documento determina las modalidades de contratacion, asi como la administracior
financiera del proyecto.

Manual de

Presupuestos paraDocumento que presenta detalladamente como elaborar los presupuestos para vincul
programas yremunerado externo. Asi mismo tiene una lista de todos los formularios para solicita
proyectos de egresos presupuestarios. Por ultimo, brinda los hombres de las personas encargadas dt
vinculo acompafar el proceso de la elaboracién presupuestaria segun el area de conocimiento.
remunerado

Manual de Buenas

Practicas enDetermina buenas practicas generales y una serie de mecanismos avalados por I
Acciones de|universidad para realizar la vinculacion remunerada externa, asi como buenas practicas
Vinculacion especificas para cada uno de ellos.

Remunerada

Reglamento de

Venta de Servicios Especifica una serie de lineamientos para realizar venta de servicios desde el IIP.
del IIP
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Propiedad Intelectual
La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual la define como:

La propiedad intelectual (P.I.) se relaciona con las creaciones de la mente:
invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes
utilizados en el comercio. La legislacion protege la P.l., por ejemplo, mediante las
patentes, el derecho de autor y las marcas, que permiten obtener reconocimiento o
ganancias por las invenciones o creaciones. Al equilibrar el interés de los
innovadores y el interés publico, el sistema de P.I. procura fomentar un entorno
propicio para que prosperen la creatividad y la innovacién. (OMPI, s.f.)

La Universidad de Costa Rica es respetuosa leyes de La Republica que definen y regulan
la propiedad intelectual. Estas leyes son:

Ley sobre derechos de autor y conexos.
Ley sobre patentes

Ley sobre dibujos y modelos industriales
Ley de Marcas (e indicaciones geograficas)
Ley sobre circuitos integrados

Ley de observancia de los derechos

Ley sobre informacion divulgada

Todas estas leyes se amparan en varios conceptos basicos del derecho para ejercer la
propiedad intelectual de los conocimientos generados por sus investigadoras.

Derecho de autor: esta conformado por el derecho de autor y el derecho patrimonial.
Busca proteger las “creaciones intelectuales originales, expresadas por medo de obras
literarias, artisticas, musicales y cientificas, entre otras” (Registro Nacional, 2013a). El
derecho de autor es protegido desde la constitucién politica la cual indica en su articulo 47
que “Todo autor, inventor, productor o comerciante gozara temporalmente de la propiedad
exclusiva de su obra, invencion, marca o nombre comercial, con arreglo a la ley”.

Derecho moral: Indica que el autor “conservara sobre la obra un derecho personalisimo,
inalienable, irrenunciable y perpetuo”. Es el derecho que tiene la persona que su nombre
siempre acompainie la reproduccién o utilizacion de la obra y que la misma sea conservada
integramente sin ser mutilada, deformada o modificada sin autorizacion (Registro
Nacional, 2013a). La Universidad de Costa Rica respeta el derecho moral de sus
investigadores.

Derechos patrimoniales: Se trata del derecho a utilizar la obra. Puede ser ejercido por el
autor o autorizando a terceros a que lo hagan (ALCR, 1982). La Universidad de Costa
Rica ejerce el derecho patrimonial de todo el conocimiento producido en sus
instalaciones por el personal cientifico pagado por la institucién. Asi mismo el
derecho patrimonial se puede ejercer mediante muchos mecanismos los cuales seran
mencionados mas adelante.

Marcas y denominaciones comerciales: “Es cualquier signo o combinacion de signos
que permita distinguir los bienes o servicios de una persona de los de otra, es decir, son
aquellos signos que utilizan los empresarios para identificar y diferenciar productos o
servicios en el mercado” (Art. 2 Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos N°7978). Los
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acronimos, logos, paleta de colores de la Universidad de Costa Rica son

registrados bajo la disposicion de la ley de marcas.

Patente: “La Patente constituye el titulo, certificado o documento oficial que emite el
Estado, a través del registro nacional, para acreditar los derechos exclusivos que
corresponden al inventor, o bien, a quien ha adquirido de éste los derechos
respectivos. La legislacion costarricense establece ademas aquello que no se
considera una invencion (Art. 1.2 Ley), asi como lo que se excluye de
patentabilidad (Art. 1.4 Ley)” (Registro Nacional, 2013b).

Licencias: Es la concesién por parte del autor o quien ejercer el derecho patrimonial de
explotar una invencion. (Registro Nacional, 2013b).

Instancias de la Universidad que gestionan la TC

La Universidad de Costa Rica cuenta con tres instancias a las cuales recurrir por asesoria
y supervisidon de procesos de TC. Basicamente si lo que se desea es transferir
conocimientos mediante una innovacion se recurre a PROINNOVA. Si se desea realizar
TC mediante vinculo remunerado y cualquiera de sus mecanismos se recurre al
PROFOVIR (o la propia unidad académica puede realizarlo) o si lo que se desea es
incubar un emprendimiento se recurre a AUGE. A continuacion, se describe brevemente
cada una de las instancias y los contactos de las mismas.

1. PROINNOVA

PROINNOVA UCR

Es la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion
(PROINNOVA). Segun la descripcion de su pagina web “Gestionan proyectos novedosos
de los tres pilares de la Universidad de Costa Rica (investigacion, accién social y
docencia) y de las seis areas de conocimiento (Artes y Letras, Ciencias Sociales,
Ingenieria, Ciencias Basicas, Ciencias Agroalimentarias y Salud), con el fin de que los
resultados obtenidos impacten de forma innovadora en el sector socioproductivo. Para
ello, se evalua el potencial del conocimiento, se protege la propiedad intelectual y se
transfiere, y en alianza con poblaciones vulnerables, empresas u otras organizaciones que
puedan beneficiarse del uso del mismo. Ademas, promociona, asesora y capacita en
creatividad, inteligencia competitiva, innovacion y propiedad intelectual, para impactar en
la comunidad universitaria y en los sectores externos.

Datos PROINNOVA

Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la
Innovacion

L T 2511-1359
TR andrea.montero@ucr.ac.cr
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San Pedro de Montes de Oca, Sede Universitaria Rodrigo Facio,
4to piso, Biblioteca Luis Demetrio Tinoco

ontactos <11-IM.A.P. Cynthia Cespedes Alfaro
iencias Sociales cynthia.cespedes@ucr.ac.cr
2511-1366

Bach. Yorleni Campos Flores
yorleni.campos@ucr.ac.cr
(506) 2511- 5835

e PROFOVIR

PROFOVIR i

Vinculo Remunerado

Es una iniciativa que nace en el 2005 desde ciertas instancias universitarias que
identifican la necesidad de crear un espacio comun de discusién y trabajo entre las
instancias que apoyan procesos de vinculo remunerado con el sector externo.

Programa de Fomento del Vinculo Remunerado
I T 25 11-1368
SR karol.fernandez@ucr.ac.cr

San Pedro de Montes de Oca, Sede Universitaria Rodrigo Facio,
4to piso, Biblioteca Luis Demetrio Tinoco

e AUGE

Auge es la Agencia Universitaria para la Gestion del Emprendimiento de la Universidad de
Costa Rica. Esta instancia se dedica primordialmente a incubar iniciativas de
emprendimiento. Auge indica que “Nos comprometemos a elevar las posibilidades de
éxito de emprendimientos por oportunidad, que sean creativos, dinamicos y sostenibles y

17



lo hacemos, mediante una gestiébn practica e innovadora, fundamentada en la
colaboracion, el acompafiamiento y las alianzas”.

Una particularidad de Auge es que no solamente atienden a la comunidad universitaria
pero también se encuentran abiertos a la poblacion en general.

m Agencia Universitaria para la Gestion del Emprendimiento de
la Universidad de Costa Rica.
LT 05 11-1334

SR info@augeucr.com

Casa emprendedora Maria Teresa Obregon, 100 metros este y
100 norte de la Fuente de la Hispanidad, San Pedro, San José.

Regalias

Segun PROINNOVA, el procedimiento para la distribucion de fondos por licenciamiento de
la propiedad intelectual de la UCR tiene 2 pasos fundamentales:

El Pago Inicial el cual sirve como el establecimiento de un “contrato de licencia de uso de
derechos de propiedad intelectual”’. Se puede realizar en uno o varios tractos de acuerdo
con la negociacion. Dicho pago inicial se desglosa de la manera en que se muestra en el
cuadro XX

Monto pagoinicial Destinadoa

Actividades de escalamiento,
optimizacién o ajuste.

FDI

FRPI

PROINNOVA
Ente recaudador

Luego del pago inicial, se pagan las regalias las cuales corresponden al monto regular
que se reconoce por el licenciamiento. Estas son negociadas entre PROINNOVA vy las
Partes. El cuadro XX desglosa como son distribuidas
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Distribucion estandarizada de ingresos por regalias

Beneficiarios Primeros Entre 200,000.00 Mas de 500,000.00
200,000.00 US$ y 500,000.00US$ uss

Académicos

desarrolladores 35% 25% 15%
Fondo para proyectos

a cargo de los

desarrolladores 25% 20% 15%

Unidad (es) Académica (s) 20% 25% 30%

Fondo Desarrollo
Institucional (FDI) 5% 15% 25%

Fondo para Registro de la Pl
(FRPI) 5% 5% 5%

PROINNOVA 5% 5% 5%
Entre recaudador 5% 5% 5%
TOTAL 100% 100% 100%

* El porcentaje de regalias se aplica a los ingresos brutos que genera la propiedad intelectual icenciada.
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Mecanismos para gestionar la TC desde el lIP

En el Cuadro siguiente se observan los mecanismos mediante los cuales el IIP puede
realizar TC.

Actividad que suministra, al sector

externo, publico o) privado,

EL S E G EER G conocimientos desarrollados o]

adaptados por la Universidad, por medio

de un convenio o contrato de licencia,

licenciamiento autorizacién, permiso o concesion de

uso, a cambio de algun tipo de eTalleres

contraprestacion. eCharlas

Actividades educativas disefiadas con ®Cursos

objetivos de aprendizaje definidos para ®Coloquios

la ampliacion, adicién o reestructuracion ®Conversatorios

de conocimientos, habilidades y ®Conferencias publicas
/destrezas, que permitan a los ®Panel de expertos
participantes adquirir los conocimientos ®MOOC's

mas recientes o relevantes de una o ®Videoconferencias

varias disciplinas, para lograr un mejor ®Mediacion pedagdgica y
desempefio profesional u ocupacional curacion de informacion y

Actividades  académicas ue se conocimiento ~ para  la
. . q divulgacién segun publico
organizan para divulgar resultados de

apacitacion
Actualizacion

s[-llas labores sustantivas de la Institucion il .
con el roposito de brindar DSEITEIEES Sl
y prop administracion de

informacion que contribuya a mejorar la
calidad de vida del ser humano.

Actividades para definir y solucionar
problemas especificos mediante Ila
utilizacién de conocimiento y
tecnologl’as existentes, que no requieren
de un proceso de investigacion y que
respondan a términos de referencia
precisos y resultados especificos.

plataformas virtuales de
caracter social

Asesoria
onsultoria
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Proceso de Gestion de Casos de TC

La transferencia de conocimientos desde el |IP tiene varias vias para realizarse. El
diagrama XX muestra basicamente cuales son los pasos a seguir.

INICIATIVA SOLICITUD
INTERNA EXTERNA

Presentacion y Evaluacion de parte
de la Direccién del 1IP

¢Es petinente al Evaluacién

Quehacer del Preliminar INVESTIGADOR/A
11P? - +

GESTOR TC UNIDAD

4

Presentaciéon al

secha R [0 B s viable en términos de S
Comité Cientifico

h

éProcede el IIP
NO a ejecutar
el proyecto?®

Inscripcién en
Vicerrectorias

¢Cudl Instancia
acompana
el proceso?

l ! i !

PROINNOVA PROFOVIR INVESTIGADOR/A +
GESTOR TC UNIDAD +

1 [ GESTOR INNOVACION +
REP.SECTOR NO ACADEMICO

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Los pasos generales se describen a continuacion:
e El primer paso es determinar el origen de la iniciativa: si es una solicitud de un

servicio (externa) o proviene de la iniciativa alguna o algun investigador (interna).
En ambos casos el primer paso corresponde a la direccion del [IP que evalua la
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pertinencia y viabilidad del proyecto y decide si se procede a ejecutar o se

desecha la idea.

El segundo paso consiste en realizar la evaluacion preliminar la cual consiste en:

o Determinar si el proyecto/investigacion tiene los insumos suficientes como para
realizar TC.

o Diagnosticar la posible via de realizar TC: Accién Social o Vinculo remunerado

(este paso depende de donde provenga la iniciativa).

Proponer los posibles mecanismos de Proteccion intelectual.

Plantear el o los mecanismos mas apropiados para realizar la TC

Realizar un estudio de mercado o de poblacion beneficiaria inicial.

Proponer la instancia que puede continuar con el acompafamiento del

proyecto.

o Formulacién del proyecto (conceptual, metodoldgico, evaluativo y financiero)

Realizada la evaluacion preliminar se presenta a consejo cientifico para su debida

aprobacién. En este punto, el consejo tiene el aval para aprobar, aprobar con

cambios o desechar el proyecto.

Si el proyecto continuo se procede a la respectiva inscripcion en la vicerrectoria

correspondiente.

En este punto se realiza el primer contacto formal con la instancia

preseleccionada, se les presenta el proyecto y este debe seguir los pasos que

estipula cada una de ellas.

O oO0OO0oOo
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Alianzas Estratégicas

Por la naturaleza del trabajo del IIP, podria trabajar segun los mecanismos propuestos—y
cualquier otro que no esté en contra de los principios basicos de la UCR—con
Instituciones del Sector gubernamental, ONG y del sector privado. A continuacion, una
lista no exhaustiva de dichas instituciones:

GUBERNAMENTAL

Ministerio de Educacién Publica (MEP)
Patronato Nacional de la Infancia (PANI)
Ministerio de Salud (MS)
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)
Instituto de Fomento Municipal (IFAM)
Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
Otras Universidades Publicas (UNA, TEC, UNED, UTN)
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)
Consejo Nacional de Viabilidad (CONAVI)
Ministerio de Cultura y Juventud
‘ Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
ONG
Fundacion PANIAMOR
Fundacion Accién Joven
Asociacion Demografica Costarricense
Defensa de nifias y nifios Internacional
Fundacion Omar Dengo
Fundacion Monge
Fundaciéon Saprissa
SECTORPRIVADO |
Escuelas, colegios y universidades privadas
Sector de analisis de mercados y poblaciones
Sector Salud (Salud mental)
Desarrollo de Software (IA, Robética)
Farmacéuticas (Psico y neurofarmacos)
Sistema de Naciones Unidas y ONG internacionales
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