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INTRODUCCION

(Vanessa SmitiCastro)

La medicion forma parte esencial de cualquier actividad cientifiEaPsicologia, por ejemplo,
es comun adquirir conocimiento sobre las personas, susaracteristicas de personalidad
preferencias, actitudes, valores, habilidades, destrezaasgosclinicos, eventos vitaley conductas
mediante la observacion. Darle sentida dichas observaciones requiere con frecuencia cuantificarlas
esto es, asignharles nimeros de acuerdo a ciertas reglas de modo tal que los nimeros las caractericen
(Martinez, 1996).

En este sentido, los instrumentos de medicién representan una herranmirfiundamental
para recopilar dichas observacionesuméricas ya seamediante el autoreporte o la ejecucion de
actividades especificaspor parte de las personas o bien mediante el registro de terceros,

encuestadores, jueces, evaluadores, observadores.

Asi, contar con instrumentos de mediciérron propiedades psiométricas adecuadase ha
convertido en una preocupacion constante de lasicologia y disiplinas afines (AERA, APA & NCME,
1999). Logdlas académicogas involucradodas activamente en la producciénde conocimiento
cientifico sobre el comportamiento humano necesitan de instrumentos soélidos para captar los
constructos psicolégicos que gudian. Losy lasestudiantes en formacion desean familiarizarsmn
lasmediciones propiagde su disciplina para paer aplicarbs adecuadamenteen su formaciony en su
futuro profesional Losy las profesionales fuera de la academia necesitan de herramientas de

medicidn para tomar sus decisiones de manera fundamentada.

El presente cuaderno metodolégicdiene como objetvo hacer un aporte parasatisfaceresta
necesidad. Ecuaderno es una compilacién deslinstrumentos de medicion (escalas, inventarios,
indices y pruebas) que han sido adaptados a nuestro contexto o han sido construidos por los y las

investigadoras del PP para medir diferentes constructos dgran relevanciapara nuestra labor

Los vy las investigadoras del [IP constantemente adaptan instrumentos de medicion
elaborados en otros paises construyensus propias medidascordesa las necesidades de nuestro

contexto Yy los utilizan como parte de sus actividades investigativadiarias Regularmentelos y las

(COCOE
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investigadores son cormultadospor parte de estudiantes y otros colegas nacionales e internacionales
con el fin de acceder a las versiones de escalas de r@witha reputacion internacional adaptadasl a
contexto latinoamericang o0 bien para acceder a las medidas autoctonas descritas en sus

publicaciones.

Contamos, por ejemplocon escalas de reconocalutilidad para acceder aonstructos como
Autoeficacia Perdbida, Autbestima, Prejuicio Inteligencia Emocional, Identificacion Pasocial,
Estados de Animo, Caracteristicas de Personalidad, Estilos de Apegbjlidades socialesPatrones
de Crianza Depresion, AnsiedadFunciones Ejecutivag Habilidades Cognitias, por sélo mencionar
algunas. Sin embargo, estas medicines estan diseminadas en los informes de investigacion o en las
publicaciones de cada investigadfa y su localizacion depende de la consulta directa los y las
investigadoraso de largas horas déusqueda en la redLa idea de este cuaderno es reunir algunos
de esos instrumentos en un solo repositorioon el fin de que los potenciales usuarios tengan acceso
agily directo a las mediciones, con la seguridad de que tales instrumentos ya han sidotadap a
nuestro medioy que existen en nuestro contexto evidencias de kalidez y confiabilidadde las

inferencias que se pueden hacer con ellos

Cala instrumento es presentado en una ficha técnica quen lo posible incluye a)
informacion general sobred definicién conceptual del constrcto teérico que pretende medir b) el
proceso de desarrollo del instrumento original (en caso de adaptaciones), c) los usos y propositos
tipicos de dicho instrumento,d) el proceso de adaptacion /p construccion del instumento en el
contexto nacional,e) las caracteristicas de las muestras nacionales en quedpkcada f) algunasde
las principalesevidencias de validez yonfiabilidad recopiladas en el contexto costarricense §)
datos sobre su localizacionCuando espermitido, al final de cada ficha técnica se presenta el
instrumento tal y como puede ser aplicado. En algunos casper razones ligadas al uso gropdsito
de los instrumentos o derechos de autogstos no pueden seexpuestos No obstante ofrecemos la

informacién de contacto de log/ lasconstructoras para &s personas interesadas

El cuaderno presentaen unprimer momento, 47 instrumentos de respuesta tipica. Estos son
instrumentos destinados a medir actitudes, valores, representaciones, caracteristicale
personalidad, estados de animo, funcionesrasgos clinicos. £ suma caracteristicas que no pueden

ser clasificadas como correctas o0 incorrecta@ronbach 1998) Se trata de instrumentosde
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investigacion, tamizaje o cribadodesarrollados en el mare del trabajo que realizanlos distintos
grupos de investi@gcion del IP alrededor de los fendmenos propios de la Cognicion Social, el
Desarrollo Socioemocional y Cognoscitivo del Ciclo Vital, los Procesos Neurobiologicos, la

Biopsicologia y la Mdicion Educativa.

En su segunda parte se presentan cuatro pruebas o tests de maxima ejecucion (aptitudes,
habilidades, razonamiento), cuyaaracteristicaprincipal es que miden diferencias individuales en el
maximo nivel delas capacidadesde los sujetosante tareas especificasy en déndesus respuestas
pueden ser calificadas como correctas o incorrecté€ronbach 1998) Estas ultimasforman parte
del trabajo que se desarrolla en el Programa Permanente de la Prueba de Aptitud Académica y el
Programa de Pruebas Esgcificas, cuyo fines proporcionar el instrumental necesario para la

seleccibny el diagnosticade los y las candidatague desean ingresar &8 UCRy a la UNA

El cuaderno es fruto de la labor conjunta de los y las investigadoras deldiRasistentes y
los y lasestudiantes que realizan sus tesis de grado y posgrado en el marco de los programas
proyectosy actividades de investigaciodel Instituto. Esta compilacién describe el trabajo daés de
40 personas entre investigadores, asistentes y estudiaes, y recopila51 instrumentos de medicion

de 44 constructos psicalgicosen diversas poblaciones costarricenses

En ese sentido es necesario reconocé@ generosidad de los y las investigadoradel IIP,
quienes tomaron tiempo sustancial de sus apretadasagendas para enviarnos la informacion
solicitada. También se hace necesario reconocer la excelente labor lbs y lasasistentes de
investigacion en la recopilacion de este cataloggue implico largas horas de trabajo de revision
bibliografica, célculo de estadisticos psicométricos y redaccion de fichaSin el apoyo delorge
Morales, Andrés Carvajal, Sharling Hernandez y Sandra &tz este cuadernosimplemente no

hubiera sido posible

Los profesores Domingo Campos y Eiliana Mtero revisaron el documerto minuciosamente
e hicieron invaluables sugerencias para rjggar sustancialmente elmanuscrito original. Por su
esmerado trabajo nuestro mas sincero agradecimient&steban Montenegrq coordinador de la
publicacion de laserie Cuadernos Metodolégicos, noapoy6 en todo el proceso de produccion y

diagramacidn del texto. Agradecemos su disposicion y profesionalismo. El apogel equipo
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administrativo del IPfue clave en todas las etapas dptoceso ylLaVicerrectoria de Investigacion de

la UCRaport6 el financiamiento esencial para poder llevar a cabo el proyecto.

Finalmente agradecemos alas miles de personas, nifios, nifias, adolescentes, adultos y
adultos mayores, estudiantesle colegiospublicosy privados, estudiantesuniverstarios, familiares,
novios/as, esposos/ascomparierogas,amigos/asy vecinos/as de nuestras comunidades que tuvieron
la paciencia de llenar nuestros (a vecaapensablementelargos) instrumentos con gran entusiasmo
y motivacion, que sao la base de nuestra labor cotidiand&Esperamoscon este tipo de trabajos hacer

honor a su apoyo Y retribuirles, aunque sea de manera indirecta, el gran favor que e

REFERENCIAS
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Algunas advertencias sobre el uso destrumentos de Medicion Fsicologica
(Vanessa SmitiCastro & Eiliana Montero Rojas)

Promover el uso responsable y ético de estos instrumentos es uno de nuestros mas
importantes compromisos. De alli la necesidad de compartir unas cuantas notas de advertencia y

ofrecer varias recomendaiones sobrela aplicaciéon de los instnmentos que aqui presentamos.

En primer lugar se debe recordar que estos instrumentos han sido adaptados o desarrollados
para fines de investigacion en poblaciones especificas, elegidas intencionalmente pasdlver
problemas concretos o probar hipétesis particulares. Eyeneral, la mayoria de estos instrumentos
no fueron validados en muestras representativas de toda la poblacion costarricense y es por eso que
evitamos ofrecer puntos de corte o baremos propios de lat@ndarizacion y normalizacién de tests.
En la mayoria de los casos se trata de adaptacior@scontexto costarricensede instrumentos
desarrollados en otras latitudeso de desarrollos y construcciones propias pensadas para fines
especificos de investigadn, y es por eso que ofrecemos informacion sobre las muestras en las que

los instrumentos han sido probados.

Aunque los investigadores e investigadoras dePliho necesariamente tenian la intencion de
estandarizar sus instrumentos, ellos y ellas llevarancabo procesos de prueba de las propiedades
psicométricas de sus instrumentos en estudios piloto o en las aplicaciones principales de sus

estudios.

Por lo general, los y las investigadoras gi&n cinco pasos fundamentales:) 1dentifican la
finalidad del instrumento y estiman si constituye una herramienta Util para operacionalizar los
constructos que estudian de acuerdo con un marco de referencia téoric@) se informan sobreel
alcance de los instrumentogara cubrir el dominio a evaluarasi como sobreas restricciones y
especificaciones para su aplicacip8) examinan el formato de respuestg lasreglas de puntuacion,

4) revisan con cuidado los reactivos en su redacciog 5) realizan pruebas en muestras
suficientemente grandes para recopilar eviderams de validez y confiabilidad (ver Martinez,
Hernandez, y Hernandez, 2006 empleando la definicion moderna de validez de Samuel Messick
(1989), para generar inferencias e interpretaciones apropiadas a partir de los puntajes de los

instrumentos, apoyada en una rigurosa evidencia empirica lograda por medios cientificos.
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El fin dltimo es poder hacer un uso adecuado de los instrumentos para la investigacion

sustantiva, la formacién el diagndstico, la seleccion la intervencion psicolégica.
Para cada unae estas etapas tenemos algunas recomendaciones
Utilidad tedrica de los instrumentos

La decision sobre laidoneidad a nivel teéricode los instrumentos es el primemaso
fundamental. Aqui se debe recordar que los instrumentos son operacionalizacionescdestructos
gue solo tienen sentido en relacion con otros constructos en el marco de las redes homologicas que
proporcionan los modelos teéricosy que pueden existir variaciones conceptuales importantes de
teoria en teoria (Martinez, Hernandez, y Herndnele2006). Es por ello que recomendamos revisar
cuidadosamente las definiciones constitutivas de los constructos que miden estos instrumentos con

el fin de escoger la medida mas adecuada para los fines del trabajo a realizar.
Especificaciones y restriccioaelel uso yaplicaciéon de los instrumentos

Las especificaciones del uso y aplicacion de los instrumentos resultan sumamente
importantes a la hora de escogerlos. Los instrumentos aqui presentados han sido desarrollados
exclusivamente con fines de investigain. Estos instrumentos rmieben ser utilizados por si solos o de
manera aislada en diagnostico clinico, decisiones de seleccion de personal o recomendaciones de
tratamiento o custodia, porque no fueron disefiados para ese Riecomendamos, entonces leer
cuidadosamente las secciones sobtas caracteristicas sociodemogréficas de las muestras en las que
fueron aplicados estos instrumentos, asi como el uso y propésitos tipicos de los mismos y las
observaciones ge hacemos en cada uno de ell@tes de tomar ladecision de utilizarlos en otros

estudios y trabajos.
Formatos de respuesta y calificacion

Los formatos de respuesta o reglas de calificacion, son de gran relevancia tamlpéra
poder hacer un uso adecuado de los instrumentoAqui se presentan los ingtimentos en su forma
mas sencilla, pero los usuarios deben tomar las decisiones necesarias para adaptarlos a las
poblaciones con las que trabajan, considerando sus caracteristicas y necesidades. Los instrumentos
en general deben ser amigables con los paipantes en el estudio y proporcionar la informacién

necesaria para que puedan ser completados de la manera adecuada.

(OIOCOPY
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La mayoria de los instrumentos de respuesta tipica aqui presentados son de autoreporte y
utilizan escalas de respuesta tipo Likert (Like976). Aspectos@mo la escala numéricda cantidad
de opciones de repuesta, el orden de presentacion de las categorias y hasta las etiquetas que se usan

para describir cada opcion de respuesta tienen consecuencias importantes para la medicion.

Por ejenplo, las etiquetas son sumamente importantes en poblaciongsie presentanbajos
niveles educativos formales. En poblacién infantil algunas veces ayuda mucho utilizar figuras o
iconos en lugar de numeros. En poblacién adulta mayor la modalidad de autorep@m formularios
de papel y lapiz puede no ser muy (ty a veces es mejor considerar la opcién de las entrevistas

estructuradas.

En escalas de respuesta tipo Likert, se suele preferir el uso de 5y 7 categorias de respuesta.
Numeros impares son preferids a los nimeros pares, porque en las escalas impares la categoria
central puede interpretarse como el punto neutro de la escala (Colman, Norris, & Preston, 1997).
Existe consenso en considerar que pocas opciones de respuesta limitan el rango y restrifgen
varianza, lo cual afecta el calculo de estadisticos como el Alfa de Cronbach. Sin embargma
amplia gama de opciones de respuesta implica una carga cognitiva excesiva para los participantes del

estudio es mejor trabajar con pocas categorias de resgsta.

En lo que respecta a instrumentos de maxima ejecucion que utilizan el formato de respuesta
de opcién multiple, algunos autores recomiendan usar 3 opciones de respuesta en lugar de 4 0 5
(Rodriguez, 2005). Para estos autores resulta mas adecuadostanr muchos reactivos con pocas
opciones de respuesta que pocos reactivos con muchas opciones de respuesta. De esta manera se
aumenta la cobertura del dominio a evaluarAdemas,existe evidencia de que la reduccion a 3
opciones no afecta negativamente Rpropiedades psicométricas de las puntaciones de las pruebas
(Rodriguez, 2005).

Sin embargqg hay que agregar que muchos de los instrumentos de esta naturaleza contindan
utilizando 4 o incluso 5 opciones, por un tema de validez aparente y siguiendo tambim
tendencias de pruebas internacionales como TIMSS y PISA. También cabe mencionar que estas
evaluaciones internacionales han incorporado cada vez mas el uso de items de respuesta abierta,
debido al tipo de deserpefio que desean evaluarse, lo cual trae @dado por supuesto, otro

conjunto de métodos para evidenciar su validez, incluyendo la confiabilidad entre calificadores.

©0e9 1
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La forma de calificacion de los reactivos es esencial para poder interpretar las puntuaciones
correctamente. En losinstrumentos que presentamos aqui, se suelen sumar o promedidas
puntuaciones de los reactivos que eamponen cada escala o subescala, ya que tiene sentido
realizar interpretaciones sustantivas de los puntajes de los items individualesde ninguno de los
enfoques psiomeétricos actuales: Desde @nfoque derivado de la Teoria Clasica de los Test (TCT) de
Spearman (Traub, 2005¢! puntaje total (o promedio) representa el nivel del constructo en cada
examinada Desdelos modelos de la Teoria de Respuesta a los Items (TdRPuntaje o calificacion
del examinado es una variable latente que debe estimarse a partir de los datos obervditmtero,
2013.Es por ello que resulta indispensalbexaminar con cuidado la forma de calificacion de las
escalas y prestar particular atenién a los reactivos inversqgjue deben ser recodificados antes del

andlisis técnico y antes de estimar los puntajes o calificaciones de los examinados
Revision preliminar del instrumento

La revision de la redaccion de los reactivos, instrucciones y opes de respuestas crucial.
No podriamos ser mas enfatas en recomendar revisaestos aspectos con cuidado, awcuando
nuestros investigadores e investigadoras ya lo hayan hecho. Para, sohan desarrollado técnicas
de evaluacion de los instrumentodJna de las mas utilizadas en ePlés la Entrevista CognitivéEC)
La ECconsiste una serie de entrevistas individuales semiestructuradas en ambiente controlado con
una muestra pequefia de la poblacion meta. Durante las entrevistas, las personas paatitgs
completan el cuestionario en estudio y realizan una serie de pruebas para detectar problemés

hora de contestarlo (Willis, 2005).

Los aspectos que se suelen evaluar mediante esta técnica son: a) las introducciones,
instrucciones, titulos de lagscalas y de las secciones en términos de su comprension, b) los reactivos
en términos del significado que desean transmitir, ¢) los supuestos o légica subyacente a los jtems
d) los potenciales problemas para recordar la informacion solicitada, e) el ude términos
complejos, extrafios u ofensivos para las personas que llenaran el cuestionadtuyendo el lenguaje
sensitivo a género y otragzaracteristicassocialesrelevantesy f) lasopciones de respuesta de cada
reactivo en términos de todos los aspectoanteriores. Mas informacion sobre esta técnica se puede
encontrar en el Cuaderno Metodolégico 5 de esta serie (Sm@hstio & Molina, 2011)Esta

herramienta ha sido particularmente Gtil para mejorar instrumentos de respuesta tipica, no asi para

(OIOCOPy
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instrumentos en pruebas de ejecucion maxima, en dénde las bondades de la entrevista cognitiva son

mas limitadas de acuerdo a nuestra experiencia.
Pilotaje

Los estudios piloto son fundamentales. Aunque estas pruebas implican una inversion
considerable de tiempo yecursos, las mismas definen el rumbo de las investigaciongesily temor a
exagerar, pueden salvar cualquier investigacion. El pilotaje de instrumento incluye fases cualitativas y
cuantitativas de revision. En las fases cualitativas se revisa el instruimeson jueces expertos,
informantes clave y/o personas con caracteristicas similares a la de la poblacibn meta. Aqui las

muestras son pequefias y seleccionadas intencionalmente.

Para la estimacion de las propiedades psicométricas, las muestras en los estugiloto
deben ser lo suficientemente grandes parque los analisis psicométricos de validez y confiabilidad
tengan suficiente precision estadisticd.as recomendaciones sobre el tamafio de las muestras en los
estudios piloto son muy variadas y dependetel tipo y caracteristicas de instrumento que se desea
probar, la finalidad del mismo, las consecuencias de su aplicacion y las técnicas de analisis a ser

utilizadas para recopilar evidencias de validez yndi@abilidad, entre otras cosas.

Por ejemplg agunos autores consideran quelOO personas representan una muestra
adecuadaparaestimar la consistencia interna de un instrument@ero advierten que esto depende a
su vez de la distribucion de las puntuaciones y la magnitudldeestadistices (Sheng &Sheng2012).
Otros autores indican que 150 observaciones son suficientes para arribar a soluciones satisfactorias
en analisis exploratorios de factores (Guadagnoli & Velicer, 198&8mbién en funcion de las cargas
factoriales de los reactivosFinalmente, dros autores indican que cualquier numero arriba de 200

proporciona suficiente poder para estimar modelos de ecuaciones estructurales (Hoe, 2008).

Lo importante es recordar que B la actualidad disponemos de muchas herramientas
informaticas quenos permiten calcular el tamafio de las muestraantes de llevar a cabo los estudios
en funcién de las hipotesis a probat) NOA A0 1T AAAOAOET AAI AEApor Al AT £
un enfoque que considere lofines de la investigaciony el tipo de hipétesis queseanos probar a la
hora de estimar la cantidad de personas que vamos a reclutar en nuestras investigaciorexspor

ejemplo Buchner, Erdfelder& Faul, 1997)
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Es importante mencionar que, en general, si se pretende hacer generalizacion estadistica de
las propedades psicométricas del instrumento o de los puntajes generados, las muestras deben

haber sido seleccionadas utilizando muestreo aleatorio.
Evidencias de validez y confiabilidad de las puntuaciones

El fin principal de todoproceso de validaciores estimar en qué mediddas puntuaciones de
los instrumentos permiten hacer inferencias validas y confiables sobre el constructo que pretenden
medir. Para ello el investigador o investigadora recopila evidencias empiricas a favor del argumento
de que las puntua@nes generadas por sus instrumentos poseen caracteristicas de validez vy
confiabilidad, para el propdsito particularpara el que fueron creadosen la poblacién especifica
asociada con ese propésity tomando en cuenta todos los aspectos que representan paiciales
fuentes de error (los sujetos, los evaluadores, el coxte, los reactivos, la teoria) er Anastasi,
1988; Cronbach & Mehl, 1955; Martinez, 1996)

La validez de urinstrumento, en su concepcion moderngse refiere al grado de propiedad de
las inferencias o interpretaciones que se realizan a partir de los resultados de la aplicacion del
instrumento (Messick 1989 AERA APA & NCME, 1999 Esta definicion de validezpropuesta por
Messicky en la actualidad aceptada internacionalmentes cientificamente mas soliday sustituye a
la utilizada anteriormente, que indicaba de manera casi tautolégica, que eéhstrumento esvalido

cuandomide lo que con él se pretende medir (Kerlingé&rLee, 2002

La nociobn moderna de validez implica, entre otras cosague no se puede juzgaesta
propiedad per se en einstrumento, Sno que, para valorarla se debeconocer cuales el propdsito
especifico de la medidaa poblacion a la que va dirigaly el tipo deinterpretaciones e inferencias

gue se desean obtener (Mssick, 1989Montero, 2013)

Ademas, de acuerdo con Messickla validez es una cuestion de grado, non atributo
dicotomico, y el evaluador debe tratar de obtenela mayor cantidad de evidencipara documentar si
el grado de validez esceptablepara el u® particular que se le pretende dar al instrumentdl igual
gue la investigacion cientifica, el proceso de validacion (recoleccion de evidencias)de un

instrumento espermanente.
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Uno de losaportes mas discutidos del marco de referencide Messickes la inclusion, como
parte de la definiciébn de validezgde lasconsecuencias generadas por la aplicaciéon de las pruebas
incluyendo lasrepercusionessociales Aunado a lo anterior también se destaca sueconocimiento
explicito de que el proceso de validacibnabarca necesariamente unalimension ética para el
evaluador, ademas de ldimensioncientifica. De esta formael evaluador debe tambiémpreocuparse
por los usosde losinstrumentosy las consecuencias derivadas da aplicacionEntre otros aportes a
nivel técnicocientifico, Messick también nos proporciona los (tiles conceptos de variancia

irrelevante al constructo y subrepresentacion del constructgqMessick, 1989; Monterp2013).

La confiabilidad de un instrumento se define, desde Anastasi (1982), compréision del
instrumento en una poblacién determinada y en las condiciones normales de aplicacién. Otra forma
de entender la confiabilidad es en términos de la consistencia entre las puntuaciones que obtuvieron
las mismas personas en momentos distintosi: un test es aplicado a las mismas personas (pongamos
por caso, dos) en ocasiones distintas, se esperaria que las puntuaciones de las dos aplicaciones
arrojen resultados similares, ya que estan midiendo lo mismo en las mismas personas. También
puede versecomo la consistencia entre las puntuaciones que obtienen los mismos sujetos en dos
conjuntos de items equivalentes, porque si los dos conjuntos de estos son equivalentes, se esperaria

gue las puntuaciones de ambos fuesen similares (AERA, APA y CMRE, 1999)

Al igual que en el caso de la validez, la confiabilidad no es absoluta y depende no solo del
contenido de los reactivos, sino también de las personas que toman el test, las condiciones de

aplicacion del instrumento, las personas que lo califican y lagiias de calificarlo.

Las evidencias de validez pueden ser recopiladas sobre la bajedel contenido de los
reactivos, b) del proceso de respuestas al instrumento, c) de la estructura interna del test, d) de las
asociaciones de las puntuaciones con losrmigjes de variables externas al instrumento y e) de las
consecuencias de su aplicacion. Las evidencias de confiabilidad pueden ser recopiladas sobre la base
de: a) la estabilidad de las puntuaciones, b) la consistencia interna y c) la congruencia entre

calificadores AERA APA & NCME 1999;Tornimbeni, Pérez& Olaz, 2008).

Para todos estos casos, la psicometria moderna hace uso de un importante ninego
ténicasanaliticas,en el marco de losnodelos de mediciorde la TCT y mas recientemente la R,

como lo son laestimacion decorrelaciones bivariadas, la comparacion de promedifgruebast y
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andlisis de varianza) yos analisis multivariados més sofisticados, como el andlisis de varianza
multiple, el analisis de regresion mdltiple, los modelos de ecianes estructurales y los modelos

lineales jerarquicos.

En general, ecomendamos la utilizacién de técnicas robustas de andlisis multivariado. Estas
técnicas son mucho mas poderosas para hacer inferencias sobre relaciones complejas entre variables
y por tanto son muy Utiles para hacer inferencias sdlidas sobre la validez y confiabilidad de las

puntuaciones de los instrumerds (Tabachnick & Fidell, 2007).

Un andlisis exploratorio de factores siempre va a extraer un primer factor que explica la
mayor cantidal de varianza de los reactivos, lo que puede llevar a hacer inferencias erréneas sobre la
dimensionalidad de las escalas. Por otra parte, el analisis exploratorio de factores no nos permite
correlacionar los términos de error de los reactivos, una herramia muy Util para detectar factores
de método producto de la similitud semantica entre items que provoca su covariacion. Los analisis

confirmatorios de factores superan estas y muchas otrasiitaciones (Maruyama, 1998).

Una matriz de correlaciones bivargas no nos permite observar si una variable esta
relacionada con otra, s6lo por su relacion con una tercera variable; mientras que el analisis mediante
regresion multiple nos permite conocer la relacion entre un predictor y el criterio, més alla de la
contribucién de otros predictores (Mayers, Gamst & Guarino, 2006). Un modelo de ecuaciones
estructurales hace esto y més, ya que nos permite ubicar el constructo de interés en redes de
relaciones complejas con otros constructos, lo que nos permitiria estindg manera mas fiel a la

teoria si nuestras medidason utiles para los fines que fueron creadéger Maruyama, 1998).

Ahora bien,como se indic6 en parrafos anterioretbdos estos intentosno aseguran que un
instrumento siemprepresente propiedades adecuaals de validez y confiabilidad. Las evidencias de
validez y confiabilidad no se agotan en una sola aplicacion y en nuestro caso sélo presentamos
algunas de las mas relevantes evidencias que se lograron recaralas aplicaciones iniciales de los
instrumentos. Validez y confiabilidad son propiedades del significadoie podemos darle a las
puntuaciones obtenidas mediante nuestros instrumentogMessick, 1995) y la interpretacion o
significado de dichas puntuaciones depende no solo de los reactivos, sino tamlué las personas a
las que aplicamos el instrumento, del contexto de aplicaciondgl modelo tedrico que define el

constructo en estudio.
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Resulta entonces fundamental quela persona interesada en utilizar estos instrumeto
recuerde llevar a cab@ccionessimilares a las descritas anteriormente paestimar de nuevolas
propiedades psicométricasn muestras desu poblacién meta. An cuandonuestros instrumentosya
han sido probados en nuestro medio, nuestros datos se circunscriben a las muestras esgewficias
gue hemos trabajado y dependen de los propésitos especificos para los que usamos nuestros

instrumentosen su momento.

No se trata de una precaucion ociosa. La mayoria de los instrumentos aqui presentados se
construyeron en el marco de ladTy awnque se trata de una teoria sumamente Util y vigente, los
resultados de los andlisis realizados en el marco e&ta teoria presentan varias limitaciones. Por
ejemplo, las propiedades psicométricas de los items (indices de dificultad y de discriminacidia) y
test en su conjunto (confiabilidad y validez) dependen de las caracteristicas de la muestra en que se
probaron por primera vez y pueden variagrandemente en funcién delas caracteristicas de las
muestras en que se apliquen. Es por esto que recomendamievar a cabosiemprelos analisis

psicométricos basicosle los items y estimaral menos la consistencia internade las escalas.

Cuando se trata de instrumentos de altas consecuencias todas estas advertencias adquieren
mayor relevancialas pruebas dAEAAOAE&T | UGEI A | OAT AET EAT OT h ADPO
Al 01 QOliadn@sqrb, seledeion, promocion o certificacion) son aquellas en las que los resultados
tienen consecuenciassumamente importantes para los sujetos o0 grupos de sujetos, comor
ejemplo, las pruebas cuyos resultados definen el ingreso de los aplicantes a centros educativos, 0
aquellas empleadas para la seleccion de persqgmalaguellas dirigidas & evaluacion de la habilidad
mental de las personas para ejecutar alguna tarportar armas, por egmplo) (Padilla, Gémez,

Hidalgo,& Mufiz, 2006).

En el IPlas pruebas de altas consecuencias son aquellas desarrollgatagipalmente por el
equipo del Programa Permanente de la Prueba de Aptitud Acadén(ieaA) yel equipo del Progana
de Pruebas Especificas para Ingreso a Carrera (PPE). La d2Aitiliza para la seleccion de los
candidatos a la UCR y mas recientemente a la UNRAr su parte, PPE desarrolla instrumentos de
seleccién y diagnoéstico para carreras y usos mas particularesmo es el caso de la Prueba de

Habilidades Cuantitativas que, a partir del afio 2015, sera parte del proceso de seleccion de
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estudiantes a carreras de la UCR que utilizan la Matematica como herramienta fundamental de su

guehacer.

Estos equipos de trabajaitilizan las técnicas mas modernas y robustas para la estimacion de
las caracteristicas psicométricas de sus pruebas. Por ejemplo, no sélo utiliza€Tsino también el
modelo de RIde dos parametros para obtener las estimaciones de la precisién dedasalas asi
como los modelos de Rasch, especialmente (tiles para generar diagnéstidgaalmente llevan a

cabo Andlisis de Funcionamientiferencial de los reactivos (DIpor sus siglas en inglgs

La TRI intenta brindar una base probabilistica para thedir rasgos latentes y considera al
item como unidad basica de medicion (Lord, 198Rasch, 1960/1980). En general, los modelos TRI
son funciones matematicas que relaciondas probabilidades de responder acertadamente a un item
en funcion de laaptitud general del individuo y el nivel de dificultad del reactivo, entre otros
parametros. Se trata de herramientas de andlisis muy poderosas que superan muchas de las
limitaciones de la teoria clasica de los testef Montero, 2000;y, Bond & Fox 2001 para wa

descripcion detallada de la teoria y sus aplicaciones)

El modelo de Rasch es, matematicamente hablando, un caso particular de un modelo TRI, de
un solo parametro, que se ha popularizado mucho en los Gltimos 15 afios, debido al hecho de que
posee propiechdes que posibilitan lainterpretaciones diagnosticas y referidas a criterios, las que
son especialmente utiles en el campo educativo, pero que, de igual forma ya se han extendido a la

investigacion y medicion psicoldgica.

Es importante notar que aunque Kgginalmente estos modelos se desarrollaron para items de
respuesta dicotomica, actualmente pueden aplicarse de igual forma a instrumentos de respuesta
tipica (categorias politdmicas), incluyendo medidas afectivas y de rasgos psicologidasualmente
existen diversos paquetes de software parda estimaciéon de estosmodelos como WINSTEPS
(Linacre, 2033 o FACETS (Linacre, 2013g)e son de facil acceso

El Andlisis Diferencial del item (DIF, por sus siglas en ingEs)un procedimiento muy
utilizado paradetectar si un reactivofavorece a un grupo de aplicantes sobre otro (Moreira, 2008).
Un reactivo presenta DIF cuando examinados que poseen el mismo nivel en el rasgo medido (ej.
razonamiento matematico) presentan diferentes probabilidades de acertar etactivo solo por

pertenecer a distintos grupos (ser mujer, por ejemplg) no porque difieren en el nivel de constructo
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medido. Las diferentes probabilidades se calculan comparando las frecuencias de aciertos y errores
en un item en los sujetos que, perteméendo a distintas poblaciones, muestran el mismo nivel de
puntuacion en la prueba (Morerira, 2008)sstos métodos pueden aplicarse igualmente a items de
respuesta tipica y se han vueltmuy populares en la validacion transcultural destrumentos (Borsa

Callegaro, Damasio Figueired& Bandeira Ruschel, 2012).

Una excelente compilacionde todos estos procedimientos y sobre todo deriterios de
calidad para las pruebapsicoldgicasy educativasha sido publicadabajo elnombre de The Standards
for Educatioml and Psychological Testingon una autoria conjunta de las tres asciaciones
profesionalesmas impotantes delos EstadosUnidos en estos dogampos del conocimientoAERA
(American Educational Reearch Association) APA (American PsychologicaAssociaton) y NCME
(National Council on Measurement in Educatian)osCestU 1 A A (xdnidée les suele llamarestan
escritos en unlenguaje accesible, evitando jerggsicométricao excesivamentetécnica, puesto que
su intencion es que seanutilizados por usuarics regulares u ocasionales sin una formacion
especializada(como docentes y psicologos Recomendamosaltamente esta referencia atodos
aquellos interesados en valorar la calidad de lasstrumentos que se emplean en educacion y

psicologia.
Aspectos éticos

Una vez generadas las evidencias de validez y confiabilidad del instrumento para el proposito
deseado,este puede ser aplicado de una manera responsable. A este nivel se deben tener presentes
los principios éticos que guiacualquier investigacion que imucre seres humanosPor ejemplo, a
todos los/as participantes que colaboran en nuestras investigaciones se les asegurara
confidencialidad y se les garantizgue su participacion no pondr4 en riesgo su integridad fisica,
psicologica, moral o legal. Ademéasienen la libertad de rehusarse a formar parte de la investigacion
o de retirarse antes de concluir la aplicacion de los instrumentos. Los cuestionarios indican, en su
portada, el objetivo del estudio, la no existencia de riesgos, el uso confidencial whalterial, el
caracter voluntario de la participacion e informacion de contacto por si surgen dudas u
observaciones En muchas ocasiones es necesario que las personas participantes firmen una férmula

de consentimiento. En general seguimos los lineamientosdel Comité EticeCientifico de la
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Universidad de Costa Rica, que se pueden obtener en la pagina de la Vicerrectoria de Investigacion

de la UCRARttp://www.vinv.ucr.ac.cr/.

En particular se debe recordar que la misa definicion de validez acufiada por Messick
establece de manera explicitaque elevaluadortiene una responsabilidad ética en cuanto al uso del
instrumento y a las consecuencias que se derivan de su aplicagién losGestandare (AERA, APA
& NCME,1999) se indica literalmente CEstandar11.2 Cuando una pruebaa a ser usada para un
propésito para el cual muy poca o0 ningunalocumentacién esta disponible, el usuario sera
responsable de obtener evidencia de la validez y la confiabilidad del test pespropositoo (p.113

traduccion de las autoras).
Divulgacién de resultados

El punto final de todas estas acciones con frecuencia implica la difusion dedssitados en
reuniones profesionales, defensas de tesis o actividades académicas como congrgssimposios.
Para la redaccion de los informes y publicaciones que involucren el uso de estos instrumentos
gueremos advertir que la Universidad de Costa Rica esta comprometida con el movimiento de acceso
abierto (open acces) Esto significa que la UCR estédonciente de que la mayoria de las
investigaciones quese realizan en su sencson financiadas con fondos publicog por tanto resulta
deseablepara nuestra Universidady el Paigjue estos resultados sean puestos a disposicion de las
mayorias.Ahora bien, esto no significaque las obras queden desprotegidas o que pasen al dominio

publico directamente.

Nuestras obras son licenciadas bajoreative Commongatribucion-No comerciat Sin obras
derivadas 3.0 Costa Rica) para mantenerlas protegidas y darle la lplidad a los usuarios de
distribuir y usar el material. Esta licencia prohibe el uso comercial y la elaboracion de obras derivadas,
y si alguien quisiera hacer un uso de la obra distinto del permitido, debera formalizarse mediante
acuerdo escrito. Agradeemos entonces el reconocimient@decuadode las respectivas fuentes a la
hora de utilizar estos instrumentosDe nuestra parte, nos hemos asegurado que todos instrumentos
gue presentamos aqui aparecen en articulos cientificos, estan disponibles en la webntamos con

el permiso expreso de los autores para ser divulgados con el respectamonocimiento.

En el caso de los instrumentos que no son caelestra autorig no es necesario solicitar

permisos para su utilizacién, dado que los autores originales jgusn sus instrumentosa disposicion

(OIOCOPY
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de la comunidad a cambio de la citacion respectiva. Por gs® necesario siempre incluir las fuentes

originales.

En lo que respecta alos instrumentos creados por nuestros/as investigadores&
agradeceriamos profundarante el envio de un resumen de los resultados y una copia de
cualesquiera articulos, publicaciones o documentos que hayan resultado de su aplicaaifmjue no

es requerido un permiso egito para el uso de cada medida.

Anivel de la divulgacion de los saitlados también se deben considerar las disposiciones de la
ley N° 896 ®OT OAAAEeT AA 1T A O0AOOITA A£EOAT OA /AdicualOOAOAT
protege los derechos de las personaa la autodeterminacién informativay se aplicaa los datos
personales que figuren en bases de datos automatizadas o manuales de organismos publicos o
privados, asi como atoda modalidad de uso posterior de estos datogAsamblea Legislatia de la

Republica de Costa Ric2011)

En suma, esperamos que este esfuerzo sga@echado para mejorar nuestro conocimiento
sobre el comportamiento humano en nuestro contexto y para el fortalecimiento de nuestra
disciplina'y disciplinas afines Estamos seguas de que, considerando estas recomendaciones y
advertencias, estos instrumertos seran de granapoyo en la labor cotidianade estudiantes

profesoresy profesionales, dentro y fuera de la academia
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Child Behaviour Questionairale Rothbart

(Gabriel Ballesteros y Domingo Campos)

Nombre del instrumento y autaChild Behaviour Questionair¢dCBQ) de Rothbart (2000)Samuel
Putnam; Mary K. Rothbart.

Constructo.Temperamento.

Descripcion del constructoEl temperamento se entiende como la reactividad y autorregulacion
basada en diferencias individuales, que se ha formado con influencia biolégica, herencia, maduracion

y experiencia (RothbartAhadi, Hersheyy Fisher 2001).

Descripcion del instrumento originaEl CBQoriginal consta de 195 items que se puntldan con una
escala Likert de 7 puntos (0= totalmente falso, 6= totalmente verdadero). Se usa para medir el
temperamento en la infancia (de 3 a 7 afios de edad) deda perspectiva de los padres y madres,
por ello el instrumento es aplicado a los dos progenitores o los/las respectivos/as encargados/as.
Posee tres factores: afectividad negativa, surgencia de extraversigncontrol voluntario. Se han
desarrollado recentemente las versiones corta y muy corta del instrumento y se thaducido a mas

de 10 idiomas.

Usos o propésitos tipicos del instrument&e utiliza en investigacién evolutiva para analizar los

patrones conductuales de reaccion y autorregulacion tempemental en nifios y nifias pequefios.
Adaptacion al contexto costarricense

Ballesteros y Campos (2011) adaptaron para Costa Rica las subescalas de Atencion Focalizada,
Autotranquilizacion y Control Inhibitorio.La Escala détencion Focalizadaconstade 9 itensy esta
enfocada en medir la tendencia a mantener el foco atencional dirigido sobre la talea.escala de
Autotranquilizacion posee 13 itemsy mide el imo de recuperacion de los niveles maximos de
malestar, entusiasmo 0 excitacion en general. Un purgajalto indica mayor capacidad de
autotranquilizacién. La escala deControl Inhibitorio tiene también 13reactivos y esta orientada a

medir la capacidad para planificar y suprimir respuestas de aproximacion bajo instrucciones o en

situaciones novedasas queproducen incertidumbre.
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Muestra. El estudio definitivo trabajé con 233 triadas compuestas por la madre, la figura paterna y
varones entre los 6 y los 13 afios de ed&k lasdiadas 174estabancompuestas por madre y padre

las otras 59 estabarompuestaspor una madre y un padrastroLa edad promedio de las madres fue
de 36.35 afios (DE = 6.480M09) y de los padres de 39.38f0s (DE = 7.40afo0s). El promedio de
escolaridad de las madres era 10.48 afios (DEG3 afios) y de los padres de 1Jafibs(DE = 3.8).

Caracteristicas psicométricas

Evidencias de valideZd.as subescalaspresentaron correlaciones negativascon las subescalagdel
FivetoFifteen (Kadesjo, 2004)las cuales miden el reporte paterno y materno de problemas de
atencion y memoria que observaen sus nifios y niflagdentre -.25 y-.72, todas lagp< .01). Esto es,
altos puntajes en atencién focalizada, control inhibitorio y autocontrol se relacionpa con bajos

puntajes en problemas de atencion y de memoria, tal y cors® esperda tedricamente.

Evidencias de confiabilidad.a consistencia interna de las escalas se estimé mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach.La subescala de atg@6n focalizada presentd un Ka de .68 para padres y de .69
para madres. La subescala de autotranquilizacién presénin Alfa de .72 para padres y de .70 para

las madres. Mientras que la subescala dentrol inhibitorio present6é un Afa de .74 para ambos

Estadisticos descriptivos y distribucié&n el caso de las madres la subescala de atencion focalizada
presentd un pomedio de 3.44 y una desviacion estandar de .96. Por su parte la subescala de
Autotranquilizacion presentd un promedio de 3.60 y una desviacion estandar de .95. Finalmente las
puntuaciones de la subescala de control inhibitorio presentaron un promedio &79 y una
desviacion estandar de .87. En el caso de los padtasubescala de atencion focalizada present6 un
promedio de 3.54 y una desviacion estandar de .92. Por su parte la subescala de Autotranquilizacion
presenté un promedio de 3.58 y una desviaa estandar de .99. Finalmentdas puntuaciones de la
subescala de control inhibitorio presentaron un promedio de 3.85 y una desviacién estandar de .84.
Los resultados de las pruebas Kolmogoré&dmirnov indicaron que las puntuaciones de todas las
subescala (tanto para madres como para padres) se distribuyeron aproximadamente como una

normal (KolmogorowSmirnovZs< 1.1@s> .05).
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Observacioned.a subescala de autotranquilizacion fue modificada, se eliminaron 5 items (2, 87y
32) debido a su mal coportamiento psicométrico.
Ubicacion
Ballesteros, G. (2011). Asociacion entre reportes maternos y paternos de estilos de parentaje, co
parentaje y rasgos endofendpicos ligados al trastorno por déficit atencional con

hiperactividad (TDAH) en una poblacidmo clinica de nifios entre 6 y 13 afidssis para Optar

por el Grado de Licenciatura en Psicologia. Universidad de Costa Rica.
Referencias
Rothbarth, M., Ahadi, S., Hershey, K., y Fisher, P. (20@¥pstigations of Temperament at Three to
SevenYears: Th #EEI AOAT 80 " AEAOET O 1 (YA®IBE4140AEOAS8 #EE]
Kadesjo, B Janols L., Korkman, M., Strand, G., Trillingsgaard, YGillberg, C.(2004). The FTF (Five

to Fifteen). The development of a parent questionnaire for the assessment ADHD and

comorbid conditionsEuropean ChdlAnd Adolescent Psychiatry, 33,3
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Instrumento
Cuestionario sobre conducta infantil

INSTRUCCIONES: Por favor, lea detenidamente las siguieinigisaciones antes de comenzakn las paginas
siguientes ustel podra leer una serie de oraciones que describen las reacciones de los nifios ante determinadas
situaciones. Nos gustaria que usted nos indique que tan probable es que su hijo reaccione de esa manera en
esas situaciones. Por supuesto, no existe una formeotrecta" de reaccionar; los nifios se diferencian mucho

en sus reacciones; son precisamente estas diferencias las que buscamos captar. Por favor, lea cuidadosamente
cada oracion y diganos que tan falsa o verdadera es cada descripcion si se aplicara abdamgento de su

hijo en loslltimos seis meses.

Utilice la siguiente escala para indicar que tan falsa o verdadera es la descripcién en relacion con el
comportamiento de su hijo (el que tiene entre 6 y 12 afios, 0 uno en este rango). Considere el compitam

en losultimos seis meses:

OTotalmente falso
1Bastante falso

2Algo falso

3Ni falso ni verdadero
4Algo verdadero
5Bastante verdadero
6Totalmente verdadero

Marque en cada casilla el nimero correspondient®i usted no puede contestar una de ess$ preguntas porque
nunca ha visto a su hijo en una situacion similar, marque la opcién NA (No Aplica). Asi por ejemplo, si le

preguntan por la reaccion de su hijo cuando usted canta, y usted no le hat@ado, entonces debe marcar NA.

Por favor, al finaliar asegurese de que respondio a todas las preguntas.
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0 1 2 3 4 5 6 NA
Totalmente | Bastante | AlgoFalso | Nifalso ni Algo Bastante | Totalmente | Noaplica
falso falso verdadero verdadero | verdadero | verdadero
1. Puede bajar el nivel de su voz cuando se tepi 0(1]2|3{4|5|6]|NA
2. Le cuesta calmarse para dormir la siesta. 0({1]2|3{4|5|6]|NA

3. Cuando recoge juguetes o realiza otra tarea, normalmente contintahaj 0| 1 | 2| 3|4 | 5| 6| NA

el final.

4. Es bueno en juegos que requieran mucha memoria. 011|2|3/4|5|6]|NA
5. Se calma rapidamente después de un acontecimiento emocionante. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
6. Le cuesta seguir instrucciones. 0({1]2|3{4|5|6]|NA

7. Cuando realiza una actividad, le cuesta mantener la atencién sobreella., 0|1 | 2| 3[4 | 5| 6| NA

8. Se anima cuando hahfesobre algo en lo que esta interesado. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
9. Cambia de una tarea a otra sin terminar ninguna de ellas. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
10. Le cuesta calmarse después de una actividad excitante. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
11. Prepara los viajes y excursiones pi@ando las cosas que necesitara. 0(1]2|3{4|5|6]|NA

12. Cuando se enoja por algo, suele estar molesto durante 10 minutosom| 0|1 | 2| 3|4 | 5| 6| NA

13. Puede esperar antes de iniciar una nueva actividad si se le pide. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
14. Parece olvidar ugolpe o un arafiazo después de un par de minutos. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
15. Pasa de estar molesto a sentirse mucho mejor en pocos minutos. 0([1]2|3{4|5|6]|NA
16. Le cuesta hacer fila al esperar para alguna cosa. 0(1]2|3{4|5|6]|NA

17. Por las noches se duerme ks primeros 10 minutos después de haber{ 0| 1 | 2{ 3|4 | 5| 6| NA

acostado.

18. Le resulta dificil permanecer sentado y callado cuando se le pide (¢ 0|1 | 2| 3|4 |5| 6| NA

iglesia, en el cine, etc.).

19. Es capaz de aguantar la risa o sonrisa cuando ésta n@esp@da. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
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20. Si esta disgustado, se alegra rapidamente al pensar en otra cosa. 0({1]2|3{4|5|6]|NA
21. Muestra una gran concentracion cuando dibuja o pinta en un libro. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
22. Se calma facilmente cuando esta enojado. 0({1]2|3{4|5|6]|NA
23. No tiene problemas en seguir las instrucciones que se le dan. 0({1]2|3{4|5|6]|NA

24. Cuando juega con un rompecabezas o juegos de construccién,seqy 0|1 | 2| 3|4 |5 6| NA

concentradoy trabaja durante mucho tiempo.

25. Se acerca lenta y cautsdamente a lugares que le han dicho que sq 0|1 | 2| 3|4 |5| 6| NA

peligrosos.

26. Es dificil de calmar cuando se disgusta. 0({1]2|3{4|5|6]|NA
27. Le es dificil abandonar un proyecto que ha empezado. 0(1]2|3{4|5|6]|NA
28. No es muy cauteloso ni cuidadoso cuandauza las calles. 0(1]2|3{4|5|6]|NA

29. Le resulta dificil volverse a dormir cuando se despierta por la noche. 0/1|2|3/4|5|6]|NA

Yyr8 00AAA DPAOAO AUAEI I AT OA OT A AA(0|1|2[3]4|5|6|NA

31. Se distrae facilmente cuando escuchaauento. 0|1]2|13{4|5|6|NA

32. Raramente llora durante mas de un par de minutos seguidos. 0({1]2|3{4|5|6]|NA

33. Normalmente es capaz de resistir la tentacion de hacer algocuandos/ 0|1 | 2| 3|4 | 5| 6| NA

dice que no debe hacerlo

34. A veces se queda muy coentrado mirando durante mucho tiempoun 0|1 | 2| 3|4 |5| 6| NA

dibujo de un libro.

35. Le cuesta concentrarse en una actividad cuando hay ruidos qug 0|1 |2|3|4|5| 6| NA

distraen.

Nota DOstribucion de los reactivos CBQ Atencién Focalizada 3, 7, 9, 21, 2427, 31, 34, 35CBQ
Autotranquilizacion=2, 5, 8, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 26,,28B8&2 Control Inhibitoric=1, 4, 6, 11, 13, 16, 18, 19,
23, 25, 28,30, 33
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Coparenting Scalede McHale(CS)

(Gabriel Ballesteros y Domingo Campos)

Nombre del instrumento y autor. Escala de Coparentajdames McHale
Constructo.Crianza compartida o coparenting

Descripcion del constructd_a crianza compartida o coparentingpace referencia da coordinacion

gue realizanlos progenitores en la crianza de los hijos(asle los cuales son responsables.

Descripcion del instrumento originaLa CS contiene 18 items disefiados para medir la percepcion de
la frecuencia con que los progenitores exhiben conductas de cocrianza positivas y negatizags
reactivos estan distribidos en 4 subescalas (Integridad Familiar, Descalificacién, Conflicto y
Reprimenda). Los 8 reactivos destinados a medir Integridad Familiar reflejan comportamientos
activos para promover la cercania e interaccion afectiva entre los miembros del nucleo lfamiLos

tres reactivos de Descalificacidmiden comportamiento que descalifican, se oponen a y disminuyen
la autoridad de la pareja. La subescala de conflicto esta compuesta por cuatro reactivos enfocados
en medir discusiones y otras situaciones de cadofo que ocurren en la relaciérde pareja.La
subescala de reprimenda contiene tres reactivos que describen comportamientos de la pareja
orientados a disciplinar al hijo o hija. Cada una de las subescalas es contestada por cada uno de los
progenitores por separado. El modo de respuesta se basa en una escala Likert de 6 puntos (0 =
nunca, 6 = siempre / constantemente), cada item se ilustra con figuras simples. Altas puntuaciones
indican altos niveles de cada constructo. La consistencia interna de las subascaifaentre .50 y80

en diferentes estudios realizados por McHale en los Estados Unidos (McHale, 188Hale,

KuerstenHogan, Lauretti, & Rasmunssen, 2000).
Usos o propdésitos tipicos del instrumentSe utiliza principalmente para fines de investigaai.
Adaptacion al contexto costarricense

Esta escala ha sido adaptada al contexto costarricense por Ballesteyo€ampos(2011) con el
objetivo de estudiar la relacion entre estilos de parentaje y-parentaje y el trastorno de déficit

atencional con hipeactividad en nifios y nifias costarricenses.
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Muestra. El estudio definitivo trabajé con 233 triadas compuestas por la madre, la figura paterna y
varones entre los 6 y los 13 afios de ed&k las diadas, 174 estaban compuestas por madre y padre;
las otras 59%staban compuestas por una madre y un padrastioa edad promediode las madres fue
de 36.35 afios (DE = 6.480M09) y de los padres de 39.38f0s (DE = 7.40afo0s). El promedio de
escolaridad de las madres era 10.48 afos (DE = 3,63 afios) y de los padreslizias (DE = 3.87

afos).
Caracteristicas psicométricas.

Estructura factorial. Los autores realizaron un andlisis confirmatorio de factores para acceder a la
equivalencia estructural de la medida en madres y padres, debido a que el instrumento es
completado por cada miembro de la pareja de manera independienteél modelo supofia un
constructo latente de coparentaje en madres, indicado por las cuatro subescalas (Integridad,
Descallificacion, Conflicto y Reprimenda) completadas por las madres y un construatente de
coparentaje de padres también indicado por las mismas escalas, pero completadas por los padres. El
modelo supone también que ambos constructos covarian. Los resultados inthcamedidas de
ajuste adecuadas@Fl = .943y RMSEA = .079 Los pesosde regresion de lositems a losfactores
oscilaron entre .28 y .69 para las madres y entre .35 y.64 para los padres. La equivalencia para la
covarianza del constructo coparentaje entre madres y padres fue de .58. Las cargas factoriales
resultaron mas pareidas en los casos de las subescalas de Descalificacion y Conflicto que en los
casos de Integridad Familiar y Reprimenda. La correlacion entre los residuos fue mas alta en los casos
de Integridad Familiar y Conflicto. En generdbs datos apoyaon la equvalencia principalmete

estructural del coparentaje.

Evidencias de valideEvidencias de validez convergente fueron recopiladas a partir de correlaciones
con las subescalas deParent Child Relationspinventory (PCRI) (Del Roa y Barrio, 20013s
subesa@las delParenting Styeés and Dimensions Questionnaire (PSDQ) (Robinson et EH95) y las
subescalas del Child Behaviour Questionaire (CBQ) (Rothbart, 20B@).razones de espacio solo se
presentan aqui las correlaciones de las escalas reportadas psmeadres. Tal y como se esperat@a
subescala de Integridad Familia(PCRI)present6 correlaciones significativas y positivas con las
puntuaciones delas subescalas dePSDQ deDisciplina { =.17p=.02) Razonamiento(r = .28,p=

<001.) e Involucramiento r(= .36.p< 001) y correlaciones negativas con la subescala de- No
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razonamiento ¢ =-.20,p< 001).Por otra parte, lasubescala de Desaprobacigoresentd correlaciones
negativas con las subescalas del PCRIQigciplina ¢ =-.19,p= .007.),Comunicacién(r =-.30, p< 001)
y Autonomia (PCRI) r(=-.25,p< 001);y correlaciones positivascon la Escala Total de Estr§s
=.17p=.02). Asimismola Subescala de Conflictopresentd correlacioneggativas con la subescala
de Disciplinadel PSDQ 1 =.28,p< 00} y Autonomia del PSDQ 1 =,19,p= 007). Por ultimo, la
subescala de Reprimendpresentd unacorrelacion negativa con la subescala de Disciplidal PCRI (

=.15p= 033).

Evidencias de confiabilidad.a escala preseraun indice de consistencia internal#@& de Cronbach de

.95. Los reactivos presentaron correlaciones itetotal superiores a .40, con excepcion del reactivo

TQ GEPMAAN DOAT AOPAAT PBI O I E OAlI OAo6s8

Estadisticos descriptivos y distribuciéin el caso de las madres la subescala de Integridachikar
presenté un promedio de 3.98 y una desviacion estandar de .97. Por su pdeesubescala de
Descallificaciéon obtuvo un promedio de 1.12 y una desviacion estandar de 1.05. Las puntuaciones de la
subescala Conflicto tuvieron un promedio de 1.47 y uhesviacion estandar de 1.10.y la subescala de
Reprimenda obtuvo un promedio de 3.00 y una desviacion estandar de 1.19. En el caso de los padres
la subescala de Integridad Familiar presentdé un promedio de 3.80 y una desuiaegiandar de .95.

Por su parte,la subescala de Descalificacion obtuvo un promedio de 1.01 y una desviacién estandar
de 1.00. Las puntuaciones de la subescala Conflicto tuvieron un promedio de 1.40 y una desviacion
estandar de 1.01.y la subescala de Reprimenda obtuvo un promedio de £.8%ha desviacion
estandar de 1.18. Los resultados de las pruebas KolmogeBmirnov indicaron que tanto para padres
como para madres las puntuaciones de las subescalasliEscalificacion y Conflicto se desviaron
significativamente de la distribucion normlia(Kolmogorov-Smirnov Z> 1.74,ps<.01) presentando
muchos valores bajos y pocos valores altoslientras que en el caso de la subescala de Integridad
Familiar y Reprimenda, se ajustaron a una distribucion nornfigblmogorov-Smirnov Z< 1.20,ps

>.05).
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Ubicacién
Ballesteros, G. (2011). Asociacion entre reportes maternos y paternos de estilos de parentaje, co
parentaje y rasgos endofendpicos ligados al trastorno por déficit atencional con

hiperactividad (TDAH) en una poblacion no clinica de nifios enry 13 afios. Tesis para optar

por el grado de Licenciatura en Psicologia. San José: Universidad de Costa Rica.
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Instrumento

Escala deCo-parentaje deMcHale

Por favor indique primeo un estimado del nimero de horas por semana que usted, su hijo y su pareja
comparten en compafiia conjuntaEn promedio, estamos en el mismo cuarto o espacio horas

por semana.

¢, Con qué frecuencia semanal (cuando los tres estan juntos) istee lo siguiente?

Utilice la siguiente escala para contestar las siguientes preguntas

1 2 3 4 5 6 7
Casi nunca Muy poco De vez en Con cierta Bastante Casi
Nunca (Unaodos | frecyente (x| cuando (Quiza| frecuencia Frecuente constante-

jamas | Vecesentodo | 5 yecesal | unavezpor | (QUZ&Z3 | (ysyaimente 2 | mMente (E2
lo que puedo mes) semana) veces por veces al dia) veces por
recordar) semana) hora)
1 ¢ Demuestra fisicamente afecto (Un abrazo, una caricia o un basa) hij@
1 2 3 4 5 6 7
) _ Casi
Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
] ] constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia | Frecuente
mente
2. ¢ Demuestra fisicamente afecto (Un abrazo, una caricia o un bassy) pareja
1 2 3 4 5 6 7
. . Casi
Nunca Casi Muy poco | Deve en | Con cierta Bastante
] ] constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia | Frecuente
mente
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3. ¢Hace un comentario positivacerca de su hija su pareja?

1 2 3 4 5 6 7
] . Casi
_ Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
% o ) constante-
jamas nunca frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
4. ¢Hace un comentario positivacerca de su pareg@su hijo?
1 2 3 4 5 6 7
] . Casi
- Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
j ) ) constante-
jamas nunca frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente

5. ¢ Dice o hace algo quevita, facilita o promueve una interaccién afectiva o agradable entre su parejay su t

i E8 O%l Oi dAT A A PAPUG 1T O#O0OAT RNOA A 1 AI
. 1 2 3 4 5 6 7
/(% ) _ Casi
Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
‘ ] ) constante-
jamés nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente

6. ¢ Toma usted la iniciativa en cuanto a fijar un limite o disciplinar a su hijo?

>

%_ Nunca
g jamas

1 2 3 4 5 6 7
Casi
Casi Muy poco | De vezen| Con cierta Bastante
congante-
nunca frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
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7. ¢Le pide a su pareja que fije un limite o discipline a su hijo?

1 2 3 4 5 6 7
‘ . . Casi
i Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
'% o ) constante-
. jamas nunca frecuente cuando frecuencia | Frecuente
mente

8. ¢ Toma un papel secundario nmigas su pareja se encarga de comportamientos negativos por parte de st

hijo?
1 2 3 4 5 6 7
% . . Casi
g Nunca Casi Muy poco | Devez en| Con cierta Bastante
\ o ) constante-
- T jamas nunca frecuente cuando frecuencia | Frecuente
mente

9. ¢ Cambia, elimina o se opone aktigo o limite que su que su pareja le ha impuesto a su hijo?

1 2 3 4 5 6 7
_ _ Casi
Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
% o ] constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente

10. ¢ Se encuentra en una situacién de intercamlgefdamente tensa o sarcastica con su pareja, a raiz de alg

que concierne a su hijo?

1 2 3 4 5 6 7
. . Casi
Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
‘A?‘ o ] constante-
- jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
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11. ¢ Se encuentra en unausition de intercambio ligeramente tensa o sarcastica con su pareja, a raiz de al

gue no concierne a su hijo?

1 2 3 4 5 6 7
) . Casi
Nunca Casi Muy poco | De vezen| Con cierta Bastante
:’i: ) ) constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
12.¢ Discute con su pareja acerca de algo que su hijo habia hecho?
1 2 3 4 5 6 7
) ) Casi
Nunca Casi Muy poco De vez en | Con cierta Bastante
% e ) constante-
: jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
13. ¢ Discute con su pareja acerca de algo no refedo a su hijo?
1 2 3 4 5 6 7
. . Casi
Nunca Casi Muy poco | De vezen| Con cierta Bastante
% ) ) constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
o8 O, A AEAA A OO EEEI Al Ci AAAOAA AA 1 AelgrdpOiaraliar
i O.1 01 001 6086 Qe
1 2 3 4 5 6 7
é%?%b" Casi
Nunca Casi Muy poco | De vezen| Con cierta Bastante
E constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
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15. ¢ Realiza un comentario para mejorar la imagen mental que tiene su higugrareja?

1 2 3 4 5 6 7
[T
@ . . . Casi
= Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
% o ] constante-
| jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente
w8 O2AA1 EUA OT A1 i1 AT OGAOET NOA AOGI AA 1 ETAI GaA
pOi 101 86h O$SAAAOPAO AT OAdaAOI A AOI
1 2 3 4 5 6 7
. . Casi
Nunca Casi Muy poco | De vezen| Con cierta Bastante
) ) constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente

17. ¢ Realiza un comentario acerca de su pareja ausente que podréa alguna emocion ligeramente negativa

Al OO EEET jwE8 040 PAPU OA OA A ATTEAOQG
1 2 3 4 5 6 7
(_%}00 ; _ Casi
Nunca Casi Muy poco | Devezen| Con cierta Bastante
% ) ) constante-
jamas nunca frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente

18. ¢ Se encuentra diciendo a su hijo algo claramente negativo o peyorativo acerca de su pareja?

3

1 2 3 4 5 6 7
. _ Casi
Nunca Casi Muy poco | Devezen | Con cierta Bastante
) ) constante-
jamas nunca | frecuente cuando frecuencia Frecuente
mente

Nota. Distribuddn de los reactivosintegridad Familiar =, 2, 3, 4, 5, 14, 15,0dscalificaciér=9, 17, 1&onflicto
=10, 11, 12,,R@primenda 6, 7, 8
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Questionario de Agresionde Buss y Perry

(Rolando Pérez & Carlos Brenes)

Nombre del instrumento y autorCuegionario de AgresionArnold Buss y Mark Perry.
Constructo.Agresion.

Descripcion del construct&e entiendepor agresion aquellas conductas fisicas y verbales dirigidas a

dafar a otras personas, asi como las emociones de ardg@sion hacia otras personas

Descripcion del instrumento originala version definitiva del cuestionario consta de 29 items, que
deben de responderse en una escala Likert de 5 puntos (totalmente en desacuerdo a totalmente de
acuerdo). La escala se aplicé a 1253 personas entrd &y los 20 afiosSe realizé un analisis factorial
confirmatorio corrobordndose la estructura conformada por cuatro subescalas: agresion fisica,
agresion verbal, enojo y hostilidad. El coeficientalfa de Cronbach utilizado como criterio de
consistencia iterna oscilé entre .72 y .89Se recopilaron evidencias de validez de constructo
mediante la correlaciones bivariadas con el sexo de los participantes y las escalas entre si. Ademas,
se aplico la escala en otra muestra tras la determinacion de validez evgente, para lo cual se
trabajaron con 98 pares de estudiantescach uno de los cuales calificaba al otro en los cuatro
componentes de la escala, ademas de que cada participarte llenaba el instrumento de-eefiorte

(el cuestionario de agresion). Se enotraron correlaciones moderadas entre ambas medidas,

ofreciendo indicios de validez del instrumento.

Usos o propdsitos tipicos del instrument&l instrumento es utilizado para la investigacion sobre

agresion en diferentes grupos de edad.
Adaptacion al coriexto costarricense

La escala ha sido utilizada en el marco del estudio de los correlatos y predictores psicosociales del

uso de videojuegos en nifios y nifias

Muestra Se trabaj6é con una muestra intencional de 395 p#iy nifias de la zona urbana de San Jpsé
205 encuestados provenian de escuelas publicas y 190 de escuelas privadas, 193 son nifios y 202 son

nifias. Ademas, la muestra en estudio tiene una edad promedio de 10.69 afXs«.856 afios).

©09 .
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Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Al llevara cabo un andlisis de factores exploratorios, utilizando el método de
extraccion de componentes principales y el método de rotaciohARIMAX se identificé una
estructura de la agresividad compuesta por dos dimensiones basid@emo primer factor, con un

Valor propio de 6.87 y una Varianza explicada de 23.67%, sobresali6 la dimensién de la agresién fisica
verbal. El segundo factor, con un Valor propio de 2.32 y una Varianza explicada de 8.0%, represento la

dimensidn de la hostilidagknojo. Como resultado deandlisis se eliminé un item.

Evidencias de confiabilidadLa subescala de agresiéon fisivarbal presentd un coeficiente de
consistencia internaAlfa de Cronbach de .81; mientras que la subescala de hostilidad y enojo

present6 un Alfa de Cronbach de .80.

Estadisticos descriptivos y distribuciomebido al formato de respuesta, el rango tedrico de las
puntuaciones medias de las subescalas va de 1 a 4. En la muestra estudiada, las puntuaciones medias
de la subescala de agresion fisiwarbal presentaron unrango del a 3.91, con un promedio de 2.20 y
una desviacion estandar de .65; mientras que las puntuaciones en la subescala de hostilidad y enojo
oscilaron entre 1 y 4, con un promedio de 2.48 y una desviacién estandar deLd&S3puntuaciones
medias de amba subescalas presentaron una distribucion muy cercana a la norrdakélmogorov-

Smirnov<.84ps>.72).

ObservacionesLa escala no posee puntos de corte definidos, pues se ha desarrollado para fines de
investigacion en una muestra intencional, sin atender puntos de corte o baremos propios de la

validacion de instrumentos diagnésticos en muestras representativas.
Ubicacion
Brenes, C. (2009)Dimensiones psicosociales asociadas al uso de losjwetgrs en nifios y nifias

escolares de instituciones publicaprivadas de zonas urbanas de San Jbssis para optar al

grado de Licenciatura en Psicoldg Universidad de Costa Rica.
Referencias

Buss, A., y Perry, M. (1992Yhe aggression questionnaireJournal of Personality and Social
Psychology63, 452459.
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Instrumento
Cuestionario de Agresiorde Buss y Perry

Ahora, por favor calificA cada una de las siguientes oraciones dependiendo de qué tanto te
describen. Respondé de la siguiente manera: (1) Totalmente en desacuef@oEn desacuerdo, (3)

De acuerdo(4) Totalmente de acuerdo.

1. Varios de mis amigos piensan que soy impulsivo(a).* 112 |3 |4
2. Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo haré.* 112 |3 |4
3. Si las personas son bastantes atentas conmigo, me pregunto qué quieren. ** 112 |3 |4
4. Yo les digo a mis amigos cuando estoy en desacuerdo con ellos. ** 112 |3 |4
5. Me he vuelto tan loco(a) que he quebrado cosas.* 112 |3 |4
6. Yo discuto con la gente que esta en desacuerdo conmigo.* 112 |3 |4
7. A veces me pregunto por qué me sientan amargado. ** 112 |3 |4
8. De vez en cuando, no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.* 112 |3 |4
10. Sospecho de los desconocidos demasiado amigables. ** 112 |3 |4
11. He amenazado a personas gque conozco.* 112 |3 |4
12. Estallo rdpidamentgero me tranquilizo rapidamente. ** 112 |3 |4
13. Si se me provoca suficiente, podria golpear a otra persona.* 112 |3 |4
14. Si las personas me molestan, podria decirles lo que pienso de ellas. ** 112 |3 |4
15. A veces no puedo controlar los celos. ** 112 |3 |4
16. No puedo pensar en una buena razén para golpear a una persona.* 112 |3 |4
17. A veces siento que la vida me ha tratado injustamente. ** 112 |3 |4
18. Tengo problemas controlando mi caracter.* 112 |3 |4
19. Cuando me frustro, dejo ver mi irritacion.* 112 |3 |4
20. A veces sospecho que las personas se rien de mi a mis espaldas. ** 112 |3 |4
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21. Casi siempre estoy en desacuerdo con las personas. ** 112 |3 |4
22. Si alguien me pega, le pego de vuelta.* 112 |3 |4
23. A veces me siento como un barrilito de pélvdisto para explotar. ** 112 |3 |4
24, Las otras personas consiguen mas oportunidades que yo. ** 112 |3 |4
25. Hay personas que me han provocado a tal punto que llegamos a los golpes.* 112 |3 |4
26. Sé que mis amigos hablan de mi a mis espaldas. ** 112 |3 |4
27. Mis amigos dicen que discuto mucho. ** 112 |3 |4
28. A veces pierdo el control sin razon alguna. ** 112 |3 |4
29. Me involucro un poco mas que una persona comun, ** 112 |3 |4

Nota.* Agresion fisicaverbal, ** Hostilidadenojo.
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Diferencial Semantico delConcepto de Simismo

(Rolando Pérez)

Nombre del instrumento y autorDiferencial seméantico del Concepto de -Blismo. Rolando Pérez

Sanchez.
Constructa Auto-concepto

Descrip@n del constructo El autoconceptoque se mide a través de este insrumensge define como
las autocategorizaciones asociada a los esquemas semanticos de -sfismo en dos ambitos
especificos: el cognitiveescolar (habilidades para el desempefo escolar) y scial (habilidades

sociales).

Descripcion del instrumentcEl instrumentoes un diferencial semantico, compuesto por 18 pares de
adjetivos que se dirigen a hacer una descripcién deréémo. Se debe responder segun la cercania
atribuida a algunos de los adjetivos, para lo cual se recurre a una escala de 5 puntos. El instrumento
esta compuesto por dos subescalas: el autoncepto cognitivoescolar (11 reactivosy el auto

concepto social (7 items)

Usos o propoésitos tipicos del instrument&l instrumento puede ser utilizado en investigacion del

auto-concepto y como variable interiniente en el estudio de diferentes fendmenos psicosociales.

Muestra. La escala fue probada em59 adolescentes entre los 13 y los 17 afios, distribuidos
homogéneamente segun sexo (231 hombres y 228 mujeres), zonas de residencia (239 en urbana y

220 en rual) y tipo de colegio (229 publicos y 230 privados)
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Se procedié a realizar analisis factorial confirmatorio con resultados poco
aceptables, 7=440.78 (gl = 103)p=.0001, CFI= .75, RMSEA= .08). Las carfgatoriales oscilaron

entre .30 y .66, para el autoconcepto cognitivescolar y entre.40 y70 para el autoconceptesocial.

Evidencias de valideZe realizaron analisis de correlacion bivariada entre las subescalas y una medida
de autoestima, bajo el spuesto de que ambas subescalas debian correlacionar de forma positiva con

la autoestima y entre si. Tal y como se esperabdas subescalas correlacionaron
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moderadamenteentre si (r = .38, p < .001) yse presentaron correlaciones moderadas con la
autoestimader = .23,p < O0lparala subescala dautoconcepto cognitivoacadémicoy der =.32,p <

.00}, para la subsecalade autoconcepto socid.

Evidencias de confiabilidadSe recurrié al coeficiente Alfa de Cronbah. En la subescala de
autoconcepto cognitivoescolar el coeficiente fue de .72mientras que para la subescala de

autoconcepto el coeficiente presenté unvalor de.77, ambos aceptables.

Estadisticos descriptivos y distribucioBn esta muestra, las puntuaciones sumadas en autoconcepto
cognitivo presertaron un rango de 20 a 45 puntos con un promedio de 33.79 puntos y una desviacién
estdndar de 5.21 puntos; mientras que las puntuaciones en la subescala de autoconcepto social
presentd un minimo de 11 y un maximo de 35 puntos, con un promedio de 29.44aydesviacion
estandar de 3.99.Las puntuaciones de la subescala del autoconcepto cognitivo no presentaron
desviaciones significativascon respecto a una distribucion norm@Kélmogorov-Smirnov = 1.09p=

.18); mientras que las puntuaciones de la subescaal autoconcepto social presentaron una
tendencia leve a una asimetria negativa (mas valores altos que bajoKolmogorovSmirnov = 1.89,
p=002).

ObservacioneslLa escala no posee puntos de corte definidos, pues se ha desarrollado para fines de
investigacion en una muestra intencional, sin atender a puntos de corte o baremos propios de la
validacion de instrumentos diagndstims en muestras representativas.

Ubicacion
Pérez, R., Rumoroso, A., & Brenes, C. (2009). El Uso de Tecnologias de la Informacén y |

Comunicacién y la Evaluacion de Si Mismo en Adolescentes CostarricenResista

Interamericana de Psicologia/Interamerican Journal of Psychal8gy10617.
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Instrumento

Diferencial Semantico del Concepto dengémo

A continuacion nos gustaria quee describieras a ti mismo/a. Para ello te vas a encontrar una serie de pares de

adjetivos. Por favor marca con una X, para cada par, en el espacio que mas se acerca a tu descripcion.

Responsable* Irresponsable
Cooperador** Individualista
Independiente* Dependiente
Alegre** Apagado
Solidario** Egoista
Sociable** Apartado
Bromista** Serio
Esforzado* Vagabundo
Perseverante* Despreocupado
Perfeccionista* Mediocre
Ordenado* Desardenado
Sincero** Mentiroso
Decidido* Indeciso
Amistoso** Odioso
Estricto* Blando
Reflexivo* impulsivo
Inteligente* Tonto
Creativo* Copiador

Nota.* auto-concepto cognitivoescolar, ** auto-concepto social
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Escala de Actitudes hacia la Convivencia Intercultural

(Vanessa SmitHCastro, Maria Andea Araya, Helga ArroyoNatacha Monestel y Laura Pefia)

Nombre del instrumento y autaEscala de Actitudes hacia la Convivencia Intdtaral. Vanessa
Smith-Castro.

Constructo o constructasActitudes hada la Convivencia Intercultural

Descripcion del@nstructo o constructoskEn sociedades receptoras de migrantes, las personas tienen

diversas representaciones sobre las formas que ellas consideran adecuadas para convivencia con los
inmigrantes. En otras palabras, las personas tienen sus propias teorfdses cOmo los inmigrantes y

los nacionales deberian interactuar en el marco que ofrecen sus Estadasion. Algunas personas

sostienen una visiéon pluralista de la sociedad y valoran la diversidad cultural que aportan los
inmigrantes como parte integral desus sociedades; otras tienden a rechazar la diversidad cultural,

apoyando una perspectiva segregacionista de la sociedad en la que viven. En otros casos, las
personas tienden a apoyar las ideologias asimilacionistas que suponen Esth@a@son
culturalmente. Estas concepciones sobre la convivencia han sido estudiadas bajo diversas
nomenclaturas, ya sea como actitudes hacia la aculturacién o como actitudes hacia la diversidad

cultural (Berry, 2008; Bourhis, Moise, Perreault, & Senéca, 1987; Piontkowski, €tordoelker, &

/| AAOUUI AEh TPPPQ8 %l 1 OAOGOOT DPApO 1 AO EAITO AOGO
AT T OEOAT AEA EIT QdstinAKdy£xPena,12609)j B3 pluEalEo cultural supone qle

diversidad cultural es un rasgo distintivo de lestra sociedad y que por lo tanto, la diversidad cultural

debe ser respetada y promovida activamente. Esta concepcion se basa en la idea de que la
convivencia entre inmigrantes y nacionales es mas adecuada si se respeta el derecho de cada
comunidad a mant@er sus rasgos distintivos. La asimilacion forzosa se refiere a la representacion

social de que los inmigrantes deben renunciar a sus particularidades culturales y asumir los valores y
AOGOEI T AA OEAA AA 1 A0 1 AUI OpAO B wopid AinoridsELAT AT 17
OAPAOAAEET AO 1 A OAPOAOAT OAAE&T AA NOA 1T A OAI AgEC
estos viven fisicamente separados (distanciados), con el fin de evitar los conflictos interétnicos y

i AT OAT A0 1 A oadificdds Oukuraleddk caldalg@upo.
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Usos o propositos tipicos del instrumentanvestigacion bésica y aplicada sobre contacto

intercultural, aculturacién y relaciones intergrupales.
Proceso de construccion

Para estudiar las actitudes hacia la convivenaiercultural se desarroll6 un instrumento basado en

la escala de actitudes hacia diversidad cultural (Smith, Araya, Arroyo, MonestePefia, en este
cuaderno) pero especificamente referido a tres formas de convivencia entre inmigrantes y locales. Se
desarrollaron items referidos al pluralismo, la asimilacion forzosa y la separacioa.escala esta
compuesta por 18 items, 6 items miden pluralismo, 6 asimilacién forzosa y 6 separacion. Los
reactivos son contestados en una escala Likert de 7 puntos, en ddnd 2 OECT EZAZEAA 0OOI1 0.
AAOCAAOGAOAT 6 U Q OECI E EEdnAl fiodd kevaldar dl debe@penoildla dsdalda A OA |
para medir actitudes hacia la convivencia con diversos grupesoculturales se disefiaron 2
versiones del cuestionario: una refeda a los inmigrantes nicaraglienses y otra a los inmigrantes
colombianos. Las escalas fueron probadas en diversos estudifs la mayoria de los estudios las
versiones fueron distribuidas de manera aleatoria entre los participantes de los estudios. Endeno

los estudios, los y las participantes llenaron el cuestionario dos veces, una para reportar sus actitudes

ante inmigrantes nicaragiienses y otra para referirgdos inmigrantes colombianos.

Muestras Las evidencias de confiabilidad y validez de la dac&ueron recopiladas en cuatro
diferentes muestras. En el estudio 1 se trabajé con330 estudiantes universitarios (49% mujeres) entre
los 18 y los 41 afios de edad (M = 20.85 afios, DE = 2.97 afios). En el estudio 2 se trabajo con 96
estudiantes de un colegigublico de Cartago (53% mujeresdn edades entre los 15 y los 20 afd4

=16.40 afos, DE = 1.09 afidsh el estudio 3 se trabajo con278 personas (50% mujeres) entre los 17 y
los 65 afios de edad (M = 37.49 afios, DE = 12.73 afios) procedentes de Saildpséla, Cartago,
Guanacaste y Alajuela. En su mayoria se trataba de personas con altos niveles educativos (33%
educacién universitaria incompleta y 44% educacion universitaria completa). En el estudio 4 se
trabajo con 49 jévenes de un colegio privado d&lajuela (49% mujeres) entre los 15 y los 17 afios de

edad (M =15.83 afios, DE = .70 afos).
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Evidencias sobre la validez estructural de la escala fueron recopiladas en el

estudio 1. Las pruebas de adecuaci@®e la muestra para llevar a cabo un andlisis de factores
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exploratorios (factorizacién de ejes principales, rotaciO ARIMAX fueron positivas (KMO = .85,
000AAA AA wOEAOEARHG Al =AB3@m< H0D)OLod &&iltados indicaron una
estructura factorial de tres dimensiones claramente identificables como eparacion (Valor
caracteristic= 3.47, % de varianza eijalda =19.27), Asimilacion (Valor caracteristicd3.14, % de
varianza explicada= 17.45) y Pluralismo (Valor caracteristico =2.98, % de varianza explicada = 16.53).
Los tres factores explicaron alrededor del 53% de la varianza de todos los reactiododos los

casos los reactivos presentaron cargas factoriales superiores 2ieé sus respectivos factores.

Evidencias de valideEvidencias de validez convergente fueron recopiladas en los estudios 1, 2y 3
mediante correlaciones entre las tres subescalas medidas de a) estereotipos negativos, b)

Al AT AUAO OAAI EOOAO U OEiI Al EAAO jOI 10O ETIECOAT OA
mayoria de los politicos le prestan demasiada atencién a los inmigrantes y no se preocupan lo
suficiente por losAT OOAOOEAAT OAG6 1 OI 1T O ETIECOAT OGAOG AOI AT O
afectos negativos frente a inmigrantes (sentimientos de miedo, desconfianza, enojo) y d) contacto

con personas migrantesEl patrén de correlaciones varié de estudio en estiady en funcion del

grupo inmigrante evaluado y el tipo de medida. Sin embargo, a nivel global (considerando todos

tanto las actitudes hacia migrantes nicaragtienses, como colombianos) los resultados indicaron que

el respaldo al pluralismo cultural se obseéd sistematicamente asociado a una disminucion de las
representaciones negativas sobre los inmigrantes y de los sentimientos hostiles. Mientras que el

apoyo a ideas separatistas se encontrd sistematicamente relacionado con visiones negativas del
inmigrante y afectos hostiles, tal y como la teoria lo postula. La asimilacion presentd correlatos muy
similares a los de la separacion. Quienes sostienen daemejor forma de convivencia entre
inmigrantes y costarricenses se basa en que los inmigrant@nuncien asus tradicionespracticas

culturales, tienden a su vez a expresar mas visiones negativas sobre la migracion y a experimentar

mas sentimientos negativos hacia ellos y ellas, lo que indica que esta medida tiende a medir una
concepcion de asimilacion forzosaal y como se esperaba. En todos los estudios las correlaciones

bivariadas significativas oscilaron entre= |.18 |y = |.4§, p< .05.

Evidencias de onfiabilidad.El estudio 4 se disefié para recopilar evidencias de confiabilidad test
retest. Las escals fueron aplicadas a los mismos participantes en dos ocasiones con dos semanas de
diferencia entre t1 y t2. A los y las participantes se les aplico tanto la escala para migrantes

nicaragiienses como para migrantes colombianos. Dos versiones del instrumedntron disefiadas
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para evitar efectos de maduracién. La mitad de los instrumentos iniciaban con la escala de actitudes
hacia los nicaragienses y la otra mitad con la escala de actitudes hacia los colombianos. En ambas
ocasiones se distribuyeron las dos \&ones al azarLas correlaciones testetest oscilaron entre .48
(asimilacion de inmigrantes nicaraguenses) y .79 (asimilacion de inmigrantes colombianos). En el
resto de los estudios los coeficientes de consistencia interna Alfa de Cronbach de la estmla
pluralismo oscilaron entre .85 y .86, los coeficientes de la subescala de asimilacidén oscilaron entre .86
y .88 y los coeficientes para la escala de separacion oscilaron entre .77 y .89. En geteal
coeficientes mas bajos se encontraron en los esind con estudiantes de colegio. En todos los casos

las correlaciores itemtotal superaron el .30.

Estadisticos descriptivos y distribuciomebido al formato de respuesta el rango tedrico de las
puntuaciones medias de las escalas oscila entre 1 y 7 punt@s puntuaciones medias de las
subescalas variaban dependiendo del grupo cultural que los y las participantes evaluaron y de
estudio en estudio. Por razones de espacio se presentan los datos de distribucion generales
independientemente del grupo evaluadgara el estudio 1. Todas las escalas presentaron un minimo
de 1 punto y un maximo de 7 puntos empiricos. La escala de Pluralismo present6 una media de 4.44 y
una desviacion estandar de 1.46a escala de Asimilacion presentd una media de 2.95 y una
desviaddn estandar de 1.36. Finalmente, la escala de Separaciéon presenté una media de 2.75 y una
desviacion estandar de 1.50. La escala de pluralismo presentd una distribucion aproximadamente
normal (Z KolmogorovSmirnov = .73p= .65. Las escala de asimilacigmesentd una muy leve
asimetria positiva (muchos valores bajos y pocos valores altos) con una Z Kolmog8rairnov de
1.43,p=.034; mientras que la escala de Separacion presentd una asimetria positiva mayor con unaZ

Kolmogorov-Smirnovde 2.22p< .001.
Ubicacion
Smith, V., Araya, M. Pefia, L. (2006). Representaciones de la diversidad cultural y actitudes hacia los

colectivos étnicos minoritarios e inmigrantes. Informe Final de Investigacion. Instituto de

Investigaciones Psicolégicas. Universidad de CostaaRic
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Instrumento
Escala de actitudes haa la Convivencia Intercultural

AHORA LE PEDIMOS QWEENSE EN LOS INMISRTES NICARAGUENSESQUE NOPE SU OPINION SOBRE COMDEBERIAMOS

CONVIVIR CON ELLOBARA ELLO LE PRESENVI@S VARIAS FRASESBREDIFERENTES FORMAS OBNVIVENCIA ENTRE BOIS

GRUPOSPARA CADA FRASE INRIENOS SI ESTA EN BESJERDO O DE ACUERDOLIZANDO LA ESCADE1A 7.

Totalmente en desacuerdo 1| 2 3 4 5 6 7 Totalmente de acuerdo
O0- OAET O AA 110 DPOT AT AT A0 AT OOA 110 Al OOAGJERRG GO'ES 6U
1. Ellos adoptan las tradiciones y costumbres costarricenses. | 1 2 3 4 5 6 7
2. Cada grupo conserva sus propias tradiciones y costumbres.| 1 2 3 4 5 6 7
3. Ellos viven un poco apartados de nosotros. 1 2 3 4 5 6 7
4. No intentamos mezclarnos mucho. 1 2 3 4 5 6 7
5. Ellos adoptan los valores de los costarricenses. 1 2 3 4 5 6 7
6. Cada grupo mantiene sus propios valores. 1 2 3 4 5 6 7
7. Ellos adoptan la forma de ser de los costarricenses. 1 2 3 4 5 6 7
8. Cada grupo vive por separado. 1 2 3 4 5 6 7
9. Cada grup mantiene su estilo de vida propio. 1 2 3 4 5 6 7
10. Cada grupo mantiene sus rasgos culturales especificos. 1 2 3 4 5 6 7
11. Ellos se amoldan al estilo de vida de los costarricenses. 1 2 3 4 5 6 7
12. Cada grupo mantiene y expressu propia forma de ser. 1 2 3 4 5 6 7
13.- AT OAT AT 1T O OAEAOOA AEOOAT AE|1 2 |3 |4 |5 |6 |7
14. Ellos adoptan la mentalidad de los costarricenses. 1 2 3 4 5 6 7
15. Cada grupo conserva su mentalidad. 1 2 3 4 5 6 7
16. Ellos acogen la cultura costarricense. 1 2 3 4 5 6 7
17. Ellos vien alejados de nosotros. 1 2 3 4 5 6 7
18. 6 EQOEI 1T O OEOI 01 06 PpAOI 11 OAQ1 2 |3 |4 |5 |6 |7

Nota. El grupo migranteo etnoculural puede variar dependiendo de los objetivos del estudio.
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Escala de Actitudes hacia la Diversidad Cultural

(Vanessa SmitHCastrg Maria Andrea Araya, Helga Arroyo, Natacha Monestel y Laura Pefia)

Nombre del instrumento y autarEscala de Actitudes hacia la Diversidadl@ral. Vanessa Smith

Castro.
Constructo o constructasActitudes hacia la Diversidad Cultural

Descripcion del enstructo. Las actitudes hacia la diversidad cultural hacen referencia a las
concepciones que tienen las personas sobre las mejores formas de convivencia entre personas de
distintos grupos culturales o étnicos. Las actitudeshacia estas concepciones sonocimas como
orientaciones hacia la aculturacion (Berry, 2008; Bourhis, Moise, Perreault, & Senéca, 1987,
Piontkowski, Florack, Hoelker, & Obdrzéalek, 2000). Acgeé acufia el término de actitudes hacia la

diversidad cultural para describir tales orientaciosey sedistinguen al menos cuatro concepciones

bésicas: 1) el pluralismo cultural, 2) la asimilacion forzosa, 3) la separacion/segregacion y 4) el
individualismo normativo. El pluralismo cultural supone quela diversidad cultural es un rasgo
distintivo de nuestra sociedad que debe ser respetada y promovida activamente. La asimilacion

forzosa se refiere a la representacion de que las minorias étnicas deben renunciar a sus
particularidades culturales y asumir los valores y estilo de vida de las mayorias. parason es la
OAPOAOGAT OAAE&T AA RNOA 1T A OAI AGEOOAT AEA6 AT OOA 11
fisicamente separados (distanciados). El Individualismo normativo esta basado en la idea de que las
tradiciones y costumbres culturales son un BMAAET AT 01T DPAOA Al AAOAOOT T 11
OAOAT OAT 6 AITOOA 110 DPOET AEPETI O AA 1 EAAOBAAR ET A
Castrqg Araya & Pefia, 2006).

Usos o propositos tipicos del instrumentdnvestigacion bésica y aplicada sobd contacto

intercultural, aculturacién y elaciones intergrupales.
Proceso de construccion

Previo a la redaccién de los items, se llevaron a cabo entrevistas grupales a estudiantes
universitarios, sus padres y madresnaestros de escuela y profesores deokegio en diversas

localidades de San José/CR, Puntarenas/CR y Limén/CR con el fin de conocer las formas mas comunes
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de expresion de las actitudes hacia la diversidad cultural en el medio y construir reactivos cercanos a
la cotidianidad del pais. Una veznstruido un banco preliminar de reactivos se procedi6é estimar de

la validez de contenido las subescalas por medio detlice kappa de Cohen, el cual indic6 una
concordancia interjuez de .81pk .001) en la clasificacion de los items en sus respectivosstroctos.
Aquellos items considerados como ambiguos por los jueces y los items en los que los jueces no
coincidieron fueron eliminados. La version final consta de 36 items, 9 para cada uno de los cuatro
tipos de representacion de diversidad cultural, gu®s contestados en una escala Likert de 7 puntos.
Con el fin de evaluar el desempefio de la escala para medir actitudes hacia diversos grupos
etnoculturales se disefaron tres versiones del cuestionario: una referida a los -abstarricenses,

otra a los chim-costarricenses y otra a los indigen&®starricenses, estas versiones fueron

distribuidas de manera aleatoria entre Igsarticipantes de los estudios.

Muestras Las evidencias de confiabilidad y validez de la escala fueron recopiladas en dos diferentes
muestras. En el estudio 1 se trabajé con216 personas (53% mujeres) entre los 18 y los 74 afios de edad
procedentes del GAM (M = 34afios, DE= 14.31 afos). En su mayoria se trataba de personas con altos
niveles educativos (45% educacién universitaria incomplgt 35% educacion universitaria completa).

En el estudio 2 se trabajo con 159 jévenes (51% mujekesin colegio publico de Coronado entre los

15y los 20 afios de edad (M =16.94 afos, DE = .94 afios).

Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial Evidencias sobre la validez estructural de la escala fueron recopiladas en el
estudio 1. Las pruebas de adecuacion de la muestra para llevar a cabo un andlisis de factores
exploratorios (factorizacion de ejes principales, rotaciOARIMAX fueron positivas KMO = .86,
000AAA AA %O /EA OCE J7TFOAGAAG3@<A001).A 63 Gebukaddd in@icaron una estructura
factorial de cuatro dimensiones claramente identificables como pluralismo (Valor caracteristico =
5.27, % de varianza explicada =14.64)asepion (Valor caracteristico = 4.28, % de varianza explicada

= 11.90)jndividualismo (Valor caracteristico =3.98, % de varianza explicada = 11.07) y asimilacion
(Valor caracteristico = 3.62, % de varianza explicada = 10.06),que en su totalidad expladezdador

del 48% de la varianza de todos los reactivé todos los casos los reactivos presentaron cargas

factoriales superiores a .40 en sus respectivos factores.
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Evidencias de valideEvidencias de validez discriminante fueron recopiladas en eluelst 1 mediante
correlaciones bivariadas entre las cuatro subescalas y una medida de deseabilidad social derivada de
la Escala de Deseabilidad Social de Crowne & Marlowe (1960). Las escalas presentaron correlaciones,
en su mayoriano significativas entre 3y .17 con la escala de deseabilidad indicando que las escalas
estan poco contaminadas por la tendencia a reportar conductas socialmente esperadas. Evidencias
de validez convergente fueron recopiladas en el estudio 2, mediante correlaciones bivaridasedas
cuatro subescalas y medidas de conocimiento percibido sobre los grupos éticos evaluados, contacto
con miembros de estos grupos, percepcion de distancia cultural entre los miembros de estos grupos
y la sociedad costarricense, emociones negativas frersa miembros de estos grupos y estereotipos
positivosy negativos frente a estos grupos. El patrén de correlaciones varié en funcién del grupo
étnico evaluado. A nivel global (considerando todos los grupos étnicos evaluados) los resultados
indicaron que lasubescala de pluralismo presentd correlaciones positivas con las medidas de
contacto (r = .21,p< .01) y estereotipos positivosr (= .36, p< .001); mientras que las escalas de
separacion, asimilacién e individualismo presentaron correlaciones negativas tmnmedida de
estereotipos positivos (s entre -.18 y-30, todas lasps<< .05) y positivas con las medidas de
estereotipos negativos y emociones negativassentre .21 y .34, todas lgs< .01). Adicionalmente se
encontré que la escala de asimilacion cetaciond negativamente con las medidas de contacto y
conocimiento (s entre -18 y-21, todas lasp< .05) y la escala de separacion correlaciono
positivamente con la escala de distancia cultural percibida= .22,p< .01). En general los datos
proporcionan evidencias de validez convergente en la medida en que indican lguseparaciony la
asimilacion estédn asociadas a respuestas hostiles ante los grupos minoritarios, poco contacto,
desconocimiento y exageracion de las diferencias culturales; mientrag g pluralismo es reflejo de
apertura y valoracion de la diversidad cultural. Interesantemente el individualismo presento
asociaciones con actitudes hostiles, un aspecto que no estaba contemplado en la construccién de las

escalas.

Evidencias deconfiabilidad. En el estudio 1, las escalas presentaron coeficientes de consistencia
interna Alfa de Cronbach bastantes adecuados (.92, .88., 87, 83, para la escala de pluralismo,
separacion, individualismo y asimilacion, respectivamente). En el estudio 2, losiciestes fueron

también bastante adecuados para todas las subescala88, .90, .89 y .80 para pluralismo,
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separacion, asimilaciéne individualismo, respectivamente. En todos los estudios las correlaciones

item-total de los reactivos fueron superiores a .40

Estadisticos descriptivos y distribuciéebido al formato de respuesta el rango tedrico de las
puntuaciones medias de las escalas oscila entre 1 y 7 puntos. Las puntuaciones medias de las
subescalas variaban dependiendo del grupo cultural que los y pasticipantes evaluaron. Aqui se
presentan los datos de distribucion generales independientemente del grupo evaluado. En el estudio

1, la escala de Pluralismo presenté un minimo de 1.11 puntos y un maximo de 7 puntos, con una media
de 4.93 y una desviacibestandar de 1.52a escala de Separacién presenté un minimo de 1 punto y

un maximo de 5.3 puntos, con una media de 1.68 y una desviacion estandar de .84, la escala de
Asimilacion presenté un minimo defdunto y un maximo de 6.56puntos, con una media @83 y una
desviacion estandar de 1.15; finalmente la escala de Individualismo present6 un minimo de 1 punto y
un maximo de 6.11 puntos, con una media de 2.78 y una desviacion estandar de 1.34. En el 2&udio
escala de Pluralismo present6 un minimo depunto y un maximo de 7 puntos, con una media de 4.27

y una desviacion estandar de 1.9&;escala de Separacion presentd un minimo de 1 punto y un
maximo de 6.89 puntos, con una media de 2.18 y una desviacién estandar de 1.31, la escala de
Asimilaciéon pesentdé un minimo de punto y un maximo de puntos, con una media de 2.79 y una
desviacion estandar de 1.34; finalmente la escala de Individualismo presenté un minimo de 1 punto y
un méximo de 7 puntos, con una media de 2.78 y una desviacion estandarde En ambos estudios

la mayoria de las escalas presentaron distribuciones normales, con excepcion de la escala de
separacion, que ambos estudios presentd una asimetria posita (muchos valores bajos y pocos

valores altos) con Zs Kolmogore®mirnov de 3.0% 2.32, respectivamentgys < .001.

Ubicacion
Smith, V., Araya, M. Pefia, L. (2006). Representaciones de la diversidad cultural y actitudes hacia los

colectivos étnicos minoritarios e inmigrantes. Informe Final de Investigacion. Instituto de

Investigaciones Psicoldgicas. Universidad de Costa Rica.
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Instrumento
Escala de actitudes hacia la Diversidad Cultu(sersion para el grupo chinecostarricense)

AHORA LEA CUIDADOSAMEE LAS SIGUIENTEHSASESTENIENDO EN MENTE GRUPCCHINOCOSTARRICENSEHR AVOR
MARQUE CON UNXSI USTED ESTA EN BE®/ERDO O DE ACUERDON CADA FRASE UZIANDO LA ESCALA BBL7,EN DONDHE

SIGNIFICA QUE USTEBTA TOTALMENTE ERSACUERDO CON LA HRAY/ QUE USTED ESTA TOMENTE DE ACUERDO CEINA

Totalmente en desacerdo 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente de acuerdo

1. Para tener menos problemas seria bueno que los chinos costarricer|

adoptaran los valores del resto de los costarricenses. A

2. La unica manera de respetar las diferencias entre los chil
costarricenses y el resto de costarricenses es que cadagrupovivaapg 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
S

3. La verdad es que las tradiciones culturales soélo frenan la independel

de las personas. |

4. Para que puedan adaptarse mejor, los chinos costarricenssberian

tratar de hablar mas espafiol y menos su idioma. A

5. Uno deberia preocuparse mas por uno mismo que por mantener

tradiciones culturales del grupo al que pertenece. |

6. Las tradiciones culturales limitan la independenaig cada persona. | 11234 |5]6]|7

7. Si los chinos costarricenses quieren ser aceptados, entonces de
adaptarse mas a las tradiciones y costumbres de la mayoria de| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7

costarricenses. A

8. Los chinos costarricenses deben adoptar los valoresldemayoria. A 112(3|4|5]6]|7

9. Nuestro sistema educativo debe promover que los chinos costarricens

mantengan su propia culturaP
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10. El pais estaria mejor si los chinos costarricenses adoptaran

costumbres del resto de los costarricenses. A

11. Es muy dificil que los chinos costarricenses y el resto de los costarrice

nos entendamos, por eso es mejor que vivamos separados. S

12. Los chinos costarricenses deben practicar mas el espafiol. A 112(3|4|5]6]|7

13. Nuestro paisdebe invertir mas dinero en las tradiciones culturales de |

chinos costarricenses. P

14. Seria mejor para los chinos costarricenses hablar méas espafiol y meng

idioma. A

15. Los nifios chinos costarricenses se sentirdn mejor sné@ contacto solo

con personas de su propia cultura. S

16. Los intereses personales deben estar por encima de las tradicio

culturales. |

17. En las escuelas se deberia ensefiar mas sobre las costumbres y tradic

chinos costarrienses. P

18. En general, todos los costarricenses deben conocer las tradiciones chi

costarricenses. P

19. Los chinos costarricenses deberian criar a sus hijos de acuerdo g

costumbres de la mayoria de los costarricenses. A

20. Si los chinos costarricenses quieren cuidar su idioma es mejor que V|

separados del resto del pais. S

21. Silos chinos costarricenses desean conservar sus formas tradicionale

preparar la comida, lo mejor es que vivan un poceparados del resto. S

22. Es mejor que los chinos costarricenses vivan aparte para que manten

sus tradiciones. S

23. Todos los costarricenses deberian conocer la musica chino costarricen

y promoverla. P
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24. Muchas tradiciones sélo complican la comunicacion entre la gente. | 112(3|4|5]|6]|7

25. Para nuestro pais es importante que los chinos costarricenses manten

sus propios valoresP

26. En las escuelas se deben ensefar las costumbres y tradiciones dé

chinos costarricenses. P

27. Es mejor que los chinos costarricenses no se junten mucho con el rest

los costarricenses para asi poder mantener sus tradiciones. S

28. Hay que dar a conocer la musica chino costarricense porque enriquieg

cultura tica. P

29. Es necesario que los chinos costarricenses vivan aparte para que

pierdan sus tradiciones. S

30. Es necesario que nuestro gobierno invierta mas en la conservacion de

tradiciones chinos costarricenses. P

31. Los chinos costarricenses deberian cambiar su mentalidad y adaptd

mas a la mentalidad de la mayoria de los costarricenses. A

32. Los intereses de las personas deben ser mas importantes que

tradiciones culturales. |

33. Los intereses personales tienen que estar por encima de las tradicio

culturales. |

34. Las tradiciones culturales impiden que cada persona viva como mejo

parezca. |

35. Los chinos costarricenses deben vivir apartados rpa que puedan

mantener sus costumbres. S

36. Las tradiciones culturales pueden generar conflictos, por eso es me

dejarlas a un lado. |

Notas.El grupo étnico puede variar dependiendo de los objetivos del estudio= asimilacionl =individualismaq

P= pluralismo, | = individualismo.
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Escala de Actitud hacia la Geometria

(Luis Rojas)

Nombre de la escala y autoActitud hacia la geometria en los estudiaes de Arquitectura. Luis

Rojas.
Constructo.Actitud hacia la geometria

Descripcion del constructoBazan y Sotero (2000inencionan que la actitud hacia la matematica se
compone de tres dimensiones: la afectiva, la cognitiva y la comportamental, las cuales estan
asociadas respectivamente, a los sentimientos, las creencias yclmsportamientos con respecto a

un determinado objeto matematico.

Descripcion del instrumentaCon base en la propuesta anterior, se procedio a elaborar la escala para
la investigacion de la actitud de los estudiantes de Arquitectura hacia la Geometrizh®i
instrumento consta de 23 reactivos, los cuales se contestan en una escala Likert de 5 puntos, donde 1
es el minimo (muy en desacuerdo) y 5 es el maximo (muy de acuerdo). Los items se agrupan en
cuatro factores: afectivo, comportamental, cognoscitivo \L cognoscitivo 2, los cuales cuentan con 6
items en cada escala, a excepcion del tercero que cuenta con cinco reactivos. La dimensién
cognoscitiva se dividié en dos componentes, el primero se asoci6 a las creencias sobre la importancia
de la Geometria enal Arquitectura y el segundo se relacioné a las creencias sobre la ensefianza de la
rama de la Matematica en cuestion. Esta division es debida a que con base al conocimiento de la
poblacion, la investigacion se inicio con la hipestis de que los estudiantede Arquitectura tienen
posiciones positivagen la subdivision cognoscita 1, pero negativas erel compontente cognoscitivo
2.Dicha escala se asemeja en gran manera a una elaborada por Mogari (1999), con el fin de medir la
actitud hacia la Geometria Eudia en los estudiantes de secundaria de Sudafrica. En el proceso de
validacion de esta, se obtuvo que el coeficiente Alfa de Cronbach para la escala y para cada uno de

sus cuatro componentes, fue superior a .84.

Usos o propositos tipicos del instrument. instrumento se ha desarrollado principalmente con fines

de investigacion y como herramienta de apoyo en la docencia de la matematica.
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Muestra. La escala se aplico a 105 estudiantes de la carrera de Arquitectura que se imparte en la
Universidad de CosteRica Estos alumnos estaban cursando o ya habian cursado la materia de
Fundamentos de Geometria, y ademds, la mayoria eran estudiantes de primer ingreso. El

instrumento se aplicd a 60 hombres (57%) y a 45 mujeres (43%)
Caracteristicas psicométricas

Estrudura factorial. Se obtuvo un valor de .73 para el coeficiente KMO, por lo cual se puede concluir
gue el andlisis factorial de la escala es recomendable. Por otro lado, con el test de Bartlett se rechazé
la hipétesis de que la matriz de variancias y covaG@as es igual a la matriz identidad. En el andlisis
factorial exploratorio se obtuvo que el instrumento estaba compuesto por tres dimensiones: a)
Componente afectivo de la Arquitectura hacia la Geometria (Valor propio.&34Varianza explicada =
2144%) b) Utilidad e importancia de la Geometriaen la Arquitectura (Valor propio #2 Varianza
explicada = 121%) y c) Ensefianza y aprendizaje de la Geometria (Valor propie9=Véarianza
explicada = 776%). Cabe resaltar que en el factor @drgaron cinco de los seis reactivos del
componente afectivo y en el factor b) cargaron todos los items del componente cogedivo 1
Ademas en la subescala del componente afectivo, el reactivO:l A efidnzalle la geometria para la
Arquitectura se debe centraren justE AAO 11 0 OAT OAIl AGdh OOOT OT A AAOC
corroboré una de las hipétesis iniciales, la cual es que este tipo de ensefianza tiene un alto contraste

con el componente afectivo de la actitud hacia la Geometria.

Evidencias de valideMediante los andlisis de Mantel Haenzel se determiné que ningun item de la

escala presenta un comportamiento diferencial con respecto al sexo.

Evidencias de confiabilidadn la subescala para medir el componente el factbomponente afectivo

de la Arquitecturéhacia la Geometrjae obtuvoun valor de Afa de Cronbach de .78 y de confiabilidad
Rasch de .73, con coeficientes de discriminacion punto biserial superiores aDé5gual manera se
obtuvo una subescala consistente pardtilidad e importancia de la Geetria en la Arquitecturaon

un coeficiente alfa de Cronbach de .74 y .71 con Rasch y con indices punto biserial mayores a .29. Por
otro lado, la subescala deEnsefianza y aprendizaje de la Geomatrizsenta un coeficiente de
confiabilidad alfa de Cronbat .60 y de confiabilidad Rach de .48 y con coeficientes discriminativos

mayores a .38.
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Estadisticas descriptivas y distribucidn la muestra la puntuacion media d€lomponente afectivo la
Arquitectura hacia la Geometri@esentd un rango de 2 a 4.86, unaedia de 3.53, una desviacion
estandar de 0.64 y un ajuste a la distribucién normal seglanprueba de KolmogorovSmirnov (p=

.276). Para la puntuacion media détilidad e importancia de la Geometria en la Arquitecegabtuvo

un rango de respuestas entr 2.75 y 5, un promedio de 4.15, una desviaciéon estandar de 0.50 y al igual
gue en la escala anterior un ajuste de los datos a una distribucién normal.(11). Finalmente, para la
puntuacion promedio de la escal&nsefianza y aprendizaje de la Geomsgiabtuvo un promedio de

3.66, una desviacion estandar de .69 y un rango de respuestas igual al rango tedrico, esto es, de 1 a 5;
para esta escala se obtuvo que los valores se desvian significativamente de la distribucién nopmal (
.027).

ObservacionesEl item O1 A AT OAd Al Uekia padk lalAduite@uial sk debe centrar en
EOOOEAEAAO 110 OAT OAIl A CGampohedtd afeltidade & Ardjlit€otirh Bakiddld AT
Geometriafue desechado porque disminuia altamente t@nfiabilidad de la subesala.
Ubicacion
Rojas, L. (2011). Escala para medir la actitud de los estudiantes de Arquitectura de la Universidad de
Costa Rica Hacia la Geometria. En Nufiez, F. y Sanabria, G. (coordinaddiesprias del Il
Encuentro de la Didéactica de la EstadistieaPfobabilidad y el Andlisis de Daidgl pp).

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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Instrumento

Escala de Actitud hacia la Geometria

SubescalaComponente afectivo de la Arquitectura hacia la Geometria

Muy en Desacuerdo | Indeciso De Muy de
desacuerdo acuerdo | acuerdo
Me interesa conocer la aplicacién de los 1 2 3 4 5
teoremas de la geometria en la arquitectura
).
Realizo las tareas de geometria que no tiene 1 2 3 4 5
peso en la nota (4)
Disfruto el aprender geometria (B 1 2 3 4 5
Me agrada resolver ejercicios de geometria | 1 2 3 4 5
(10)
La geometria es una materia facil de entendq 1 2 3 4 5
(11)
Estudiar geometria no representa una carga| 1 2 3 4 5
(18)
Me gusta saber la justificacion de los 1 2 3 4 5
teoremas de la geom#ia (22)

SubescalaUtilidad e importancia de la Geometria en la Arquitectura

Muy en Desacuerdo | Indeciso De Muy de
desacuerdo acuerdo | acuerdo
La geometria ha colaborado en el avance ¢ 1 2 3 4 5
la arquitectura(1).
La geometria es util pra un arquitecto (5) 1 2 3 4 5
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El buen uso de la geometria colabora en | 1 2 3 4 5
buena estética del disefio (9)
El conocimiento de la geometria es necesar| 1 2 3 4 5
para la elaboracién de disefios (13)
He notado propiedades geométricas ern 1 2 3 4 5
edificios, planos o maqueta$16)
Un buen disefio requiere del conocimiento d¢ 1 2 3 4 5
la geometria (17)
He utilizado conscientemente conocimientoy 1 2 3 4 5
de geometria en la elaboracién de un
maqueta (20)
La arquitectura no se puede desarralf | 1 2 3 4 5
separada de la geometria (21)
SubescalaEnsefianza y aprendizaje de la Geometria
Muy en Desacuerdo| Indeciso De Muy de
desacuerdo acuerdo | acuerdo
Me cuestiono si la respuesta obtenida en u| 1 2 3 4 5
ejemplo de geometria tiene coherencia l6gic
(12)
El conocimiento de la geometria es necesar| 1 2 3 4 5
para la elaboracion de disefios (13)
Es agradable conocer sobre la historia de | 1 2 3 4 5
geometria (14)
En la ensefianza de la geometria para | 1 2 3 4 5

arquitectura se debe estudiar el ligaen de la

geometria con el disefio (23)

Nota.Los numeros entre paréntesis indican la posicion del reactivo en la escala a la hora de admitastrar
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Escalade Afectividad (PANAS)e Watson y Clark emddolescentes

(Domingo Campos y Alejandra Vdlobos)

Nombre del instrumento y autorMedida de Afecto Positivo y Afecto Negativo (PANAS). David
Watson y Lee Anna Clark.

Constructo.Afecto, humor positivo y negativo en seres humanos.

Descripcion del constructo o constructoSegun Watson, et al.,, BB, el instrumento evalla dos
factores esenciales de los estados emocionales, las emociones de caracter positivo y negativo, esto
con el fin de indagar la estabilidad emocional como una herramienta inicial de evaluacion del estado
de &nimo.Los autores argmentan que la presencia de emociones positivas 0 negativas se relaciona
con rasgos de personalidad de extraversion y neuroticismo respectivamente, como también a

constructos como depresion y ansiedad.

Descripcion del instrumento original.a escala origial es conocida como PANAS (por sus siglas en
inglés paraPositive Affect and Negative Affect Sgal&e compone de 20 reactivos que describen
emociones de caracter positivo o negatival0 de ellas positivas y 10 negativas. Cada reactivo es
contestado medante una escala con formato ordinal tipo Likert con 5 opciones de respuesta (nada,
muy poco, algo, bastante, mucho)La escala se compone de dos Subescalas cada una referente al
tipo de emociones (Escala de Afecto Positivo y Escala de Afecto Negativo),dénde altas
puntaciones en cada una de las swscalas sugieren alta presencia de emociones positivas o
negativas en el sujeto, respectivamente. Existen evidencias robustas de que el instrumento funciona
adecuadamente tomando en cuenta evidencias de valm&oncurrente con escalas que evalian
estados depresivos, rasgos de personalidad, ansiedad, estrés y adaptacion. Tedricamente la
estructura factorial de los reactivos es mejor representada por dos factores, reportada por multiples
estudios en distintos cotextos (Crawford, & Henry, 2004; Robles y Paez, 2003; Zevon & Tellegen,
1982; Watson, Clark& Tellegen, 1988).

Usos o propositos tipicos del instrumentba escala ha sido utilizada en muchos estudios de tipo

experimental como linea basal o covariante tes y después de la aplicacion de tratamientos,
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también se utiliza como medida de validez convergente y en como evidencia de diagnostico

diferencial en la evaluacion psicolégica de personalidad, estrés, ansiedad, depresion.
Adaptacion al contexto costarri@nse en poblacién adolescente

En Costa Rica la escala ha sido utilizada en varias investigaciones del Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas (vemor ejemplo BlancoMolina y Salazar para adultos mayores en este cuaderno y
Hofer, Chasiotis, FriedimeierBusch, & Campos, 2005). Los resultados que se presentan aqui
corresponden a la adaptacion de la Escala para poblacién adolescente llevada a cabo por Alejandra
Villalobos y Domingo Campos en el marco del desarrollo del Trabajo de Investigacion para optar po
el grado de Especialista de Psicologia Clinica de la primera autora y cuyo objetivo general era

desarrollar un instrumento para la medicién de la resiliencia en adolescentes.

Muestra.En el estudio de Villalobos y Campos, la muestra estaba conformada3t adolescentes
escolarizados, que asistian regularmente a centros educativos de las provincias de San José y
Heredia. De los 340 participantes, 178 fueron mujeres (52.4%) y 162 fueron varones (47.6%); con una
media de edad de 15.07 afios y una desviadstandar de 1.53, donde la persona mas joven tenia una

edad de 12.0 afios y la de mayor edad de 18.20 afios. El 31.2% eran estudiantes de sétimo afio de
educacion secundaria, el 14.4% asistian a octavo afio, el 14.1% a noveno afio, el 25.0% a décimo afio y el
15.3% a undécimo afio. Asimismo, el 51.2% asistia a un centro educativo regular, diurno y publico, el

26.5% a un colegio técnico y el 21.8% a un centro educativo diurno y privado.
Caracteristicas Psicométricas

Estructura factorial. Mediante un andlisis dedctores exploratorio se identificaron dos factores a
través del método de componentes principales, utilizando la méxima variacion posible (rotacion
VARIMAX: El primer factor(Afecto Negativo) explico el 20.45% de la varianza y el segundo factor
(Afecto Pasitivo), explica el 18.88%, para un total de varianza explicada del 39.34%. Todos los

reactivos cargaron en su respectivo factor con cargas factoriales mayores a .40

Evidencias de validetas subescala de Afecto Positivo presentd correlaciones positigamificativas
con medidas de autoeficacia, afrontamiento activo, locus de control interno, autoconcepto,
satisfaccion personal, sentido del humor, apoyo familiar percibido y apoyo percibido del grupo de

pares (s entre .20 y .44, todas lap< .01). En carordancia con las expectativas tedricas, las
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puntuaciones altas en la subescala de Afecto Positivo aumentan conforme aumentan también el
sentido de autoeficacia, el afrontamiento activo, el locus de control interno, el sentido del humory el
apoyo que se prcibe del nucleo familiar, del grupo de pares y de otras figuras significativas. Con
respecto a la subescala de Afecto Negativo, se encontraron correlaciones positivas y significativas
entre ésta y medidas de afrontamiento evasive £ .48,p< .001) y lale locus de control externo =

.46, p< .001) Esto indica que entre mas Afecto Negativo experimenten los adolescentes de la
muestra, existe una mayor tendencia a utilizar estrategias de afrontamiento evasivo y a guiar la
conducta por la opinion externa.Por otra parte, se encontraron correlaciones negativas y
significativas entre la subescala de Afecto Negativo y las puntuaciones de las escalas de autoeficacia,
apoyo familiar percibido, locus de control interno, autoconcepto y satisfaccion personal, cootdu
prosocial, apoyo percibido del grupo de pares y de otras figuras significativageiitre -.14 y-.46,
todas lasp< .05). Lo anterior indica que entre mas Afecto Negativo reporten los adolescentes, existe
un menor sentido de autoeficacia, un menor losude control interno, menor autoconcepto y
satisfaccién personal, menos conductas prosociales, y menor apoyo percibido tanto del nucleo

familiar como del grupo de pares y de otras figuras significativas.

Evidencias de confiabilidadl analisis de consisticia interna mediante el Alfa de Cronbach para la
escala total de afectividad arroj6 un coeficiente de .77. La Subescala de Afecto Negativo mostré un
coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de .82 y la Subescala de Afecto Positivo mostré

un ooeficiente de consistencia interna .79.

Estadisticos descriptivos y distribucidha escala total presentd una media de 41.41, una desviacion
estandar de 9.77. La subescala de Afecto Negativo mostré con una media de 14.43 y una desviacion
estandar de 7.07mientras que la escala de Afecto Positivo presentd una media de 27.10 y una

desviacion estandar de 6.52. Nos se presentan datos de la distribucion de las puntuaciones.

ObservacionesNo se reportan puntos de corte debido a que se trata de un instrumenidilizado

para fines de investigacién sin consideracion de baremos.
Ubicacion
Villalobos, A. (2009)Desarrollo de una medida de resiliencia para establecer el perfil psicosocial de los

adolescentes resilientes que permita poner a prueba el modelo expticde resiliencia basado

en variables psicosocialé&abajo de Investigacion para optar por el grado de Especialista de
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Psicologia Clinica. Caja Costarricense De Seguro Social (CCSS), Centro de Desarrollo
Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad cgd (CENDEISSS), Universidad de Costa
Rica, Sistema de Estudios de Posgrado (SERn José: UCR.
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Instrumento
Escalade Afectividad (PANAS) para Adolescentes

Instrucciones:A continuacion se presentan palabras que describefiferentes sentimientos y/o emociones.

Indique en qué medida usted generalmente, se siente asi.

Por ejemplo2(Muy poco)Triste4(Bastante)Molesto

1 2 3 4 5

Nada Muy poco | Algo | Bastante | Mucho

______________ Interesado e Irritado*
------------ Dispuesto Tenso*
.............. Animado Avergonzado*
.............. Disgustado/enfadado* Inspirado
.............. Enérgico Nervioso*
.............. Culpable* Decidido
............. Temeroso* e Atento
.............. Enojado* Intranquilo*
-------------- Entusiasmado Activo
.............. Orgulloso Asustado*

Nota.Los reactivos con * responden a la escala de Afe Negativo, el resto a la escala de Afecto Positivo.
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Escala de Afectividad (PANAS)e Watson y Clark emdultos Mayores

(Mauricio Blanco Molina y Monica Salazar Villanea)

Nombre del instrumento y autorEscalade Afecto Positivo y Afecto Negativo (PRAS) de Watson, D.,
Clark., L.& Tellegen, A. (1988).

Constructo. Afecto, humor positivo y negativo en seres humanos.

Descripcion del constructoSegun Watson, et al.,(1988, el instrumento evalla dos factores
esenciales de los estados emocionales, Emociones de cardcter positivo y negativo, esto con el fin
de indagar la inestabilidad emocional como una herramienta inicial de evaluacion del estado de
animo.Los autores argumentan que la presencia de emociones positivas o negativas se relaciona con
rasgos de personalidad de extraversion y neuroticismo respectivamente, como también a

constructos como depresion y ansiedad.

Descripcion del instrumento original.a escala original es conocida como PANAS (por sus siglas en
inglés para Positive Affect and &gative Affect Scale). Se compone de 20 reactivos que describen n
emociones de caracter positivo o negatival0 de ellas positivas y 10 negativas. Cada reactivo es
contestado mediante una escala con formato ordinal tipo Likert con 5 opciones de respuestdé,

muy poco, algo, bastante, mucho)el puntaje mas bajo que se puede obtener es 20 y el mas alto es
100. La escala se compone de dos sdralas cada una referente al tipo de emociones (Escala de
Afecto positivo y Escala de Afecto Negativo), en donddtas puntaciones en cada una de las sub
escalas sugieren alta presencia de emociones positivas 0 negativas en el sujeto, respectivamente.
Existen evidencias robustas de que el instrumento funciona adecuadamente tomando en cuenta
evidencias de validez conetente con escalas que evallan estados depresivos, rasgos de
personalidad, ansiedad, estrés y adaptacion. Tedricamente la estructura factorial de los reactivos es
mejor representada por dos factores, que es reportada por multiples estudios en distintos testtos
(Crawford, & Henry, 2004; Robles y Paez, 2003; Zew@rnTellegen, 1982; Watson, Cla& Tellegen,
1988).

Usos o propositos tipicos del instrumentba escala ha sido utilizada en muchos estudios de tipo

experimental como linea basal o covariantentes y después de la aplicacion de tratamientos,
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también se utiliza como medida de validez convergente y en como evidencia de diagnostico

diferencial en la evaluacion psicolégica de personalidad, estrés, ansiedad, depresion.
Adaptacion al contexto costarrcense con personas adultas mayores

La adaptacion al contexto costarricense de este instrumento se realizé en distintos momentos de
investigacion en el marco de la linea de estudio sobre Envejecimiento que se desarrollen el Instituto

de Investigaciones Psaldgicas de la UCR (ver ubicacion).

Muestra.En la muestra piloto se trabajé con 120 personas, 98 mujeres y 22 hombres de edades entre
50 a 78 afios¢con una media de edad de60.8fos DE®.2 afios), con una escolaridad en su mayoria
universitaria. Estas pesonas participan en el Programa Integral de la Persona Adulta MaytkM de

la Universidad de Costa Rica. La muestra dstudio principal esta conformada de 200 sujetos, pero
solo se reportan aqui los resultados de 117 personas participantes del progr&i#eM y de la
Asociacion Gerontoldgica Costarricens®GECO, 73 mujeres y 44 hombres, en edades entre 55 y 83
afios, con una media de edad de M=68abios DE=6.88af0s). (& ellos el 47% eran casados y 84%
tenia escolaridad secundaria y universitaria, con umeedia de 13 afios de estudio (DE= 44fios).

Los resultados que aqui se reportan provienen de los dos estudios.
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Contrario a los reportes de los autores, mediante andlisis de factores
exploratorios (compaonentes principales con rotacio/ARIMAX se evidencio la presencia de cinco
dimensiones como la mejor solucién factorial de los 20 reactivos. Estos cinco factores explican
aproximadamente un 634% de la varianza total. El primer factor est4 conformado geis reactivos,
todos tendientes a medir emociones negativas todos con cargas factoriales mayores a .67, y explicd
un 25.6% de la varianza, con un valor propio de 5.127. El segundo factor esta conformado por siete
reactivos tendientes a medir emociones pds/ascon cargas factoriales mayores a .44, un valor
propio de 3.769, explicando un 18% de la varianza. El tercer factor agrupé tres reactivos dos de ellos
miden emociones negativas y uno emociones positivas. Los reactivos que componen este factor
presentaron cargas factoriales mayores a .59. El factor presentd un valor caracteristico de 1.60 y
explicé un 8% de la varianza. El cuarto factor (Valor caracteristico = 1.14, varianza explicada = 5.7%)
agrup6 dos reactivos que miden emociones positivas con cardastoriales mayores a .77. El quinto

factor se conformé por un reactivo (Valor caracteristico = 1.4, varianza explicada = 5 %) tendiente a
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emociones negativa con carga factorial de .85in embargo, debido a la conformacién de los ultimos
tres factores yla poca varianza que explican se considero privilegiar una estructura bifactorial de los

reactivos.

Evidencias de valideEvidencias de validez convergente de la escala fueron recopiladas a partir de
correlaciones entre ePANAS y la Escala Geriatrica depresion GDS de Yesavage, Brink, Rose, Lum,
et al. (1982). Se esperaban correlaciones positivas entre los puntajes de leesaala de emociones
negativas con el GDS ya que miden distintos tipos de presencia de emociones negativas e indicadores
de depresbn y correlaciones negativas con la swiscala de emociones positivas y el GDS. Los
resultados del estudio piloto indicaron efectivamente correlaciones positivas entre las puntuaciones
del GDS con las puntuaciones del PANAS Negative (74,p= .001) y coelacién negativa con la sub
escala PANAS Positive €-.43,p=.001). En el caso de los datos de la muestra principal de estudio las
dos escalas se comportaron de forma similar, correlacionando positivamente para el caso del GDS y
el PANAS Negativor (= .55, p= .001), y de manera negativa con la escala PANAS Positive.29, p=
.002).

Evidencias de confiabilidadEn el estudio piloto la sulescala de PANAS Negativo presentd un
coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de .91 y .77 paras de la sukescala PANAS
positivo. Las correlaciones iteHotal fueron superiores a .6 y .4 respectivamentd.a muestra de
estudio presentd comportamientos similares con un coeficiente de consistencia interna Alfa de
Cronbach de.85 en emociones negativgs82 la de positivas, el comportamiento de los reactivos de

acuerdo las correlaciones iterotal fueron superiores a .3 en ambos casos.

Estadisticos descriptivos y distribuciéBebido al formato de respuesta, el rango de la escalade 1 a5
puntos. En lamuestra piloto, la puntuacion media en la escala de emociones positivas fue de 40.64,
con una desviacion estandar de 4.42y present6 un rango de 30 a50 puntos; por su parte en la escala
de emociones negativas fue de 20.69, con una desviacién estandar déyptesent6 un rango de 10

a45 puntos. En la muestra de estudio, las puntuacionesen la escala PANAS Positivo fueron entre 22y
50, con un promedio de 41.30 y una desviacion estandar de 5.73, y en la escala Panas Negativo los

puntajes estuvieron entre 10 yG} con una media de 21.8&0- 7,19).

Observacionesktl formato de opcién multiple resulta confuso de contestar para las personas adultas

mayores, por lo que es importante aclararles la ordinalidad de la respuesta para evitar errores. Se
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considera importaite en indagaciones futuras realizar andlisis de correlaciones o de regresion con
variables sociodemograficas como nivel educativo o edad y evaluar su efecto en la respuesta de los
reactivos, ya que se percibié cierta dificultad de respuesta en aquellasrgmnas con niveles
educativos bajos o edades avanzadas. Debido a que el factores tres, cuatro y cinco agrupan pocos
reactivos se podria pensar en explorar una solucion factorial solamente dos factores, como fue
reportada por los autores (Watson, et al., 88). La correlacion iterdotal del item Culpable fue
menor al punto de corte de .30 recomendado; sin embargo optamos por retenerlo debido a que su

eliminacién no implicaba un aumento sustantivo del Alfa de Cronbach.
Ubicacion
Blanco, M. (20)1Estudio de ds caracteristicas soec@nocionales y cognitivas predictoras de la
actividad en la vejez. Una aproximacion al envejecimiento exitoso en el contexto costarricense.

Tesis para optar al grado de Magister Scientiae en Investigacion Psicolégica. San Jos&, Cost

Rica.
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Instrumento
Escala de Afectividad (PANA&) Clark y Watson eAdultos Mayores

Instrucciones:A continuacién se presentan palabras que describen diferentes sentimientos y/o emociones.

Indique en qué medida usted generalmente, se siente asi utilizando laigigte escala.

1 2 3 4 5

Nada Muy poco Algo Bastante Mucho

Por ejemplo2(Muy poco)Triste 4(Bastante)Molesto

______________ Interesado Irritado*
-------------- Dispuesto Tenso
.............. Animado Avergonzado*
-------------- Disgustado/enfadadd Inspirado
.............. Enérgico Nervioso*
.............. Culpable Decidido
-------------- Temerosd Atento
.............. Enojadof ————- Intranquilo*
-------------- Entusiasmado Activo
______________ Orgulloso Asustado*

Nota.Los reactivos con * responden a la escala de Afecto Negativo, el resto a la escala de Afecto Positivo.
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Escala de Afrontamientgpara Adolescentes

(Alejandra Villalobos y Domingo Campos)

Nombre del instrumento y autarEscala de Afrontamiento para adolescentes. Alejandra Villalobos y

Domingo Campos.
Constructo.Estrategias de afrontamiento.

Descripcion del constructcEl punto departida de la investigacion sobre afrontamiento ha sido el
trabajo conceptual sobre estrés y afrontamiento de Lazarus (Lazarus & Folknf884). Los autores
definen el afrontamiento al estrés como los esfuerzos cognitivos y conductuales que las personas
desarrollan para hacer frente a demandas especificas externas y/o internas que son evaluadas como
excedentes o desbordantes de sus recursos o0 capacidadEstos mecanismos de afrontamiento
sirven para manejar las fuentes de estrés y para regular las respagemocionales ante las mismas.
Tedricamente cada persona tiene una manera determinada de afrontar el estrés y son muchos los
factores psicosociales y biol6gicos que pueden llegar a determinar los mecanismos de
afrontamiento. La investigacion actual difencia entre estilos de afrontamiento y estrategias de
afrontamiento. Los estilos refieren a predisposiciones para hacer frente a las situaciones estresantes;
mientras que las estrategias hacen referencia a los procesos concretos que se utilizan en cada
contexto ante situaciones desencadenantes. Independientemente de la nomenclatura, los modelos
actuales reconocen una gran variabilidad de estilos o estrategias. Por ejempégls el método
utilizado por la personapara afrontar el estrés, se puedelistinguir tres estilos: el activo, el pasivo y

el de evitacion; segun la focalizacion, se diferencian tres modalidades: de focalizacion en la
respuesta, en el problema o en la emocion; y segun la actividad se describen dos estrategias: una
centrada en la actividadtognitiva y otra en la actividad conductual (veZarver, Scheier, & Weintraub,
1989).

Descripcion del instrumento originaExisten muchos instrumentos de estilos de afrontamiento en la
literatura internacional con propiedades psicométricas adecuad@ser por ejemplo Carver, Scheier,
& Weintraub, 1989). La Escala de Afrontamiento de Villalobos y Campos fue desarrollada para

conocer dos estilos basicos con los cuales el adolescente enfrenta los conflictos: el afrontamiento

e -
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activo y el afrontamiento evasivoPara su confeccion se extrajeron items del Cuestionario de Salud
Mental Positiva de Lluch (2003), de la adaptacion espafiola del Inventario de Estrategias de
Afrontamiento CSI de Cano, Rodriguez y Garcia (2007), asi como de la adaptacion y validacion de la
version hispana del Cuestionario de Estilos de Afrontamiento CSQ de Guarino, Sojo y Bethelmy
(2007). La escala estd compuesta por 15 reactivos que describen formas de afrontar eventos
estresantes que haya ocurrido en los Ultimos 6 meses. Cada frase esestada en una escala Likert

de 4 cuatro puntos: 1 (para nada), 2 (poco), 3 (bastante) y 4 (mucho).

Usos o propésitos tipicos del instrumentdEn general, las escalas de afrontamiento se utilizan

ampliamente en investigacion psicoldgica y de la salud emBs$centes y adultos.
Proceso de construccion

Esta version de la escala fue construida como parte del Trabajo de Investigacion para optar por el
grado de Especialista de Psicologia Clinica de la primera autmgo objetivo general era desarrollar

un indrumento para la medicién de la resiliencia en adolescentes (ver Villalobos, 2009).

Muestra.En el trabajo de Villalobos y Campos, la muestra estaba conformada por 340 adolescentes
escolarizados, que asistian regularmente a centros educativos de las proas de San José y
Heredia. De los 340 participantes, 178 fueron mujeres (52.4%) y 162 fueron varones (47.6%); con una
media de edad de 15.07 afios y una desviacion estandar de 1.53, donde la persona mas joven tenia una
edad de 12.0 afios y la de mayor eddd 18.20 afios. El 31.2% eran estudiantes de sétimo afio de
educacién secundaria, el 14.4% asistian a octavo afio, el 14.1% a noveno afo, el 25.0% a décimo afio y el
15.3% a undécimo afio. Asimismo, el 51.2% asistia a un centro educativo regular, diurncg, plbl

26.5% a un colegio técnico y el 21.8% a un centro educativo diurno y privado.
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial.Elanalisis de factores exploratorio identificé dos factores a través del método de
componentes principales yel método de rotacion VARIMAX El primer factor (afrontamiento
evasivo) integré los ocho reactivos correspondientes al estilo evasivo y explico el 19.10% de la
varianza. El segundo factor (afrontamiento activo) agrupo los siete reactivos correspondientes al
estilo activo de afrontamiento, el 15.67%, para un total de varianza explicada del 34.77%. Los reactivos

correspondientes a cada estilo presentaron cargas superiores a .40 en su respectivo factor.
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Evidencias de valideta subescala de afrontamiento evasivo prestd correlaciones positivas con las
medidas de afecto negativolocus de control externo y la escala de (ausencia de) empatia y
correlaciones negativas con las medidas de autoeficacipoyo percibido, y autoconcepto y
satisfaccion personal. (todass entre |.15 | y |.54 | todas lg& .05).Tal y como la teoria lo indica, altas
puntuaciones en las estrategias de afrontamiento evasivo se asocian con un aumento en el afecto
negativo, el locus de control externo y la falta de empatia, y una disminucién dehtilo
autoeficacia, el autoconcepto y la satisfaccion personal y el apoyo que se percibe tanto del nucleo
familiar como de otras figuras significativasPor su parte,la subescala de afrontamiento activo
presentd correlaciones positivas con las medidaseafo positivo, autoeficacia, locus de control
interno, sentido del humor y de autoconcepto y satisfaccion personal y apoyo percibido, asi como
correlaciones negativas con las medidasde sociabilidad y de empatia (todastre |.17 | y |.43 | todas
las p< .05). Especificamente los datos indicaron que conforme aumentaban las puntuaciones en las
estrategias de afrontamiento activo, aumentaban también el afecto positivo, el sentido de
autoeficacia, el locus de control interno, el sentido del humor, el autocapto y la satisfaccion
personal y el apoyo social percibido y disminuian a su vez el desinterés en las relaciones sociales y la

falta de empatia.

Evidencias de confiabilidad.os ocho reactivos que componen la subescala de Afrontamiento Evasivo
mostraron un coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de .70. Por su parte, la Subescala

de Afrontamiento Activo mostré un coeficiente de consistencia interna.65, con un total de 7 items.

Estadisticos descriptivos y distribuciéba escala de Afrontamiertt Evasivo presenté un minimo de 8
y un maximo de 32 puntos, con una media de 14.49 y una desviacion estandar de 4.37 puntos. Las
puntuaciones de escala de Afrontamiento Activo oscilaron entre 7 y 28 puntos con una media de

20.71, una desviacion estandar 8e70.

ObservacionesNo se reportan puntos de corte debido a que se trata de un instrumento utilizado

para fines de investigacién sin consideracion de baremos.
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Instrumento
Escalade afrontamiento

Ahora piensa en alguna situacion o acontecimiento que fuera muy estresante y que te haya preocupado
mucho, que te haya sucedido en el Ultimo afio (preferiblemente en los Gltimos 6 meses). Esta situacién pudo
haber ocurrido con tu familiafus amigos, en la escuela o el colegio o0 en un grupo al que asistas. En el siguiente
cuadro te presentamos FORMAS PARA ENFRENTAR lacsitu. Para cada frase, contes@gué tanto se acerca

a la forma en que vos te enfrentaste a la situacién, marcando caralX el nimero de la derecha.

Mucho | Bastante | Poco Para
nada

Intenté buscar soluciones.* 4 3 2 1
Dejé que el tiempo se encargara de resolverlo. 4 3 2 1
Me enojé y dejé todo tirado. 4 3 2 1
Me esforcé en resolver la situacion.* 4 3 2 1
Me eché la culpale lo que pasaba. 4 3 2 1
Pedi ayuda a otras personas.* 4 3 2 1
Me puse a llorar. 4 3 2 1
Lo repasé unay otra vez en mi mente hasta poder verlo 4 3 2 1
una forma diferente?*
Pensé que no habia nada que pudiera hacer para po 4 3 2 1
resolverlo.
Usé alcohol u otras drogas para sentirme mejor. 4 3 2 1
Hice cosas para mejorar la situacién. 4 3 2 1
Pensé en acabar con mi vida. 4 3 2 1
Me negué a creer que eso estaba pasando y lo dejé de lad( 4 3 2 1
Traté de verlo con un enfoque distinto paraug pareciera 4 3 2 1
mas positivo*
Acepté la realidad de eso estaba pasando. 4 3 2 1

Nota.Los reactivos marcados con * corresponden a lalsescala de afrontamiento activo, el resto a la

subescala de afrontamiento evasivo.
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Escala de Ansiedad ante la bdrte DAS1de Templer

(Tatiana M° BlancdAlvarez& Modnica Salazar Villanea)

Nombre del instrumento y autorThe Death Anxiety Scale DAIS Donald I. Templer
Constructo.Ansiedad ante la muerte

Descripcion del constructde acuerdo a Neimeyer (1997, p)2Templer desarrollé la Teoria de los
AT O EAAOT OAOG AA AT OEAAAA AT OA T A 1 OGAOOGAR OAcT 1T I
global, tal como la ponen de manifiesto las medidas de ansiedad y depresién generales. El segundo

A o~ z sz ..

factor reflejaexpeE AT AEAO OEOAT A0 AOPAApAEAAO NOA OEAT Al

pral
O

Descripcion del instrumento originaLa escala se compone de 15 reactivos, 6 de ellos en direccion
negativa y 9 en direccion positiva. Es una escala dicotdbmica de falso y verdadgrpuntaje mas bajo

gue se puede obtener es 0 y el méas alto es 15, en donde altas puntaciones indican altos niveles de
ansiedad. En un primer momento el autor utilizé el criterio de 7 jueces con el fin de seleccionar los 15
items de una base de 40 item$2ara determinar la consistencia interna se utilizaron 3 grupos
diferentes, compuestos por estudiantes de ultimo afio de la carrera de psicologia de 3 universidades
del estado de Kentucky. La confiabilidad se obtuvo a partir de la aplicacion del instrumemtdl
estudiantes de un centro comunitario y se obtuvo un coeficiente de .76 (Kudchardson formula

20). Asi mismo se utilizaron 2 muestras diferentes para evaluar la confiabilidad, una compuesta por
pacientes psiquiatricos recluidos en un hospital y atcon estudiantes universitarios. Tedricamente la
estructura factorial es unitaria, el autor no reporta un andlisis exploratorio ni confirmatorio del
instrumento. Por dltimo, encuentra las siguientes correlaciones con instrumento de ansiedad: con el

FODS d Boyar ( =.74,p<.01) y la Escala de Ansiedad de Welsh.89,p<.01).

Usos o propositos tipicos del instrument8e utiliza como parte de la evaluacién clinica de personas

con altos niveles de ansiedad.
Adaptacion al contexto costarricense

Muestra En la muestra piloto se trabajé con 103 personas adultas mayores pertenecientes a la
Asociacion Gerontolégica Costarricense, de las cuales el 75% eran mujeres y el 25% hombres, en

edades entre 55 y 85 afios, con una media de edad de M=70, DE=@®B2 una esolaridad de
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primaria incompleta y en su mayoria casados. La muestra eltudio principal estuvo conformada

por 80 adultos mayores privados de libertad, recluidos en el Centro de Atencion Institucional Adulto
Mayor, en edades entre 60 y 85 afios, con una die de edad de M=70, DE=7.98, de ellos el 38% eran
casados y 30% tenia una escolaridad de secundaria incompleta. Los resultados que aqui se reportan

provienen de los dos estudios.
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. A diferencia de la propasta original, una serie de andlisis de factores
exploratorios (componentes principales con rotaciorVARIMAX indic6 la presencia de cuatro
dimensiones como la mejor solucion factorial de los quince reactivos. Estos cuatro factores explican
aproximadamente 59% de la varianza total. El primer factor est4 conformado los seis los reactivos
inversos tendientes a medir temor a la muerte con cargas factoriales mayores a .47 (items 1, 2, 3, 5, 7,
14 y 15 de la escala presentada al final de este apartado). Esterfpcesent6 un valor propio de 3.72

y explico un 25% de la varianza. El segundo factor estd conformado por los items4, 9 y 13 tendientes a
medir directamente temor a la enfermedad con cargas factoriales mayores a .43, un valor propio de
2.25, explicando o 15% de la varianza. El tercer factor agrupd los reactivos 6, 8, 10 y 11 que reflejan
temor al paso del tiempo. Todos los reactivos que componen este factor presentaron cargas
factoriales mayores a .50. El factor present6 un Valor Caracteristico de 1.&%plico un 12% de la
varianza. El cuarto factor (Valor caracteristico = 1.21, Varianza explicada = 8%) agrup6 solamente los
reactivos 1 y 12 tendientes a medir evaluacion cognitiva de la muerte, con cargas factoriales

superiores a .50.

Evidencias de valez Evidencias de la validez convergente de la escala fueron recopiladas a partir de
correlaciones con la Escala Geriatrica de Ansiedad (GAS) (Segal & Payne, 2005) y El Cuestionario de
Ansiedad Estaddrasgo (STAI) (Spielberger, Gorsuch Lushene, 1970)Se esperaban correlaciones
positivas entre los puntajes de estas escalas ya que miden distintos tipos de ansiedad. Los resultados
del estudio 1 indicaron efectivamente correlaciones positivas entre las puntuaciones del DAS con las
puntuaciones del GASr = .24,p= .03) y con la subescala de Ansiedad de Rasgo del STAL40,p=

.01). En el caso de la subescala de Ansiedad de Estado la correlacién también fue positivas pero no
alcanzo6 significancia estadisticar € .25,p= .13), probablemente porque el taafio de la muestra

disminuyo debido a valores perdidos.
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Evidencias de confiabilidad-a escala total presenté un coeficiente de consistencia interna Alfa de
Cronbach de .71. La subescala de temor a la muerte presentd un Alfa de Cronbach de .85; mientras
gue los tres reactivos que forman la subescala de miedo a la enfermedad presentaron una
consistencia interna de .66.La subescala de temor al paso del tiempo presenté un Alfa de
Cronbachde .60; mientras que los dos reactivos que miden cogniciones ante la meupresentaron

una correlaciénitem-total de .20no significativa En la mayoria de los casos las correlaciones item

01 OA1T EOAOT T OODPAOET OAO AsypPh Ail AgAAPAEET AAI C
presentd una correlaciéon item total de25.

Estadisticos descriptivos y distribuciéBebido al formato de respuesta, el rango teérico de la escala

va de 0 a 15 puntos. En la muestra 1, la puntuacién media en ansiedad ante la muerte en general (la
escala total) fue de 6.83, con una desviaciéstandar de 2.91y present6 un rango de 0 a 13 puntos.

En la muestra 2, las puntuaciones medias oscilaron entrey @4, con un promedio de 5.12 y una
desviacion estandar de 3.14. En la muestra 1 las puntuaciones medias presentan una leve asimetria
negativa (Una tendencia a presentar mas valores altos que bajos) y se desvian significativamente de
una distribucién normal,Z KolmogoroxSmirnov = 1.48,p= .02. En la muestra 2 las puntuaciones
medias no presentaron desviaciones estadisticamente significativas cespecto a una distribucion

normal, Z KolmogorosxSmirnov= .72 p= .68.

ObservacionesLos reactivos en direccion negativa resultaron de muy dificil comprension para las
personas adultas mayores, por lo que es importante aclararles las preguntas. Debidoeael cuarto
factor estd compuesto por solo dos reactivos se podria pensar en explorar una solucién factorial de 3
factores 0 aumentar los reactivos de las subescalas para mejorar los coeficientes de consistencia
interna. La correlacion iterwotal del reactivo 6 fue menor al punto de corte de .30 recomendado; sin
embargo optamos por retenerlo debido a que su eliminacién no implicaba un aumento sustantivo del
Alfa de Cronbach.

Ubicacion
Blanco, T (20)1Ansiedad ante la muerte y factores de vulnerabilidadciados en ofensores sexuales

recluidos en el Centro de Atencion InstitucionBdsis para optar al grado de Licenciatura en

Psicologia. San José, Costa Rica (Manuscrito no publicado)
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Instrumento
Escala de ansiedad ante la muerte (DASdE) Templer

A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones que tienen que ver con su CREENCIA PERSONAL sobre
algunas areas de su vida. Lo que tiene que hacer es leer atentamente cada afirmacion y sefialana@yuis

(X), si considera que es verdadera (V) o falsa (F) segun su creencia sobre cada afirmacion.

Por favor, asegurese de responder todas las preguntas, y trate de ser sincero en sus respuestas, las cuales

seran confidenciales y anénimas.

Tengo muchomiedo a morirme \% F
Casi no pienso en la muertg). \% F
No me pongo nervioso cuando la gente habla de la mue(t. \% F
Me asusta mucho pensar que tenga que hacerme una operacion Y F
No tengo ningln miedo a morirmér). \% F
No tengo miedo a teer cancer(r). \% F
No me molesta en nada pensar en la muerts . Vv F
Casi siempre estoy muy preocupado porque el tiempo pasa muy rapido \% F
Me da miedo morir de una muerte dolorosa Y F
La cuestién de la vida después de la muerte me preocupa mucho Vv F
En realidad, me asusta que me pueda dar un ataque al corazén \% F
Pienso a menudo que la vida es realmente muy corta \% F
Me asusto cuando oigo a la gente hablar de la Tercera Guerra Mundial \% F
Ver un cadaver me horroriza Y F
Pienso que el futuo no me guarda nada que temd(r). \% F

Nota.Para los reactivos marcados con (r), asignar un 1 en cada respuesta marcada como falsa y un 0 (cero) para
cada respuesta marcada como verdadera. Para el resto de los reactivos, asignar un 1 a cada respuesiaana

como verdadera y un O (cero) a cada respuesta marcada como falsa.
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Escalas de Ansiedad y Depresion (del DASZBde Lovibond

Domingo Campos, Andrea Molina & Karla Salazar

Nombre del instrumento y autarEscala de Depresion, Ansiedad y estrd3ASS21 (Depression,

Anxiety and Stress Scale). Peter Lovinbond y Sydney Harold Lovibond.
Constructos Depresiony Ansiedad

Descripcion del constructo o constructoBepresidrse define como una baja afectividad positiva, que
incluye tristeza, ausencia de pdsiidad y entusiasmo y pérdida de iniciativa (Gurrola, et al, 2006).
Ansiedadse entiende como tension y agitaciéon fisiolégica, donde la respiracién entrecortada,
resequedad de boca, taquicardia, miedo, panico, temblores, son algunos de los sintomas

caracteristicos que se pueden presentar (Gurrola, et al, 2006).

Descripcion del instrumento originalEl DAS21 es un instrumento de autorporte queesta
compuesto por tres subescalas que son contestadas en un formaifmo Likert de cuatro puntos (de

0 a 3), dore se le pedira a cada participante que marquen cuantas veces en la ultima semana se han
sentido identificados con cada enunciado. Cada una de las subescalas estd compuesta por 7 items,
encargados de medir los estados emocionales relacionados con la dejgrgsansiedad y stress. Para
obtener los resultados de cada una de las escalas se promedian los puntos obtenidos en cada una de
las respuestas. El rango de respuesta va del 0 al 3 (Alves, Grdguilar, 2006).La subescala de
depresion evalla la falta dsentimientos placenteros por la vida, de animo, que ha sido ocasionada
por la falta de interés en las actividades en las que se desempefia 0 por la desvalorizacion de si
mismo y de su propia vidaLa sibescala de Ansiedackvalla situaciones de tension y #gcion
fisiologica, ansiedad situacionalLa aibescala de Estrésmide la reactividad, la dificultad para

relajarse, agitacion e irritabilidad.

Usos o propositos tipicos del instrumentA. nivel internacional se ha utilizado como una herramienta
para el dagnostico clinico. En Costa Rica, este instrumento ha sido utilizado Gnicamente para fines

de investigacion.
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Adaptacion al contexto costarricense

En Costa Rica la escala ha sido utilizada por Molina y Salazar (2011) para la investigacion de la relacion
entre estilos parentaje de crianza, malestares psicosométicos y calidad de vida en nifios, nifias y
adolescentes costarricensesEn esta adaptacion solo se utilizaron las escalas de Ansiedad y Estrés

del instrumento original.

Muestra. En la adaptacién de Maba & Salazar (2011) participaron329 nifiogias y adolescentes
costarricenses (49% mujeres) entre los 9 y los 16 afios (M = 12.39 afios, DE = 2.14 afios) insertos en

instituciones de educacion publica y privada del Gran Area Metropolitana.
Caracteristicas gicométricas

Evidencias de valideAmbas subescalas presentaron correlaciones negativas con diversas medidas
de calidad de vida reportada por los nifios y nifias. Especificamente, las puntuaciones en las
subescalas de ansiedad y estrés presentaron corretex@s negativas con el reporte de bienestar
psicologico fsentre -.24 y-.30,p< .01), bienestar psicolégicag entre -.43 y-.48, p < .01), autonomia

y relacion con los padres$ entre -.32 y-.39,p < .01), presencia de amigos y apoyo socialgntre -.22
y-.27,p<.01) y percepcion de la calidad delentorno escolar (rs et8 y-.32,p< .01). Esto es, los
nifos y nifias que reportaron altos niveles de ansiedad y estrés, reportaron a su vez bajos niveles de
calidad de vida, en comparacion comus comparieros y compafieras altos bajos en ansiedad y estrés.
Un patron similar se encontrd con el reporte de los padres y madres de la calidad de vida de sus hijos.
Especificamente, la correlacion entre ansiedad y estrés reportada por los hijos presentd
correlaciones negativas con las medidas de calidad de vida reportada por los progenitores, pero en

este caso las correlaciones eran de magnitud menor.

Evidencias de confiabilidadLos siete reactivos de la subescala de ansiedad presentaron un

coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de .74. Por su parte, la subescala de estrés
i OEAOA OAAAQOEOI 6q POAOGAT 6 O1 4 ¢ 8Qvs

Estadisticos descriptivos y distribucioBn esta muestra la subescala de ansiedad presentd una media

de .52 DE= .43), mientras qe la subescala de estrés presenté una media de .B&EE .47).Ninguna

de las dos subescalas mostré una distribucion normal (ansiedad: Z Kolgomé&oirnov = 3.17,
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p<.000; Estrés: Z Kolgomoro®Bmirnov = 2.28p< .000), presentando mas puntuaciones bajas gu

altas.

ObservacionesEn la adaptacién costarricense solo se utilizaron dos de las tres subescalas que
componen el instrumento (ansiedad y estrés). No se reportan puntos de corte de ansiedad y estrés
debido a que se trata de un instrumento utilizado parf@nes de investigacion sin consideracion de

baremos.
Ubicacion
Molina, A. & Salazar, K. (2Q1Estructuras de covarianza entre estilos parentales de crianza percibidos,
malestares psicosomaticos y calidad de vida asociada a la salud reportado por agmifos

y nifias entre los 9 y los 16 afios de edaabis para optar por el grado de licenciatura en

Psicologia. Universidad de Costa Rica. San José.
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Instrumento

DAS& 21de Lovibond(escalas de ansiedad y estrés)

Instrucciones Para cada una de las siguientes frases, por favor marca con una equis (x) la respuesta
gue mejor indica como has estado y cémo te has sentidardnte las Ultimas semanas. Recuerda que,
no hay respuestas correctas o incorrectas. No te detengas mucho tiempo en una sola frase. Por favor

no dejes ninguna sin marcatr.

Durante las ultimas dos semanas:

1. He sentido la boca muy seta. () No, nunca | () dgunas veces| () bastantes veces| () siempre

2. Me ha costado respirar bieh. () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre

3. Tuve comportamientos muy () No, nunca | () algunas veces| () bastantes vees | () siempre
exagerados o reaccioné muy

fuerte.

4. Me he sentido intranquilo(a) o () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre

inquieto(a)

5. Me senti muy nervioso(a). () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre

6. Senti que estaba muy sensible y| () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre

delicado(a).

7. Me senti asustado(a) sin ningung () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre

razon o sin ningln motivo*

8. Me costaba estar calmado(a). () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre

9. Me palpitaba o latia mucho el () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre
corazon sin ninguna razon o sin

ningln motivo*

10. Senti que estuve cerca de entrg () No, nunca | () algunas veces| () bastantes veces| () siempre
en estado de panico (temor o

miedo exagerado)*

B8 o
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11. Sentia que todo me estorbaba ¢

molestaba.

() No, nunca

() algunas veces

() bastantes veces

() siempre

12. Me sentia muy agitado(a).

() No, nunca

() algunasveces

() bastantes veces

() siempre

13. Estaba preocupado(a) de hacel

el ridiculo o avergonzarmé.

() No, nunca

() algunas veces

() bastantes veces

() siempre

14. Senti temblores en los pies o el

las manos*

() No, nunca

() algunas veces

() badantes veces

() siempre

Nota.ltems marcados con * corresponden a la escala de ansiedad, el resta escala de estrés.
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Escalas de Apoyo Social Percibido para adolescentes

(Alejandra Villalobos y Domingo Campos)

Nombre del instrumento y autoEscala de Apoyo Social Percibido. Alejandra Villalobos y Domingo

Campos.
Constructos Apoyo Social Percibido.

Descripcion del constructoSegun Albrecht y Adelman (1987), el apoyo social es un tipo de
comunicacion verbal y no verbal implantada en la estructucke las relaciones sociales que se
presenta entre receptores y proveedores de ayuda. Especificamentace referencia al contacto
social activo con elementos de soporte tales como familia, amistades y otros significativos. Las
formas primarias del apoyo saal pueden ser asistencia tangible, soporte en informacion o soporte
emocional (empatia o validacion), de las cuales las méas frecuentemente identificadas son el apoyo
informativo y emocional. El apoyo informativo, es la provisiobn de asesoria o guia relejaque
puede incrementar las percepciones de control de la propia situacion, y consecuentemente, facilitar
aspectos como el manejo del estrés y el afrontamiento de situaciones dificiles. El apoyo emocional
esta asociado con las expresiones verbales y revbales de interés o preocupacion, que se transmite
por mensajes que usualmente fortalecen la autoestima y la sensacion de que otras personas

comprenden o acompafian al individuo.

Descripcion de los instrumentos originalesn esta ficha se presentan los saltados de tres escalas

de apoyo social percibido desarrolladas por Villalobos y Campos: una de apoyo familiar percibido,
una de apoyo percibido del grupo de pares y otra de apoyo percibido por pate de otras figuras
significativas. Debido a que las tressealas comparten el constructo central se presentan en
conjunto, pero cada una refiere a un dominio particular y fueron desarrolladas por los autores como
tres instrumentos separados. Para la confeccion de estas escalas se utilizaron items de la escala RSA
de Hjemdal (2007)la Escala de Evaluacién de la Cohesion y Adaptabilidad Familiar de Olson FACES llI,
adaptada al pais por Rojas (1989) y del Inventario de Creencias Irracionales de Cardefioso y Calvete
(2004). Cada escala estd compuesta por reactivos gpermiten conocer la percepcion que el

adolescente tiene del apoyo que recibe de su grupo familiar, de su grupo de pares o de otros
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significativos, respectivamente. Los reactivos son contestados en una escala Likert de 4 cuatro
puntos: 1 (totalmente en deacuerdo), 2 (en desacuerdo), 3 (de acuerdo) y 4 (totalmente de
acuerdo). Una vez recodificados los items inversos, los items de cada escala se suman para formar
los respectivos indices de apoyo percibido por parte de la familia, del grupo de pares y degpes
significativas fuera de la familia y el grupo de pares, en dénde altas puntuaciones indican altos

niveles en cada constructo.

Usos o propositos tipicos del instrumentbas escalas de apoyo social se utilizan ampliamente en

investigacion psicoldgicaeducativa y de la salud en todos los grupos etarios.
Proceso de construccion

Estas escalas fueron construidas como parte de un proyecto mayor para desarrollar un inventario de
resiliencia en adolescentes en el marco del trabajo final de graduacion delwbos (ver Villalobos,
2009).

MuestraEn el estudio de Villalobos y Campos, la muestra estaba conformada por 340 adolescentes
escolarizados, que asistian regularmente a centros educativos de las provincias de San José y
Heredia. De los 340 participantesl78 fueron mujeres (52.4%) y 162 fueron varones (47.6%); con una
media de edad de 15.07 afios y una desviacion estandar de 1.53, donde la persona mas joven tenia una
edad de 12.0 afios y la de mayor edad de 18.20 afios. El 31.2% eran estudiantes de Bétideo a
educacién secundaria, el 14.4% asistian a octavo afio, el 14.1% a noveno afo, el 25.0% a décimo afio y el
15.3% a undécimo afio. Asimismo, el 51.2% asistia a un centro educativo regular, diurno y publico, el

26.5% a un colegio técnico y el 21.8% a ntre¢educativo diurno y privado.
Caracteristicas psicométricas

Evidencias de valideZ.odas las escalas presentaron correlaciones positivas entregsifayores a .30,
todas lasp<.001) proporcionando evidencia de validez convergente, pero a la vez de qomestituyen
medidas de apoyo social percibido en ambitos diferenciados. Las tres escalas presentaron
correlaciones positivas con las medidas de afecto positivo, autoeficacia, afrontamiento activo y
sentido del humor (s entre .16 y .58, todas lgs< .05).Adicionalmente todas las escalas presentaron
correlaciones negativas con las subescalas de afecto negativo, de afrontamiento evasivo, de locus de

control externo y de sociabilidad y de empatiaq entre-.19 y-.44, todas lagp<.01). En concordancia

(SIOCO
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con d modelo tedrico utilizado por Villalobos y Campos, el apoyo social percibido en las esferas de la
familia, el grupo de pares y otros significativos estd asociado a altos niveles de afecto positivo,
sentido de Autoeficacia, Autoconcepto positivoy satisfa@mn personal, y un buen sentido del humor;
mientras que los altos niveles en apoyo social percibido estan asociados con bajos niveles de afecto

negativo, locus de control externo, desinterés en las relaciones sociales y falta de empatia.

Evidencias de coidbilidad. Los 15 reactivos que componen la Escala de apoyo familiar presentaron
un coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de 0.91. Por su pdateescala de apoyo
percibido del grupo de pares present6é un Alfa de Cronbach de 0.87. Finalmglasteescala de apoyo

percibido por otros significativos presento un coeficiente de consistencia interna de 0.83.

Estadisticos descriptivos y distribuciémodas las escalas tienen un rango teérico de 15 a 60 puntos.
Las puntuaciones de la escala de apoyaniiliar percibido oscilaron entre 18 y 60 puntos, con una
media de 48.60 puntos y una desviacion estdar de 8.88 puntos. Por su partda escala de apoyo
social percibido del grupo de pares presentd un minimo de 16 y un maximo de 40 puntos, con una
media51.45 puntos y una desviacion estandar de 6.99 puntos. Finalmelsteescala de apoyo social
percibido de otros significativos presenté un minimo de 24 puntos y un maximo de 60 puntos, con

una media de 50.42 puntos y una desviacion estandar de 6.64 puntos.

ObservacionedNo se reportan puntos de corte debido a que se trata de un instrumento para fines de

investigacion sin consideracion de baremos.
Ubicacion
Villalobos, A. (2009)Desarrollo de una medida de resiliencia para establecer el perfil psicasotisl
adolescentes resilientes que permita poner a prueba el modelo explicativo de resiliencia basado
en variables psicosocialé&abajo de Investigacion para optar por el grado de Especialista de
Psicologia Clinica. Caja Costarricense De Seguro So€&Sg), Centro de Desarrollo

Estratégico e Informaciéon en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), Universidad de Costa
Rica, Sistema de Estudios de Posgrado (SER2n José: UCR.
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Instrumentos

Escala de Apoyo familiar percibido para adolescentes

Vamos a pedirte que pienses en TU FAMILI4ue marques con una X el nimero de la derecha que represente

el grado con que estas de acuerdo o en desacuerdo con cada enunciado.

Totalmente De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | desacuerdo en
desacuerdo
1. En mi fimilia me critican mucho* 4 3 2 1
2. Por lo general, nunca logro quedarle bien a m 4 3 2 1
padres *
3. 31U T A O1I OGAEA 1T ACOA6 A 4 3 2 1
siempre da problemas en mi casa.
4. Me siento valorado por mi familia 4 3 2 1
5. Lo que nuncaélta en mi casa son los pleitos. 4 3 2 1
6. Si tuviera un problema, no dudaria en recurrir a 1 4 3 2 1
familia.
7. Me gusta pasar tiempo libre con mi familia 4 3 2 1
8. En mi familia nos ayudamos unos a otros 4 3 2 1
9. Mifamilia siempre me ha apoyado 4 3 2 1
10. Es dificil compatir tiempo libre con mi familia* 4 3 2 1
11. Me siento rechazado por mfamilia* 4 3 2 1
12. Disfruto mucho con mi familia 4 3 2 1
13. En mi familia, cada quién estd en sus cosas, 4 3 2 1
preocuparnos mucho por los demas.
14. En mi familia nogratamos con carifio y respeto 4 3 2 1
15. Entre mas lejos esté de mi familia, me siento mejor. 4 3 2 1

Nota* = ftems inversos.

(SOOI
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Escala de Apoyo percibido del grupo de pares para adolescentes

Vamos a pedirte que pienses en TUS AMIGOS Y COMPANEROS deukdae(colegio), o del grupo al que
pertenezcas y que marques con una X el nimero de la derecha que represente el grado con que estas de
acuerdo o en desacuerdo con cada enunciado.(4) Totalmente de acuerdo, (3) De acuerdo, (2) En desacuerdo,

(1) Totalmene en desacuerdo

Totalmente De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | desacuerdo en
desacuerdo
1. Tengo buenos amigos(as) en quienes pueg 4 3 2 1
confiar.
2. Mis compafieros se burlan de nfi. 4 3 2 1
3. Cuando tengo un problema, puedo contarselo 4 3 2 1
mis amigos(as)
4. Miscomparfieros(as) no me comprenden. 4 3 2 1
5. Mis amigos(as) y yo nos divertimos mucho juntos 4 3 2 1
6. Me sierto rechazado por mis compafierdgs).* 4 3 2 1
7. Mis amigos(as) me han dado buenos consejos 4 3 2 1
8. En los recreos, por lo general, ando®(a).* 4 3 2 1
9. Mis amigos(as) también disfrutan de las actividade 4 3 2 1
gue mi me gustan
10. Estoy convencido de que los verdaderg 4 3 2 1
amigos(as) no existert
11. Cuando estoy triste o tengo algin problema, mi 4 3 2 1
amigos(as) siempre logran hacerme reir
12. No tengo amigos(asy 4 3 2 1
13. Me siento apoyado por mis amigos(as) 4 3 2 1
14. Me siento aceptado(a) por mis compafieros(as) 4 3 2 1

Nota* = items inversos.
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Escala de Apoyo percibido de personas significativas para adolescentes

Ahora piensa en ®RAS PERSONAS que no sean de tu familia ni de tus amigos o compafieros y marca con una X
el nimero de la derecha que represente el grado con que estas de acuerdo o en desacuerdo con cada
enunciado. (4) Totalmente de acuerdo, (3) De acuerdo, (2) En desacoe(d) Totalmente en desacuerdo

Totalmente De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | desacuerdo en
desacuerdo

1. Tengo personas que me apoyan 4 3 2 1

2. Nadie me comprendée® 4 3 2 1

3. Me llevo bien con los maestros y profesores(as) 4 3 2 1

4. Cuando tengo un probema, no puedo recurrir g 4 3 2 1
nadie*

5. Tengo personas de confianza, ademas de mi fami 4 3 2 1
y mis amigos

6. Me es dificil conseguir el apoyo g kcomprension de 4 3 2 1
alguna personga:

7. Mis meestros y profesores me criticar. 4 3 2 1

8. No tengo buena relaiones con las personag 4 3 2 1
adultas*

9. Estoy seguro que hay gente que confia en.mi 4 3 2 1

10. No hay un solo lugar donde me sienta apoyado(a) 4 3 2 1

11. Algunos adultos son personas amables y bienes 4 3 2 1
guienes admiro mucho.

12. Mis maestros(a$ o profesores(as) ha dich@ue no 4 3 2 1
ven un buen futuro en mk

13. Me siento querido y apoyado(a) por las personas 4 3 2 1

14. So6lo cuento conmigo mismo(a) 4 3 2 1

15. Hay un adultos que se preocupa por mi y a qui 4 3 2 1
puedo recurrir.

Nota* = itemsinversos.
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Escala deArausalPercibidode Anderson, Deuser y DeNeve

(Rolando Pérez & David Torres)

Nombre del instrumento y autarEscala deArausalPercibido, Craig A. Anderson, William E. Deuser &

Kristina M. DeNeve
Constructa Arausal

Descripcion del aostructo o constructos Moharreri, Jafarnia & Parvaneh (2011) definenaghusal
como un estado fisiolégico ypsicolégico de estar atento o reactivo a los estimulos, este estado
involucra la activacion del sistema de activacion reticular en el tronco caspel sistema nervioso
auténomo vy el sistema endocrino produciendo a aumentos en el ritmo cardiaco y en la presion

sanguinea asi como una condicion de alerta sensorial, movilidad y preparacion para la respuesta.

Descripcion del instrumento original.a escala original esta compuesta por 24 reactivos que reflejan
diferentes estados de activacion percibida en el momento mismo de completar el instrumento, 10 de
los reactivos son positivos y 14 son negativos, los cuales deben de ser invertidos. Los reasgévos
AT 1T OAOOAT | AAEAT OA OT A AOAAI ACEPT , EEAO0OO AA X
Fue probada en 1995 con una muestra de 47 sujetos. La escala original muestra un coeficiente
deconsistencia interna Alfa de Cronbach de .94 y se presenta couma escala unidimensional en

donde altas puntuaciones reflejan altos niveles @gausalpercibido.

Usos o propositos tipicos del instrumentba escala se ha utilizado en estudios de psicologia social

experimental en estudiantes universitarios.
Adaptacional contexto costarricense

La escala ha sido utilizada en el contexto costarricense en un estudio sobre videojuegos y emocion
(Pérez & Torres, 2010). La adaptacion solamente requirié de la traduccion de la escala. Los resultados
gue se presentan aca son eksultado de una aplicacion piloto de la misma con una muestra de

estudiantes universitarios.

Muestra.La muestra estuvo compuesta por 137 estudiantes universitarios§&lmujeres) con edades

entre los 17 y 33 afios (ME=21a8bs DE=2.8&f09).
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Caracteiisticas psicométricas

Evidencias de validePara estimar lasalidezconvergente se calcularon correlaciones bivariadas de la
Escala deArausalPercibido con la escala de afectos positivos y negativos (PANAS), la misma muestra
una correlacién positiva cotta escala de afectos positivos € .76,p< .001) y una correlacion negativa

con la escala de afectos negativos £-.34, p< .001).

Evidencias de Confiabilidad.os reactivos presentan un coeficiente Alfa de Cronbach de.84 y

coeficientes de discriminacidifcorrelacion itemtotal) por encima del .20.

Estadisticos descriptivos y distribuciéBebido al formato de respuesta, el rango tedrico de la escala
va de 1 a 5. En esta muestra la puntuacién mediaaeausalpercibido present6é un rango de 2.30 a
4.90 puntos, con un promedio de 3.66 y una desviacion estandar de .U8s puntuaciones medias no
presentan asimetria y se distribuyen aproximadamente como una normalKolmogoro¥Smirnov =

989, p=.281.

Observaciones. A AOAAT A 11 bl OAA pEdatadshBDA GAE AEB AOIGAQ | LOMEDI E A
Ubicacion
Pérez, R. & Torres, D. (20L0Dimensiones psicoldgicas del uso de videojuegdsrme Final de

Investigacion Proyecto 7239-751. Instituto de Investigaciones Psicoldgicas. Universidad de

Costa Rica: San JésCosta Rica.
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Instrumento
Escala deArausalPercibido de Anderson, Deuser y DeNeve

Las personas reaccionan de forma diferente a las mismas situaciones. Indique que tanto se siente asi en este

momento. Utilice el siguiente sistema de 5 puntos. Marque con una X en el nUmero que corresponda geada

palabra.

1 2 3 4 5

Para nada Extremadamente

Activo(a). 1 2 3 4 5
Somnoliento(a)* 1 2 3 4 5
Exhausto(a)* 1 2 3 4 5
Animado(a) 1 2 3 4 5
Adormecido(a)* 1 2 3 4 5
Vigoroso(a) 1 2 3 4 5
Alerta. 1 2 3 4 5
Aburrido(a).* 1 2 3 4 5
Fatigado(a)* 1 2 3 4 5
Poderoso(a) 1 2 3 4 5
Lento(a).* 1 2 3 4 5
Débil* 1 2 3 4 5
Entusiasmado(a) 1 2 3 4 5
Enérgico(a) 1 2 3 4 5
Contundente. 1 2 3 4 5
Tranquilo(a)* 1 2 3 4 5
Perezoso(a)* 1 2 3 4 5
Cansado(ay 1 2 3 4 5
Deprimido(a).* 1 2 3 4 5
Excitado(a) 1 2 3 4 5
Inactivo(a).* 1 2 3 4 5
Avispado(a) 1 2 3 4 5
Agotado(a).* 1 2 3 4 5
Desgastado(ay* 1 2 3 4 5

Nota.* = items inversos, deben ser recodificados antes de calcular el puntaje total en la escala.
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Escala de Autoapertura intima efineade Schouten, Valkenburg y Peter

(David Torres & Rolando Pérez)

Nombre del instrumento y autarAuto-apertura intima en linea, kxander P. Schouten, Patti M.

Valkenburg & Jochen Peter
Constructo.Auto-apertura intima

Descripcion del constructo oonstructos La autcapertura intima esdefinida como la revelacion de
informacién intima sobre el si mismo, refiriéndose a comunicacion verbal sobre aspectos personales
gue no son tipicamente revelados, tales como preocupaciones, miedos, secretos y dgperas

vergonzosas (Valkenburg y Peter, 2009).

Descripcion del instrumento original.a escala original fue disefiada a partir de escalas previas que
miden autoapertura intima. Con el fin de medir esta dimension en el contexto de la comunicacién
mediante mensajeria instantanea, se realizaron mediciones con personas del sexo opuesto asi como
del mismo sexo, buscando que los participantes respondieran su nivel de afertura dependiendo

de si hablaban con un chico o una chica. La escala original es tiperi_.de 5 puntos y consta de 7
items. La aplicacién se realiz6 en una muestra de 1340 adolescentes y obtuvo valores en el

coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach de .93 para ambos casos (mismo sexo y sexo opuesto).

Usos o propositos tipicos del instmento. La escala se ha utilizado en diversos estudios de psicologia

de medios relacionados con la mensajeria instantanea.
Adaptacion al contexto costarricense

La escala ha sido utilizada en el contexto costarricense en estudios sobre la relacion entre
satisfaccion con las relaciones interpersonales y @so de mensajeria instantaneg@lorres & Pérez,
2012), en estudios sobre la relaciéon entre el uso de Facebook y el-aeohzepto social, asi como se
esta utilizando en diferentes tesis de grado sobre el uste Facebook y su relacién con diversas
variables psicoldgicas. La adaptacion solamente requirié de la traduccion de la escala. Los resultados
gue se presentan aca corresponden a dos estudios en particular, uno sobre la satisfacciéon con las
relaciones intepersonales y el uso de mensajeria instantanea y un segundo que es del uso de

Facebook y su relacion con el avttbncepto social, teniendo asi dos contextos de uso de la escala.
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En el caso de la mensajeria instantanea se aplico la escala de la misma fonmae) realizé en el
estudio original, es decir una dirigida a conversaciones con hombres y otra dirigida a conversaciones
con mujeres, mientras que en el caso de Facebook se aplic6 una sola escala sobre el nivel de auto

apertura en dicha red social.

Muestra. En el caso del estudio sobre mensajeria instantanea la muestra estuvo compuesta por 258
estudiantes universitarios (55% mujeres) con edades entre los 17,5 y 28,5 afios (ME=20.66, DE=2.11).
En el caso del estudio sobre Facebook se trabajé con dos muesttam de 164 adolescentes (53%
mujeres) con edades entre los 14 y 17 afios (M=15.12, DE=.71) y otra de 225 estudiantes universitarios

(48.4% mujeres) con edades entre los 18 y 31lafios (M=2#68 DE= 2.9aM09).
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. En el caso del estudio de mensajeria instantanea, un andlisis de componentes
principales indicé una sola dimension como la solucion mas parsimoniosa tanto en el caso de
conversar con hombres como en el caso de conversar con mujeres, con un \@éwacteristico de

4.54 en el caso de las conversaciones con hombres y de 4.99 en el caso de las conversaciones con
mujeres, y un porcentaje de Varianza explicada del 65% (hombres) y 71% (mujeres). Todos los
reactivos presentaron cargas factoriales superies a .70 en este unico factor. En el caso del estudio
sobre Facebook, tanto para adolescentes como para estudiantes universitarios el analisis de
componentes principales indico una sola dimension como solucion mas viable y parsimoniosa, con un
Valor Caraatristico de este primer factor de 3.27 en el caso de adolescentes y de 3.05 en el caso de
los estudiantes universitarios y con un porcentaje de Varianza Explicada de 47% en el caso de los
adolescentes y de 44% en el caso de los estudiantes universitaBnsambas muestras todos los

reactivos presentaron cargas factoriales superiores a .40 en este factor.

Evidencias de validePara estimar la validez convergente se calcularon correlaciones bivariadas de la
Escala de auteapertura intima en linea con medignes de percepcion de la comunicacion en linea
(Peter & Valkenburg, 2006)satisfaccion con las relaciones interpersonales (Torres, 2009), calidad
percibida de las relaciones interpersonales (Parks & Floyd, 1996) y la dimensién de profundidad de la
auto-apertura (Leung, 2002). Se encontraron correlaciones positivas con la percepcion de la
comunicacion en linear(= .13p=.042 en el caso de hombresn= .16p=.011 en el caso de mujeres),

con la satisfaccion con las relaciones interpersonaleés=(.18 p=.004 en el caso de hombresy= .26,
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p<.001 en el caso de mujeres), con la calidad percibida con las relaciones interpersomates4Q,
p<.001en el caso de hombres y=.49,p< .001 en el caso de mujeres) y con la profundidad de la auto
apertura (r = .35,p<.001 en el caso de hombresry .37 p< .001 en el caso de mujeres). Con relaciéon a

la escala utilizada para Facebook se realizaron correlaciones bivariadas de dicha escala con
Percepciéon de la comunicacion en linea, los resultados indican unaietacion positiva entre ambas
variables ¢ = .33,p<.001, tanto para el caso de adolescentes, como en el caso de estudiantes

universitarios).

Evidencias de Confiabilidadn el estudio de mensajeria instantanea los reactivos presentaron un
coeficiente Alla de Cronbach de.91 y coeficientes de discriminacién (correlacién itetal) por
encima del .60 para el caso de las conversaciones con hombres los reactivos. Para el caso de las
conversiones con mujeres los reactivos presentaron un coeficiente Alfa de rbach de .93 y
correlaciones itemtotal por encima del .60. En el estudio sobre Facebook, los reactivos presentaron
un coeficiente Alfa de Cronbach de.79 y coeficientes de discriminacion (correlacion Htietal) por
encima del .40 en el caso de los adolestes. En el caso de estudiantes universitarios el

coeficienteAlfa de Cronbach fue de .78 y los coeficientes de discriminacion superaron el .30.

Estadisticos descriptivos y distribuciobebido al formato de respuesta, el rango tedrico de la escala

va de 1a 7. En el estudio de mensajeria instantanea, la puntuacién media en-aptrtura intima en

linea presentd un rango de 1 a 7 puntos, con un promedio de 3.79 y una desviacion estandar de 1.59
en el caso de las conversaciones con hombres, las puntuaciomeslias no presentan asimetria y se
distribuyeron aproximadamente como una normal Kolmogorov-Smirnov= .64,p=.810. En el caso

de las conversaciones con las mujeres la puntuacion media en agertura intima en linea presento

un rango de 1 a 7 puntospa un promedio de 4.41y una desviacion estandar de 1.71, las puntuaciones
medias no presentan asimetria y se distribuyeron también aproximadamente como moamal, Z
Kolmogorov-Smirnov = 1.23p=.10 En el caso de Facebook, la puntuacién media en aapertura
intima en linea presenté un rango de 1 a 7 puntos, con un promedio de 1.87 y una desviacion estandar
de .98 en el caso de los adolescentes, las puntuaciones medias presentan una asinpEisiéiva
(muchos valores bajos y pocos valores altos) y se dieson significativamente de una distribucion
normal, Z Kolmogorov-Smirnov = 2.35,p<.001. En el caso de los estudiantes universitarios la
puntuacion media en auteapertura intima en linea presenté un rango de 1 a 5.29 puntos, con un

promedio de 1.77y unaeasviacion estandar de .84, las puntuaciones medias presentan una asimetria
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positiva (muchos valores bajos y pocos valores altos) y también presentaron desviaciones

significativas con respecto a una distribucion normal,KolmogorovSmirnov= 2.66,p<.001.
Observacioned.a escala no posee puntos de corte definidos.

Ubicacion
Torres, D. & Pérez, R. (2012ntensidad de uso de mensajeria instantanea y su papel en la calidad

percibida de las relaciones interpersonalkgorme Final de Investigacion Proyecti23B1312.

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas. Universidad de Costa Rica: San José, Costa Rica.

Torres, D. (2012). Intensidad de uso de Facebook y su relacion con elaoepto social. Informe
Final de Investigacion. Facultad de Psicologia. Wmsidad de Iberoamérica: San José, Costa

Rica.
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Instrumento

Escala de Auteapertura intima en lineade Schouten, Valkenburg y Peter

Mensajeria Instantanea

Piense en los AMIGOS HOMBRES con los que habla regularmente por mensajeria instantanea (Yahoo!

Messenger, MSN Messenger, Google Talk), e indique que tantodeenta a ellos sobre los siguientes 7 temas,

Oi i AT A1 AT AOAT OA NOA = OEGI EEZEAA O11 1A AOAT O1T 1T AAA O]
No les cuento Les cuentotodo
nadasobre esto sobre esto
1. Mis sentimientos personales 1 2 3 4 5 6 7
2. Las cosas que me preocupan 1 2 3 4 5 6 7
3. Mis secretos 1 2 3 4 5 6 7
4. Estar enamoradda) 1 2 3 4 5 6 7
5. Sexo 1 2 3 4 5 6 7
6. Momentos de mi vida de losque 1 2 3 4 5 6 7

estoy avergonzadda)

7. Momento de mi vida en los que me 1 2 3 4 5 6 7

siento culpable

Ahora, piense en las AMIGAS MUJERES con las que habla regularmente por mensajeria instantdnea (Yahoo

Messenger, MSN Messenger, Google Talk), e indique que tanto les cuenta a ellas sobre los siguientes 7 temas,

O1 i AT AT Al AOAT OA NOA TZADECOEMERAAAODIT 6 1A A OBE O E £EA Ol

No les cuento Les cuentotodo
nadasobre esto sobre esto
1. Mis sentimientos personales 1 2 3 4 5 6 7
2. Las cosas que me preocupan 1 2 3 4 5 6 7
3. Mis secretos 1 2 3 4 5 6 7
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4. Estar enamoradda) 1 2 3 4 5 6 7
5. Sexo 1 2 3 4 5 6 7
6. Momentos de mi vida de los que 1 2 3 4 5 6 7

estoy avergonzadda)

7. Momento de mi vida en los que me 1 2 3 4 5 6 7

siento culpable

Facebook
Piense en las publicaciones personales que hace en su perfil de Facebook e mdjge tanto cuenta sobre los
OECOEAT OAOG o OAI Ad6h O1 i1 AT AT Al AOAT 6A NOA I OECIT EEEAA
Ol AOGA AOOiT 68

No publiconada Publicotodo

sobre esto sobre

esto
1. Mis sentimientos personales 1 2 3 4 5 6 7
2. Las ceas que me preocupan 1 2 3 4 5 6 7
3. Mis secretos 1 2 3 4 5 6 7
4. Estar enamoradda) 1 2 3 4 5 6 7
5. Sexo 1 2 3 4 5 6 7
6. Momentos de mi vida de los gl 1 2 3 4 5 6 7

estoy avergonzadda)

7. Momento de mi vida en los que me 1 2 3 4 5 6 7

siento culpable

885 107

Smith-Castro. Universidad de Costa Rica. 2014




Compendio de Instrumentos de Medicion IIP-2014

Escda de Autoconcepto y Satisfaccién Personglara adolescentes
(Alejandra Villalobos & Domingo Campos)

Nombre del instrumento y autorEscala de Autoconcepto y satisfaccién personal para adolescentes.

Alejandra Villalobos y Domingo Campos.
Constructo.Autoconcepto

Descripcion del constructdzl Autoconepto se define generalmente como las percepciones que las
personas tienen sobre si mismas o como la totalidad de los pensamientos y sentimientos de un
individuo que hacen referencia a si mismo (Rosenberg, 196®tra definicion ampliamente
compartida sobre Autoconcepto ha sido proporcionada por Piers (1984) quien lo define como el
conjunto de actitudes relativamente estables de un individuo sobre si mismo que reflejan tanto la

descripcion como la valoracion dsus atributos y conductas.

Descripcion del instrumento originaL.a Escala que aqui se presentan fue construida a partir de items
del Cuestionario de Salud Mental Positiva de Lluch (2003) y del Inventario de Creencias Irracionales
de Cardefioso y Calvete (P4) para acceder a la imagen (positiva 0 negativa) que el adolescente
tiene de si mismo y a su vez conocer qué tan satisfecho se siente consigo mismo, lo que corresponde
a una dimension cognitiva de la personda escala que aqui se presenta esta compuegtor 7
reactivos que son contestados en una escala Likert de 4 cuatro puntos: 1 (totalmente en
desacuerdo), 2 (en desacuerdo), 3 (de acuerdo) y 4 (totalmente de acuerdo). Hay que hacer notar
gue en esta medida se utilizaron Unicamente items redactados@sitivo, obteniéndose una escala
unidimensional.Los items son sumandos de manetal que altas puntuaciones indiquen altos niveles

Autoconcepto positivo y satisfaccion con el si mismo.

Usos o propositos tipicos del instrumentd&En general, las escalasedautoconcepto se utilizan

ampliamente en investigacion psicologica, educativa y de la salud en nifios, nifias y adolescentes.
Proceso de construccion

Esta versién de la escala fue construida como parte de un proyecto mayor para desarrollar un
inventario deresiliencia en adolescentes en el marco del trabajo final de graduacion de Villalobos
(ver Villalobos, 2009).
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Muestra.En el estudio de Villalobos y Campos, la muestra estaba conformada por 340 adolescentes
escolarizados, que asistian regularmente a ceo$ educativos de las provincias de San José y
Heredia. De los 340 participantes, 178 fueron mujeres (52.4%) y 162 fueron varones (47.6%); con una
media de edad de 15.07 afios y una desviacion estandar de 1.53, donde la persona mas joven tenia una
edad de 2.0 afios y la de mayor edad de 18.20 afios. El 31.2% eran estudiantes de sétimo afio de
educacién secundaria, el 14.4% asistian a octavo afio, el 14.1% a noveno afo, el 25.0% a décimo afio y el
15.3% a undécimo afio. Asimismo, el 51.2% asistia a un centrdiealwegular, diurno y publico, el

26.5% a un colegio técnico y el 21.8% a un centro educativo diurno y privado.
Caracteristicas psicométricas

Evidencias de valideta escala presentd correlaciones positivas con las medidas de afecto positivo,
autoeficacia, afrontamiento activo, locus de control internado, sentido del humor y apoyo percibido
de la familia, el grupo de pares y otras figuras significativas éntre .28 y .53, todas lag< .001).
Adicionalmente la escala presentd correlaciones negativas coredidas de afecto negativo, de
afrontamiento evasivo, de locus de control externo, de sociabilidad y de empati&éntre-.20 y-.30,
todas las p< .001). Lo anterior indica que conforme aumenta la puntuacion en la escala de
autoconcepto y satisfaccion pesonal, también tiende a aumentar la puntuacién en lo concerniente al
afecto positivo, al sentido de autoeficaciaal uso de estrategias de afrontamiento activo, al locus de
control interno, al sentido del humor y al apoyo social percibido tanto del grupanfiliar, como del
grupo de pares y de otras figuras significativas. Asimismo, conforme aumenta el autoconcepto y la
satisfaccion personatlisminuye el afecto negativo, las estrategias de afrontamiento evasivo, el locus

de control externo, el desinterés efhas relaciones sociales y la falta de empatia.

Evidencias de confiabilidadEl coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de los 7 reactivos
fue de 0.68.

Estadisticos descriptivos y distribucidhas puntuaciones de la escala oscilaron entre 128ypuntos

con una media de 24.28, una desviacién estandar de 2.97.

ObservacionedNo se reportan puntos de corte debido a que se trata de un instrumento para fines de

investigacion sin consideracion de baremos.
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Ubicacion
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Estratégico e Informacién en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), Universidad de Costa
Rica, Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). San José: UCR.
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Instrumento
Escda de Autoconcepto y Satisfaccion Personal para adolescentes

Queremos conocer LA OPINION QUE TIENES DE TI MISMO Y LO SATISFECHO(A) o no con la que ha sido tu vida
hasta ahora. Piensa en ti mismo y elige qué tanto se parece el enunciado a TU FORMA DE&@Ed&Rcdh una X

el nimero de la derecha que represente el grado con que estds de acuerdo o en desacuerdo con cada

enunciado.
Totalmente De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | desacuerdo en
desacuerdo
1. Me gusta como soy. 4 3 2 1
2. Me siento orgulloso(a) de lo ge soy. 4 3 2 1
3. Hay muchas cosas que puedo mejorar de mi, pg 4 3 2 1
en general me siento a gusto con migo mismo(a
4. Hay momentos en los que disfruto estar a solg 4 3 2 1
conmigo mismo.
5. Tengo cualidades que otros admiran en mi. 4 3 2 1
6. Siento que ®y una persona tan valiosa como Ig 4 3 2 1
demas
7. Me siento satisfecho con todo lo que he lograd 4 3 2 1
hasta ahora.
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Escala de Autoeficacia para Adolescentes

(Alejandra Villalobos y Domingo Campos)

Nombre del instrumento y autorEscala de Autoetiacia para adolescentes. Alejandra Villalobos y

Domingo Campos.
Constructo.Autoeficacia

Descripcion del constructdel constructo de autoeficacia fue introducido por Bandura (1977) como un
aspecto central de su teoria sockabgnitiva para describir el grdo en que las personase consideran

a si mismas como agentes con control efectivo sobre sus acciones. En gersgatata del grado de
convencimiento de los individuos de que son eficaces a la hora de resolver las eventualidades de la

vida cotidiana (Shwarzer, Bal3lerKwatek, Schréder, & Zhang, 1997).

Descripcion del instrumento original.a escala de Villalobos y Campos fue construida a partir de la de
reactivos de la escala RSA de Hjemdal (2007), del Cuestionario de Salud Mental Positiva de Lluch
(2003), del Cuestionario de Autoeficacia de Gonzalamatia y Valdez (2004) y del Inventario de
Creencias Irracionales para Adolescentes de Cardefioso y Calvete (2004). La escala estd compuesta
por 15 reactivos que son contestados en una escala Likert de 4trouguntos: 1 (totalmente en
desacuerdo, 2 (en desacuerdo), 3 (de acuerdo) y 4 (totalmente de acuerdas items inversos son
revertidos de manera tal que altas puntuaciones indiquen altos niveles de autoeficacia percibida. La

escala fue construida a pantde una propuesta unidimensional en la escogencia de los items.

Usos o propositos tipicos del instrumentdEn general, las escalas de autoeficacia se utilizan

ampliamente en investigacion psicologica y de lalsd en adolescentes y adultos.
Proceso de castruccion

Esta version de la escala fue construida como parte de un proyecto mayor para desarrollar un
inventario de resiliencia en adolescentes en el marco del trabajo final de graduacion de Villalobos
(ver Villalobos, 2009). Especificamentda escala fie disefiada para captar qué tan capaz se

autopercibe el adolescente para emprender actividades y proyectos, por lo que corresponde a una

dimensioén cognitivaconductual de la persona.
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Muestra.En el estudio de Villalobos y Campos, la muestra estaba confatenpor 340 adolescentes
escolarizados, que asistian regularmente a centros educativos de las provincias de San José y
Heredia. De los 340 participantes, 178 fueron mujeres (52.4%) y 162 fueron varones (47.6%); con una
media de edad de 15.07 afios y una dieswon estandar de 1.53, donde la persona mas joven tenia una
edad de 12.0 afios y la de mayor edad de 18.20 afios. El 31.2% eran estudiantes de sétimo afio de
educacién secundaria, el 14.4% asistian a octavo afio, el 14.1% a noveno afo, el 25.0% a dgaiino afio
15.3% a undécimo afio. Asimismo, el 51.2% asistia a un centro educativo regular, diurno y publico, el

26.5% a un colegio técnico y el 21.8% a un centro educativo diurno y privado.
Caracteristicas psicométricas

Evidencias de validet.a Escala de Auto@facia presentd correlaciones positivas y significativas con
las escalas de Afectividad Positivafrontamiento activo, locus de control internoAutoconcepto y
satisfaccion personal,apoyo percibido tanto del nacleo familiar como de otras figuras significes y
sentido del humor (sentre .28 y .53, todas lap< .001). Estos datos proporcionan evidencias de
validez convergente en la medida en que indican que conforme aumenta el sentido de autoeficacia,
aumenta también el afecto positivo, las estrategiasedafrontamiento activo, el locus de control
interno, el autoconcepto y la satisfaccion personal, el sentido del humor y el apoyo social percibido
tanto del grupo familiar, como del grupo de pares y de otras figuras significativas, tal y como la teoria
y la evidencia empirica previa lo predicen. Asimismo se encontraron correlaciones negativas y
significas entrela escala de autoeficacia y las escalas de afecto negativo, afrontamiento evasivo,
locus de control externo, sociabilidad y empatiaséntre -.20 y-.30, todas lasp< .001). Lo anterior
indica, tal y como se espera, que conforme aumenta el sentido de autoeficacia, tiende a disminuir el
afecto negativo, las estrategias de afrontamiento evasivo, el locus de control externo, el desinterés

en las relacioes sociales y la falta de empatia.

Evidencias de confiabilidadE| coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de la escala fue

de 0.79, con un numero de casos validos de 310 y un total de items de 15.

Estadisticos descriptivos y distribucioha escala presentdé una media de 49.48 puntos con una

desviacién estandar de 5.92 puntos.

ObservacionedNo se reportan puntos de corte debido a que se trata de un instrumento para fines de

investigacion sin consideracion de baremos.
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Instrumento

Es@la de Autoeficacia para adolescentes

Piensa en ti mismo, y responde el grado en que estas de acuerdo o en desacuerdo con el enunciado que se te

presenta en el siguiente cuadro. Marca con una X el nimero de la derecha, que mas se parezca a tu opinion.

Totalmente De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | desacuerdo | en descuerdo

1. Puedo lograr las metas que me propongo. 4 3 2 1

2. La mayoria de las veces, las cosas no me salen comg 4 3 2 1
quiero.

3. No me creo capaz de superar los obstaculos que se 4 3 2 1
presentan.

4. Aunque las cosas sean dificiles podré lograr lo que m 4 3 2 1
proponga.

5. Me echo para atras ante cualquier obstaculo. 4 3 2 1

6. Cuando las cosas no salen como quiero, me convenz 4 3 2 1
una vez mas de que no seré capaz de lograrlo.

7. Cuando juego o computo en algo, siempre creo que 4 3 2 1
voy a ganar.

8. He logrado metas importantes. 4 3 2 1

9. Aungue estudie para un examen, de todas formas voy 4 3 2 1
a salir mal.

10. Puedo ser el mejor del aula si me esfuerzo. 4 3 2 1

11. Hay cosas en las que soy muy buenolergue hago. 4 3 2 1

12. A veces pienso que soy un fracasad perdedor 4 3 2 1
i OOA06 Qs

13. Me siento seguro cuando me enfrento a situaciones 4 3 2 1
nuevas.

14. Cuando me asignan una tarea, no soy capaz de hace 4 3 2 1
bien.

15. Venga lo que venga, por lo gemal soy capaz de 4 3 2 1
manejarlo.
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Escala de Autoeficacidle Jerusalem ySchwarzer enAdultos

(Domingo Campos, Rolando Pérez & Vanessa Srdltastro)

Nombre de la escala y autoEscala de autoeficacia. Matthias Jerusalem y Ralf Schwarzer.
Constructo.Autoeficacia

Descripcion del constructdzl constructo de autoeficacia fue introducido por Bandura (1977) como un
aspecto central de su teoria sociabgnitiva para describir el grado en que las personse consideran

a simismas como agentes con contrafectivo sobre sus acciones. En generak trata del grado de
convencimiento de los individuos de que son eficaces a la hora de resolver las eventualidades de la

vida cotidiana (Schwarzer, BaRleKwatek, Schréder, & Zhang, 1997).

Descripcion de la escalariginal. La escala consta de 10 reactivos que expresan pensamientos
positivos sobre la propia capacidad de resolver eventualidades y tener control sobre los eventos en
la vida. Los items son contestados en una escala Likert de 4 puntos. La escala fgmamente
desarrollada por Matthias Jerusalem y Ralf Schwarszer en muestras alemg&ahwarzer, 1993).
Posteriormente la escala ha sido utilizada en miles de estudios en diferentes paises. Los estudios
tienden a mostraruna estructura unidimensional de $areactivos. La escala presenta coeficientes de
consistencia interna entre .75y .90, asi como correlaciones tesdtest entre .45y .75 en periodos de
hasta dos afios entre mediciones. Los diferentes estudios presentan importantes evidencias de
validez deconstructo mostrando correlaciones positivas entre la escala de autoeficacia conmedidas
de autoestima, optimismo y extraversion y correlaciones negativas con medidas de depresion,
ansiedad, soledad, timidez y neuroticismo.Las mas recientes estimacionesrescsus propiedades

psicométricas a nivel mundial se pueden ubicar en Scholz,Gutiéefia, Sud, & Schwarzer (2002).

Usos y propositos tipicos de instrumentd.a escala se utiliza ampliamente en investigacion

psicologica y de la salud en adolescentes yudtds.
Adaptacion al contexto costarricense

La escala ha sido utilizada en el contexto costarricense por varios investigadores (ver por ejemplo

Scholz,GutiérrezDofia, Sud, & Schwarzer, 2002). La adaptacién que aqui se describe proviene del
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trabajo de Carpos, Pérez y Smith (2005), quienes la utilizaron para el estudio de los correlatos y

predictores del uso de alcohol en jovenes costarricenses

Muestra. La muestra de Campos, Pérez y Smith (2005) estaba compuesta por 720 jovenes
costarricenses (52% mujeregntre los 16 y 25 afios de edad (ME = 18 afios, DE = .86 afios)

provenientes 134 colegios en todo el pais, 51 de ellos localizados en zonas rurales.
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Un andlisis de componentes principales indic6 una solandnsion como la
solucion mas viable y parsimoniosa para explicar la covarianza de los 10 reactivos, con un Valor
Caracteristico del primer factor de 4.45, y un porcentaje de Varianza explicada del 44%. Todos los

reactivos presentaron cargas factoriales periores a .55 en este primer factor.

Evidencias de valide?ara estimar la validez convergente se calcularon correlaciones bivariadas
entre la escala de Autoeficacia ymediciones de Autoestilfi@osenberg, 1965)Percepcion de Control
del Futuro (Pérez, 203) y estilos de afrontamiento (Carver, Scheier & Weintraub, 19884l y como

se esperaba, la escala presentd correlaciones positivas conpuntuaciones en Autoestirra.48, p<
.001), control del futuro ( = .42,p< .001) y estrategias activas de afrontaemto (r = .37,p< .001)y
correlacion6 negativamente corla subescala de estrategias evasivas de afrontamiento=(-.10,p=
.007).

Confiabilidad. Los reactivos presentan un coeficiente Alfa de Cronbach de .86 y coeficientes de

discriminacion por encimalel .46.

Estadisticos descriptivos y distribucioDebido al formato de respuesta, el rango teorico de la escala
va de 1 a 4. En esta muestra la puntuacién media en autoestima presenté un ranga8feal4
puntos, con un promedio de 3.21 y una desviaciéstandar de .45. Las puntuaciones medias
presentan una asimetria negativa (muchos valores altos y pocos valores bajos) y se desvian

significativamente de una distribucién normak KolmogorovSmirnov= 1863,p=01.

Observacionesen general no es recomatable intentar definir puntos de corte para clasificar a las
personas en distintos niveles de autoeficacia. Se podrian establecer grupos sobre la base de las
distribuciones empiricas de poblaciones particulares y revisar la literatura pertinente a la pobta

en la que se quiere aplicar la escala con el fin de conocer el comportamiento de las puntuaciones.
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Instrumento
Escala de Atoeficacia de Jerusalem y Schwarzer endaltos

Ahora le pedimos quePIENSE EN USTED MISM. Con el fin de conocer sus opiniones al respecto, se le

presentan una serie de frases. Responda segun su grado de acuerdo con cada frase, segln la siguiente escala:
(1) Totalmente en desacuerdo(2) en desacuerdp(3) de acuerdg (4) totalmente de acuerda

Recuerde: a mayor puntaje mayor acuerdo con cada frase.

1. Puedo encontrar la manera de obtener lo que quiero aunque alguien se | 1 2 3 4

oponga.

2. Puedo resolvemproblemas dificiles si me esfuerzo lo suficiente. 1 2 3 4

3. Me es facil persistir en lo que me he propuesto hasta llegar a alcanzar mis metg 1 2 3 4

4. Tengo confianza en que podria manejar eficazmente acontecimient 1 2 3 4

inesperados.

5. Gracias a misualidades y recursos puedo superar situaciones imprevistas. 1 2 3 4

6. Cuando me encuentro en dificultades puedo permanecer tranquilo/a porqg( 1 2 3 4

cuento con las habilidades necesarias para manejar situaciones dificiles.

7. Venga lo que venga, por lo geeral soy capaz de manejarlo. 1 2 3 4

8. Puedo resolver la mayoria de los problemas si me esfuerzo lo necesario. 1 2 3 4

9. Si me encuentro en una situacion dificil, generalmente se me ocurre qué dg 1 2 3 4

hacer.

10. Al tener que hacer frente a un problemageneralmente se me ocurren variaj 1 2 3 4

alternativas de como resolverlo.
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Escala de Autoeficacia para Envejecde Fernandez Baésteros
(European Survey on Aging Protocol)

(Mauricio Blanco Molina & Monica Salazar Villanea)

Nombre del instrumento yautor. Escala Autoeficacia para envejecerde Rocio FernanBallesteros.
La escala forma parte del European Survey on Aging Protocol (ESAP) (FerndBdbesteros,
Zamarron,Rudinger, Schroots, Hekkinnen, et al., 2004, Fernanedgallesteros, Schroots & Riinger,

1998).
Constructo.Autoeficacia para envejecer.

Descripcion del constructcEl instrumento mide la percepcién de la eficacia personal en relacién a
cambios de salud, cognitivos, habilidades fisicas y funcionales y seaiocionales que ocurren

durante la vejez.

Descripcion del instrumento originaLa escala que se conforma de 10 items con una escala tipo Likert
de 5 puntos. El puntaje mas bajo que se puede obtener es 5 y el mas alto ea Biayor puntaje
mejor percepcion de eficacia. Existen ewdcias robustas de que el instrumento funciona
adecuadamente tomando en cuenta evidencias de confiabilidad testest y consistencia interna.
Segun la autora de la escala su estructura factorial representa cuatro factores que evalGan la
percepcion de efiacia para superar problemas durante la vejez referente a: 1. Salud, 2. Cambios
cognitivos, 3. Cambios en habilidades fisicas y funcionales y 4. Cambios en la condicion socio

emocional (FerndndeBallesteros, Zamarrén, Diellicolas, Montero, LopeaBravo, etal., s.f.).

Usos o propositos tipicos del instrumentSe utiliza con el propésito evaluar la eficacia percibida para
superar las dificultades o cambios que ocurriran durante la vejez. Se utiliza como medida
complementaria para establecer la competencian la vejez (FernandeBallestero, et al., 2004) y
como determinante del envejecimiento con éxito (Fernandeé&allesteros, Zamarrén, Lopez, Molina,

DiezNicolas, et al., 2010).
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Adaptacion al contexto costarricense con personas adultas mayores

La adaptaodn al contexto costarricense de este instrumento se realiz6 en distintos momentos de
investigacion en el marco de la linea de estudio sobre Envejecimiento que se desarrollen el Instituto

de Investigaciones Psicoldgicas de la UCR (ver ubicacion).

Muestra.En la muestra piloto se trabajé con 120 personas, 98 mujeres y 22 hombres de edades entre
50 a 78 afoscon una media de edad de60.8fo (DE#.2 afios), con una escolaridad en su mayoria
universitaria. Estas personas participan en el Programa Integral d@dsmsona Adulta MayoPIAM de

la Universidad de Costa Rica. La muestra dstudio principal esta conformada de 200 sujetos, pero

solo se reportan aqui los resultados de 117 personas participantes del programa PIAM y de la
Asociacion Gerontoldgica CostarinseAGECO, 73 mujeres y 44 hombres, en edades entre 55 y 83
afos, con una media de edad de M=68,5, DE=6.88, de ellos el 47% eran casados y 84% tenia
escolaridad secundaria y universitaria, con una media de31&ios de estudio (DE= 4&fios). Los

resultados que aqui se reportan provienen de los dos estudios.
Propiedades psicométricas

Estructura factorial. Contrario a los reportes de la autora de su conformacion factorial, mediante
analisis de factores exploratorios (componentes principales con rotaciMARMAX) se evidencio la
presencia de dos dimensiones como la mejor solucién factorial de los 10 reactivos explicando el 57%
de la varianza,con un indicador KMO de .88=(.001). El primefactor explicoO aproximadamente un
29,1% de la varianza, y presentowaior caracteristico de 4.67. El factor agrup6 a 6 items con cargas
superiores a .53, tendientes a medir la eficacia percibida para superar problemas durante la vejez,
relacionados con redes de apoyo, problemas emocionales, soledad, funcionalidad en daties de

la vida diaria y problemas de memoria. El segundo factor agrup6 a 4 reactivos con una carga factorial
mayor a .555, que evallan la autoeficacia en superar problemas referentes al mejoramiento del
rendimiento intelectual, independencia en la vejeprevenir problemas de salud y mejoramiento del

estado fisico. El factor explicé un 28.30% de la varianza y tuvo un valor caracteristico de 1.065.

Evidencias de valideEvidencias de validez de la escala fueron recopiladas a partir de correlaciones
entre la escala con la Medida de Afecto Positivo y NegatWdNAS de Watson, Clark & Tellegen
(1988). Se esperaban correlaciones positivas entre los puntajes de la-esdala de emociones

positivasPANAS vy la de Autoeficacia. Por otro lado, se esperaban coriela&s negativas con la
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escala PANAS Negativo ya que mide la presencia de emociones negativas e indicadores de depresion
lo que va en contra con altos puntajes de eficacia personhbs resultados del estudio piloto
indicaron efectivamente correlaciones padgvas entre las puntuaciones de la escala con las
puntuaciones del PANAS Positive € .43,p= .001), se evidencié una correlacién negativa baja con la
subescala PANAS Negativa € -.287,p= .005).En el caso de los datos de la muestra principal de
estudio la escala se comportd de manera similar, las puntuaciones de la escala correlacionaron
positivamente con las puntuaciones del PANAS Positive=(.2, p= .001)y negativamente con la sub

escala PANAS Negativo€-.39,p= .001).

Confiabilidad.En el estudio piloto la escala present6 un coeficiente de consistencia interna Alfa de
Cronbach de .84Las correlaciones itentotal fueron superiores a .4La muestra de estudio presentd
comportamientos similares con un coeficiente de consistencia interna Alfa @ronbach de .87, el

comportamiento de los reactivos de acuerdo las correlaciones itéatal fueron superiores a .4.

Estadisticos descriptivos y distribuciéBebido al formato de respuesta, el rango de la escalade 1 a5
puntos. En la muestra piloto, Igpuntuacion media en la escala fue de 40.97, con una desviacion
estandar de 4.43y present6 un rango de 30 a50 puntdn la muestra de estudio, las puntuaciones
en la escala fueron entre 24 y 50, con un promedio de 41SI8(5,52). En la muestra piloto las
puntuaciones medias de la escala se distribuyeron normalmenZeKolmogoro+Smirnov =1.22%=
.156.

Observacionesktl formato de opcién multiple resulta confuso de contestar para las personas adultas
mayores, por lo que es importante aclararles la ordiigad de la respuesta para evitar errores. Se
considera importante en indagaciones futuras realizar analisis de correlaciones o de regresion con
variables sociodemograficas como nivel educativo o edad y evaluar su efecto en la respuesta de los
reactivos, ya que se percibié cierta dificultad de respuesta en aquellas personas con niveles

educativos bajos o edades avanzadas.
Ubicacion
Blanco, M. (20)1Estudio de las caracteristicas seeiocionales y cognitivas predictoras de la
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Instrumento
Escala de auteeficacia para envejecede Fernandez Ballesteros
(European Survey on Aging Protocol)

A continuaciénencontraraunaseriede frases.Porfavor, enla columna dela derechanarque con una (X) la

casilla que mejor exprest que Ud.cree que ocurrira en el futuro.

Nada Casi Algo | Bastante | Mucho

1 Nada2 3 4 5
S 1. Cuando surja un problema de salud creo que 1 2 3 4 5
podré resolver.
SE 2. Sengo problemas en mis relaciones con la familj 1 2 3 4 5
y los amigos seré capaz de resolverlos.
C 3. Pienso que podré mantener mi rendimient 1 2 3 4 5
intelectual como hasta ahora.
HF 4. Creo que seré capaz de ser independiente. 1 2 3 4 5
SE 5. Si imestado de animo sufre altibajos cuand 1 2 3 4 5
envejezca, seré capaz de superarlos.
S 6 Creo que voy a hacer cosas para prevenir lama 1 2 3 4 5
parte de los problemas de salud.
SE 7. Creo que podré resolver los problemas de soleq 1 2 3 4 5
gue puedan sugir.
HF 8. En el futuro, creo que me podré valer por . 1 2 3 4 5
misma/o.
C 9. Si en el futuro aparecen algunos problemas 1 2 3 4 5
memoria, creo que podré compensarlos
HF 10. Creo que durante la vejez, podré mantener 1 2 3 4 5
buen estado fisto.

Notas. S Lambios en alud, C =Cambios ognitivos, EF =Cambios en habilidades fisicas y

funcionales SE €€ambios en la condiciénsociemociond.
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Escala de Autoestim&slobal de Rosenberg

(Domingo Campos, Rolando Pére& Vanessa SmitiCasto)

Nombre de la escala y autoEscala de Autoestima, Morris Rosenberg.
Constructa Autoestima. Valoracion global del si mismo.

Descripcion del constructcAutoestima se define como la orientacién o actitud (negativa o positiva)
hacia el si mismo, es d&, una valoracion global de la propia valia. Segin Rosenberg (1985),
autoestima es aquel componente del autooncepto referido especificamente a la totalidad de
pensamientos y sentimientos que tiene el individuo sobre el valor del si mismo, en tarig de la

actitud.

Descripcion de la escala origindla escala consta de 10 reactivos que expresan pensamientos
positivos y negativos sobre la valia personal, los cuales son contestados en una escala Likert de 4
puntos. La escala fue probada originalmée en los afios 60 en una muestra de 5,024 estudiantes de
10 colegios del estado de Nueva York. La escala original presenta confiabilidades test re
testsuperiores a .80 y coeficientes de consistencia interna Alfa de Cronbach superiores a .75
(Rosenberg, 186). Estudios posteriores han demostrado tanto la unidimensionalidad de la escala

como una estructura bifactorial (autoconfianza vs. autodesprecio).

Usos y propositos tipicos de instrumentd.a escala se utiliza ampliamente en investigacion

psicoldgica y sciolégica en adolescentes y adultos. No se documentan usos clinicos de la misma.
Adaptacion al contexto costarricense

La escala ha sido utilizada en el contexto costarricense por varios investigadores Barildistintas
muestras (ver Alvarez, 1992, SimiCastro, 2003). La adaptacion que aqui se describe proviene del
trabajo de Campos, Pérez y Smith (2005), quienes la utilizaron en el estudio de correlatos y
predictores del uso de alcohol en jévenes costarricenses. En el caso de esta adaptacion, dasde |
reactivos de la escala original fueron eliminados debido a su precario comportamiento psicométrico
en el estudio piloto. Estos son sefialados con un asterisco en la presentacion de la medida. Todos los

analisis reportados aqui se basaron en los 8 reaotvestantes.
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Muestra. La muestra de Campos, Pérez & Smith estaba compuesta P20 jévenes costarricenses
(52% mujeres) entre los 16 y 25 afios de edad (ME = 18 afios, DE = .86 afios) provenientes 134 colegios

en todo el pais, 51 de ellos localizados en zemarales.
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Un andlisis de componentes principales indic6 una sola dimensién como la
solucion mas viable y parsimoniosa, con un Valor Caracteristico del primer factor de 3.33, y un
porcentaje de Varianza explicada del 34%. Todos los reactivos presentaron cargas factoriales

superiores a .40 en este primer factor.

Evidencias de valideRara estimar la validez convergente se calcularon correlaciones bivariadas
entre la Escala de Autoestima y mediciones :da) Auto-eficacia (Schwarzer, BaRler, Kwiatek,
Schréder & Zhang, 1997)b) Percepcion de Control del Futuro (Pérez, 2003) y c) Estilos de
afrontamiento (Carver, Scheier & Weintraub,1989).Altas puntuaciones en Autoestima se
correlacionaron con altas puntuaones en Auteeficacia ¢ = .48, p< .001), altas puntuaciones en
control del futuro (r = .51p< .01), altas puntuaciones en estrategias activas de afrontamiente (28,

p< .001) y bajas puntuaciones en estrategias evasivas de afrontamiemts -8, p<.001).

Evidencias de confiabilidadLos reactivos presentan un coeficiente Alfa de Cronbach de .80 y

coeficientes de discriminacion (correlacion itesotal) por encima del .40.

Estadisticos descriptivos y distribucioDebido al formato de respuesta, elango tedrico de la escala

va de 1 a 4. En esta muestra la puntuacion media en autoestima present6 un rango de 1.13 a 4 puntos,

con un promedio de 3.37 y una desviacion estandar de .48. Las puntuaciones medias presentan una
asimetria negativa (muchos val@s altos y pocos valores bajos) y se desvian significativamente de

una distribucion normalZ KolmogorovSmirnov= 2.86,p< 001.

Observaciones, A AOAAT A 11 DI OAA DOT OT O AA AT OOA j OAAE
recomienda revisar la literatura pginente a la poblacion en la que se quiere aplicar con el fin de

conocer el comportamiento de las puntuaciones.
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Instrumento
Escala de Autostima Global de Rosenberg

A continuacion nos interesa conocer SUS opiniones sobre USTED MISMO(A). Con el fin de conocer sus
opiniones al respecto, se le presentan una serie de frases. Responda segun su grado de acuerdo con cada frase:

(1) totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) de acuerdo, (4) totalmente de acuerdo.

1. Siento que soy una persona tan valiosa como las demas. 1 2 3 4

2. Siento que tengo un buen nimero de buenas cualidades. 1 2 3 4

3. En general, tiendo a sentir que soy un fracaso **¥) (

4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demas. 1 2 3 4
5. No tengo mucho de lo que me pueda sentir orgulloso(d}). 1 2 3 4
6. Tengo una opinién positiva sobre mi mismo(a). 1 2 3 4
7. En general estoy satisfecho(a) conmigo mismo(a). 1 2 3 4

8. Laverdad es que me gustaria tener mas respeto por mi mismo(a) ** (

9. Algunas veces me siento inutil:)( 1 2 3 4

10. De vez en cuando piensouwg no soy bueno(a) para nada-)( 1 2 3 4

Notas (-) = item inverso. *** = items que presentaron pobre rendimiento psicométrico.
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Escalas de Atencion y Memoria de Trabajo del Five to Fifteen

(Gabriel Ballesteros y Domingo Campos)

Nombre del instrumentoy autor. Five to Fifteen (FTF). Marit Korkman, Bjérn Kadesjo, Anegen

Trillingsgaard, Katarina Mickelsson, La@lof Janols, Gerd Strand y Christopher Gillberg
Constructa Problemas de atencién y memoria de trabajo.

Descripcién del constructoPor atencidh se entiende el estado cognitivo dinamico que favorece el
comportamiento selectivo en una situacion especifica, asi como la selecciéon de la informacion
externa e interna relevante a la situacion dada (Van der Heijden, 1992). Segun Baddeley (2000), la
memoaria de trabajose refiere a las estructuras y procesos usados para el almacenamiento temporal
de informacion y la manipulacion de dicha informaciése compone de varios subsistemas, el bucle

fonoldgico, el bloc de bocetos visu@spacial y el ejecutivo ceral.

Descripcion del instrumento originalEs un cuestionario que completan las madres, padres y/o
encargados de nifios y nifias de entre cinco y quince afios de edad. Fue disefiado para indicar y medir

la presencia en los nifios y nifias de sintomas y problenpgopios del trastorno de déficit atencional

(TDAH) y sus comorbidos. Posee 181lreactivos que entran en 8 dominios de problemas (motor de
control, funciones ejecutivas, percepcién, memoria, lenguaje, aprendizaj@bilidades sociales y
problemas emocionals/conductuales). Todos los items deben ser puntuados como "no aplica"(0),

OAPT EAA A OAAAO 1T Al AEAOOA 1 AAEAAG j=zqh 1T c¢AAEEI
Usos o propositos tipicos del instrument8e utiliza en el area de investigacion clinica para identificar

los problemas y fortalezas mas comunes en los(as) adolescentes y nifios(as) que presentan TDAH,

tics o sintomas del espectro autista. En Costa Rica solo se ha usado para fines de investigacion.
Adaptacion al contexto costarricense

Ballesteros y Campos (201adaptaron para Costa Rica los dominios de atencion y memoria de
trabajo. Atencion se compone dé items y memoria de trabajo se compone dd yt modificaron la

escala de respuesta de 3 a 4 puntos
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MuestraEl estudio definitivo trabajo con 233 triadas cqmestas por la madre, la figura paterna y
varones entre los 6 y los 13 afios de edad. Los hijos de estas diadas no han sido diagnosticados con un
trastorno mental psiquiatrico. Las diadas se dividen en 174 compuestas por madre y padre, de las
cuales 154 sencuentran en union libre o matrimonio, mientras que seis madres reportan ser solteras

y 11 divorciadas. Las otras 59 diadas son compuestas por una madre y un padrastro, de estas 57 se
encuentran en unioén libre o casadas con el padrastro y 2 madres refiegstar divorciadas. La edad

de las madres vari6 entre los 21 y los 54, con una media de 36.35 (DE = 6.40), la cantidad de afios en
educacion formal varié entre 1 y 19, con una media de 10.48 (DE = 3.63). La edad de la figura paterna
vario entre los 20 y Ie 70, con una media de 39.39, la cantidad de afios en educacién formal varié
entre los 4 y los 23 afos (DE = 7.40). La edad de los nifios, registrada en meses, vari6 entre los 93 y los
165, con una media de 119.66 (DE = 23.10). El nimero total de hermdmesmgnas varié entre 0y 9

con una media de 1.65.
Caracteristicas Psicométricas

Evidencias de valided.as subescalas del FivetoFifteen (Kadesjo, 2004) presentaron correlaciones
negativas con las subescalas délhild Behaviour QuestionairdCBQ, Rothbart, 2000), las cuales

miden el temperamento en ldnfancia (de 3 a 7 afios de edad) desde la perspectiva de los padres y
madres (rs entre-.25 y-.72, todas lagp< .01). Esto es, bajos puntajes en problemas de atencién y de

memoria se relacionan con altos punas en atencion focalizada, control inhibitorio y autocontrol.

Evidencias de confiabilidad.a consistencia interna de las escalas se estimé mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach.La subescala de atencion presentdé un alfa de .88 para padres y de .8% par
madres. Mientras que la subescala de memoria presento un alfa de .87 para padres y de .86 para las

madres.

Estadisticos descriptivos y distribucié8egun la escala de respuesta las puntaciones van de 0 a 2. En
el caso de las madres la subescala de atémc presenté un promedio de 1.05 y una desviacién
estandar de .62. Por su partdéa subescala de memoria presenté un promedio de .51 y una desviacion
estandar de .41. En el caso de los padl@subescala de atencién presentd un promedio de .92 y una
desviacion estandar de .56. Por su partta subescala de memoria present6 un promedio de .51y una
desviacién estandar de .41. Los resultados de las pruebasnormalidadindicaron que tanto para

padres como para madres las puntuaciones de las subescalas de ar@Emse desviaron
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significativamente de la distribucién normal (Kolmogore8mirnov Z> 1.87ps<.01). En el caso de la
escala de atencién las puntuaciones tendieron a desviarse de lo normal en el caso de las madres
(Kolmogorov-Smirnov Z = 1.53<.05) peo no en el caso de los padres (Kolmogoré&mirnov Z = 1.22,

n.s).

Observaciones.Este instrumento no debe ser utilizado por si solo o0 de manera aislada para el
diagnéstico clinico, decisiones o recomendaciones de tratamiento o custodia. En Costa Ridase

utilizado para fines de investigacion por lo que no se atienden a puntos de corte o0 baremos.
Ubicacion
Ballesteros, G. (2011Asociacién entre reportes maternos y paternos de estilos de parentaje, co
parentaje y rasgosndofenotipicodigados al trastono por déficit atencional con hiperactividad

(TDAH) en una poblacion no clinica de nifios entre 6 y 13Ta&8is para optar por el grado de

Licenciatura en Psicologia. Saosé Universidad de Costa Rica.

Referencias
Baddeley, A. D. (1999ssential®f Human Memory-Hove: Psychology Press.

Kadesjo, B., Janols, L., Korkman, M., Strand, G., Trillingsgaard, A., Gillberg, C. (Z0@4TF (Five to
Fifteen). The development of a parent questionnaire for the assessment of ADHD and

comorbid conditions.Euiopean Child And Adolescent Psychiatry 3413

Van der Heijden, AHC (1998elective attention in visia.ondon: Routledge.

0S8 1

Smith-Castro. Universidad de Costa Rica. 2014




Compendio de Instrumentos de Medicion lIP-2014

Instrumento
Escalas de Atencién y Memoria de Trabajo del Five to Fifteen

Las siguientes oraciones describen el comportamientie su hijo. Por favor responda en qué grado aplica cada
oracién basandose en la siguiente escala:

0 1 2 3

No aplica a mi hijo Aplica a veces Aplica muchas veces Siempre Aplica
1. Le cuesta prestar atencién minuciosa a detalles 0 (1 |2 |3
2. Dificultad aimantener la atencion 0|1 ]2 |3
3. No parece escuchar cuando se le habla 0|1 |2 |3
4. Dificultad para seguir instrucciones 0 (1 |2 |3
5. Dificultad al organizar tareas y labores 0 (1 |2 |3
6. No le gustan los asuntos que requieren esfuerzo mental 0|1 |2 |3
7. Piede las cosas 0|1 ]2 |3
8. Se distrae con facilidad 0|1 ]2 |3
9. Es olvidadizo en actividades cotidianas 0|1 ]2 |3
10. Dificultad para recordar sus datos personales 0 (1 |2 |3
11. Dificultad para recordar nombres de las personas 0 (1 |2 |3
12. Dificultad para reardar los nombres de los dias o los meses 0 (1 |2 |3
13. Dificultad para recordar hechos no personales 0|1 ]2 |3
14. Dificultad para recordar eventos vividos recientemente 0 (1 |2 |3
15. Dificultad para recordar eventos pasados 0|1 ]2 |3
16. Dificultad para recalar donde ha puesto las cosas 0 (1 |2 |3
17. Dificultad para recordar horarios de citas, actividades, reuniones, etc. 0O (1 |2 |3
18. Dificultad para memorizar 0 (1 |2 |3
19. Dificultad para memorizar instrucciones complejas 0 (1 |2 |3
20. Dificultad para adquirihabilidades nuevas 0O (1 |2 |3

Nota. Los primeros 9 reactivos corresponden a la subescala de atencién y los 11 restantes a la
subescala de memoria.
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Escala de Competencias Percibidas de Harter para Nifios/as

(Rolando Pérez, Ana Maria Rumoroso & David Torres)

Nombre del instrumento y autorEscala de competencias percibidas para nifilos. Susan Harter.
Constructo.Autoconcepto, Evaluacion de gshismo.

Descripcion del constructdz=n general, el autoconcepto hace referencia a las descripciones que hace
una personade simismo. En esta escala se trabaja especificamente con la nocién de-ausduacion,
o valoraciones del si mismo, para la cual se estudia la percepcion de las habilidades que hacen nifios y

nifas de los @mbitos cognoscitivo, social, fisico y valoracigemeral.

Descripcion del instrumento originaConsta de 28 items, con una escala de respuesta de 4 puntos. La
escala se desarrollé recurriendo a la entrevista con nifios y a la validez facial de los items. Cada item
tenia una valoracién negativa y su comtparte positiva. Los nifios debian decidir cual de las dos
afirmaciones se aplicaba a él o ella y marcar en uno de los dos puntos negativos o0 positivos. Se
brindaban dos opciones @realmente verdadero para mi y algo verdadero para @i Después de la
aplicacion de la entrevista cognitiva, para el caso costarricense, se observé que esa forma de
calificacion no era entendida por los nifios, por lo que se pas6 a una escala Likert de 4 puntos. El
estudio original aplico el cuestionario inicialmente a una muestia 300 nifios y nifias entre 9 y 12
afos. Posteriormente replicé el estudio en cuatro muestras mas de diferentes ciudades en Estados
Unidos (Ns =341, 714, 470 y 746). Se encontrd una estructura factorial de cuatro factores que se
presentd en todas las submusras. La consistencia interna, medida a través del coeficiente Alfa de
Cronbach oscil6 entre.73 y .86. En dos de las muestras se realizér&gsst con tres y nueve meses

de diferencia, obteniéndose correlaciones que oscilaban entre .69 y .87. En cuanta validez, se
encontraron correlaciones positivas y moderadatas entre las subescalas. Como criterios de validez
convergente se recurrié a la calificacion por parte de los maestros para la subescala de competencias
cognitivas, en dos de las muestrasbteniendo una correlacion positiva entre baja a moderada con el
auto-reporte de los nifios. De forma interesante, la correlacion aumentaba conforme aumentaba la
edad. Para las competencias sociales se correlacioné el puntaje de la subescala con los muntaje

obtenidos de una prueba sociométrica, obteniendo puntajes moderados altos. En lo referente a las
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competencias fisicas se procedid a hacer una correlacion entre la calificacion de los maestros de

educacion fisica y la subescala, encontrandose también goarelacion moderada alta.

Usos o propdésitos tipicos del instrumentinvestigacién psicosocial del autooncepto en rifios y

nifias, investigacion aplicada de tipo psicoeducativa.
Adaptacién al contexto costarricense

La escala fue adaptada al contexto caatricense por Pérez, Rumoroso y Torres (2010) para el estudio

de la relacién autovaloracién y el uso de nuevas tecnologias de informacion en nifios y nifias.

Muestra.Participaron en el estudio 232 nifios y nifias entre los 9 y los 13 afios, distribuidos segon
(108 hombres y 124 mujeres), zonas de residencia (80 en urbana y 152 en rural) y tipo de centros de

ensefianza primaria en la que estudian (104 en centros publicos y 128 en centros privados).
Caracteristicas Psicométricas

Estructura factorial.Un andlsis confirmatorio de factores pra probar el ajuste de un modelo de 4
factores latentes conformados por los reactivos correspondientes a cada facpyesento resultados
relativamente satisfactorios,? #=665.71 (gl = 318p= .0001, CFI= .84, RMSEA= .05). Todos los
reactivos cargaron significativamente en sus respectivos factordsas cargas factoriales oscilaron
entre.42 y .65, parala competencia escolar, entre .50 y .76 para la competencia socialyg &1 y .86

para la competencia fisica y entre .51 y .72 para la competencia general.

Evidencias de confiabilidadserecurrié a determinar la consistencia interna mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach. La subescala de competencias cognoscitivasugbtun puntaje en el coeficiente
de.76, para lasubescala de competencias sociales fue de .84 y .82 para la subescala de competencias

fisicas y para la subescala de valoracion general el coeficiente fue de .77.

Estadisticos descriptivos y distribuciorLa sibescala de competencias cognoscitivas presento
puntuaciones entre 2 y 21, con un promedio de 14.22 y una desviacion estandar de 3.72; por su parte
la subescala de competencias sociales presentd puntuaciones medias entre 0 y 21, con un promedio
de 14.41 vina desviacion estandar de 4.44. La escala de competencias fisicas presentd puntuaciones
medias entre 0 y 21, con un promedio de 12.77 y una desviaciéon estandar de 4.29. Finalmente, la
subescala de autoconcepto general mostré puntuaciones entre 3 y 18, conpromedio de 14.08 y

una desviacion estandar de 3.00. Las pruebas de normalidad indicaron que las puntuaciones de las
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subescalas de competencias cognitivasy fisicas se distribuian aproximadamente como una normal
(ZKolmogorov-Smirnow 1.35ps >07); mientras que las puntuaciones medias de las subescadas
competencias sociales y autovaloracion general presentaron muchos valores altos y pocos bajos

(ZKolmogorov-Smirnovw> 1.86,ps<.006).

ObservacionesDebido a que la escala fue desarrollada para firdss investigacién no se recomienda
pensar en puntos de corte definidos para clasificar a los nifios y niflas. Se recomienda revisar la
literatura pertinente a la poblacion en la que se quiere aplicar con el fin de conocer el

comportamiento de las puntuaciones
Ubicacion
Pérez, R.Rumoroso, A. y Torres, D. (201Qr autovaloracién de las competencias y el uso mediatico

en nifios y nifias costarricenseg&l caso particulade la internet. Global Media Journal México
7,2438.

Referencias

Harter, S. (1982). Thperceived competence scale for Childre@hild Development, 58797.
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Instrumento
Escala de competencias percibidas de Harter para nifios/as

A continuacién queremos saber como te describes a ti mismo. Para cada oracion, pensa en la opcion que mas

te describe a ti. Marca con una X en la casilla que mas se acerca a tu descripcion.

Totalmente | Cierto | Falso | Totalmente
ciertopara para | parami| falso para

mi mi mi
1. Siento que soy muy bueno en la escuela.* 4 3 2 1
2. Es sencillo para mi hacer amigdg 4 3 2 1
3. Siento que soy bueno en cualquier tipo de deporte. *** 4 3 2 1
4. Me gustaria cambiar algo de mi mismo. **** 4 3 2 1
5. Sienten que soy tan inteligente como otros nifios de mi edad. 4 3 2 1
6. Tengo muchos amigos. ** 4 3 2 1
7. Siento que sopueno en los deportes. *** 4 3 2 1
8. Siento que estoy muy seguro de mi mismao. **** 4 3 2 1
9. Puedo hacer los trabajos de la escuela muy rapido. * 4 3 2 1
10. Creo que soy muy importante para mis compafieros. ** 4 3 2 1
11Pienso que podria ser buenen casi cualquier juego o actividay 4 3 2 1
al aire libre ***
12. Me siento bien con mi forma de actuar. **** 4 3 2 1
13. Me acuerdo facilmente de las cosas.* 4 3 2 1
14.Siempre estoy haciendo cosas con otros nifios. ** 4 3 2 1
15. Siento que soy mej en los deportes queotros nifios de mi 4 3 2 1
edad. ***
16. Siento que soy buena persona. **** 4 3 2 1
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17. Me gusta la escuela porque me va bien.* 4 3 2 1
18.Siento que le agrado a la mayoria de los nifios. ** 4 3 2 1
19. En juegos y deportes prefie observar mas que participar. *** 4 3 2 1
20. Soy muy feliz siendo de la forma en que soy. **** 4 3 2 1
21. No tengo ningln problema para entender lo que leo.* 4 3 2 1
22. Soy bueno en los juegos nuevos desde el inicio. ** 4 3 2 1
23. Pienso que laofma en la que hago las cosas esta bien. **** 4 3 2 1
24. Casi siempre doy las respuestas correctas a la maestra.* 4 3 2 1
25. Le caigo bien con facilidad a otros nifios. ** 4 3 2 1
26. Por lo general me escogen de primero para ser parte de 4 3 2 1
equipos en losjuegos. ***

27. Siento que soy popular con otros nifios de mi edad. ** 4 3 2 1
28 Casi siempre estoy seguro de que lo que estoy haciendo 4 3 2 1
correcto. ****

Nota * competencias escolares percibidas, ** competencias sociales percilsgd** competencias fisicas

percibidas, **** competencias generales percibidas
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Escala de Creencias sobre el Rol Paterno Posdivorcio (EORP

(Isabel Vega Robles & Vanessa Smith Castro)

Nombre del instrumento y autorEscala de Creencias sobre el Redterno Posdivorcio (ECRB).

Isabel Vega Robles
Constructa Creencias sobre el Rol Paterno.

Descripcion del constructd.as creencias sobre el rol paterno posdivorcio refieren a las creencias y
expectativas de los padres sobre el rol, la funcion y losmgportamientosapropiados de los padres

con respecto a sus hijos e hijas después del divorcio.

Descripcion de la instrumentd.a escala esta compuesta por 12 reactivos que miden dimsensiones

de las creencias sobre el papel de los padres después del divorel rol econémico y el rol afectivo.

Los seis reactivos que miden el rol econémico enfatizan la creencia de que los padres deben ser
buenos proveedores econémicos para poder ejercer su paternidad pdstorcio. Los seis reactivos
gue miden el rol afedivo describen la creencia de que el rol principal del padre pdstorcio consiste

en proporcionar contencién afectiva a los hijos. Los reactivos son contestados mediante una escala
, EEAOOG AA X DPOT O1 6h AA OOI OAT I AT G888 AT AAOAAOAOAT o
Usos o propoésitos tipicos del instrumentba escala permite obtener una evaluacién general de las
creencias sobre rol del padre divorciado después de la ruptura conyugal. No se trata de un
instrumento de diagndstico o tamizaje clinico, pues se ha desdlado para fines de investigacion en
una muestra intencional, sin puntos de corte o baremos propios de la validacidon en muestras
representativas. Por lo consiguiente, podria ser Gtil en investigacion y en la consulta psicoldgica,

podria servircomo guiapara recopilar datos sobre dindmica de las relaciones posdivorcio.
Proceso de construccion

La ECR® fue desarrollada a partir de la observacion y practica clinica con parejas y familias en
diversos estudios de caso (Araya y Morera, 2004; Gomez y Ramz6@4; Mora y Ugalde, 2007,
Sanchez y Vazquez, 2002; VeBables, 2005); asi como de los resultados de un estudio correlacional
en una muestra amplia de padres divorciados (VeBables y SmitHCastro, 2009). Una version

preliminar de 28 reactivos fue aplama en una muestra piloto de padres divorciados, para asi obtener
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evidencias del comportamiento de los reactivos. A partir del estudio piloto se eliminaron los
reactivos que presentaron cargas factoriales muy bajas o similares en mas de un factor y se
desaartaron aquellos reactivos con correlaciones itetotal menores a .30 y cuya eliminacion

permitia un aumento del coeficiente de consistencia interna.

Muestra. La version final de la escala fue aplicada a una muestra de 200 padres divorciados
costarricensesdel Gran Area Metropolitana de Costa Rica. Un 52.3% de la muestra tenia educacion
primaria (incompleta y completa) y secundaria (incompleta y completa), mientras que un 47.7% tenia
estudios paraunivesitarios/técnicos, estudios universitarios o bien conéabcon una carrera
universitaria. El 39% de los entrevistados poseian ocupaciones no calificadas del sector informal, el
25% tenian ocupaciones del nivel técnico, profesional medio y de apoyo administrativo, el 16%
ocupaciones del nivel directivo profesioriael 11% empleos en la prestacion de servicios y venta en
locales, mientras que el 9% laboraba en actividades agropecuarias, agricolas, artesanales o como

operarios.
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Un andlisis exploratorio de factorexon el método de factorizacion de ejes

principales y el método de rotaciorDirect Obliminindic6 la presencia de dos factoresl primer

factor, con un valor caracteristico de 4.51, explico el 37.58% de la varianza total y estaba compuesto

por los reactivos tendientes a medir el rol afectivo del padre después del divorcio, cuyas cargas
factoriales oscilaron entre .56 y .97 tanto en la matriz de configuracion como en la matriz de
estructura. El segundo factor presentd una valor caracteristico de 1.86, e®lel 15.54% de la

varianza total y estaba formado por los reactivos tendientes a medir el rol econémico, con cargas
AAAOT OEAT AOG AT OOA 8YX U 8QQ AT Ai AAO 1 AOOEAAOG8 5
alimentaria, la mama de mis hijos /as nieA O EOA DPAOOEAEDPAO Al OO AAGAAA
factorial sustantiva en ambos factores. Lejos de eliminarlo, decidimos retenerlo en el factor del rol
econdmico sobre la base de su contenido y en virtud de que su carga fue ligeramente mayor en este

segundo factor.

Evidencias de valided.as subescalas presentaron una correlacion positiva baja pero significativa
entre si ¢ = .22,p< .01). La escala total correlacioné positivamente con la frecuencia de visitas a los

hijos (r = .23 p< .01), la cantidd de actividades que realizan con sus hijgs= .2Q p< .01), la cantidad
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de solicitudes que hacen los hijds = .17p< .05) y la opinién sobre la comunicacién con los hijos

.23 p< .01), proporcionando evidencia de validez convergente y de ciiteAltas puntuaciones en la
escala total se asociaron a una mayor frecuencia de visitas a los hijos, la practica de més actividades
con ellos, una mayor cantidad de solicitudes por parte de los hijos y una opinién mas favorable sobre
la comunicacidbn que & mantiene con los hijos. Ahora bien, manteniendo constantes las
puntuaciones de los participantes en el rol econémico, la subescala del rol afectivo present6
correlaciones parciales significativas y positivas con la frecuencia de visitas a los(hifo22 p< .01) y

con la cantidad de actividades que realizan con ellp)s= .25 p< .001).Finalmente, controlando las
puntuaciones en el rol afectivo, la subescala del rol econdmico presenté correlaciones parciales
significativas exclusivamente con los inthdores econdmicos, especificamente, correlaciones

negativas tanto con la ocupaciofr =-.21 p< .01), como con el nivel de estudi¢s=-.20, p< .01).

Evidencias de confiabilidad.os reactivos que componen la escala del rol afectivo presentaron un
coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach de .91; mientras que los reactivos de la escala
del rol econémico presentaron una consistencia interna de .73. En ambas subescalas, las

correlaciones iterstotal de todos los reactivos superaron el .30.

Estdisticos descriptivos y distribuciori.as subescalas tienen un rango teérico de 1 a 5 debido al
formato de respuesta utilizado. La subescala de rol afectivo presenté una media de 4.53 con una
desviacion estandar de .93; mientras que la subescala de rargenico presenté una media de 3.11y
una desviacion estandar de 1.05. Una pruebpara muestras apareadas indico que los entrevistados
presentaron puntuaciones significativamente mayores en la subescala del rol afectivo que en la
subescala del rol econorod (t196= 16.08 p< .001). La subescala de rol afectivo presenté una marcada
asimetria negativa, indicando muchas puntuaciones altas y pocas puntuaciones bajas (Z Kolgomorov
Smirnov = 4.38p< .001); mientras que la subescala de rol econdmico no presed&sviaciones

significativas con respecto a una distribucién normal (Z KolgomorSmirnov = .87p= .43).

ObservacionesNo se trata de un instrumento de diagnéstico o tamizaje clinico, pues se ha
desarrollado para fines de investigacién en una muestragntional, sin atender a puntos de corte o
baremos propios de la validacién en muestras representativas. La escala fue disefiada como una guia
para recopilar datos confiables y Utiles sobre un aspecto relevante de la dinamica de las relaciones

posdivorcio.
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Instrumento
Escala de Creencias sobre el Rol Paterno Posdivorcio (EORP

Instrucciones: A continuacién le presentamos una seria de frases sobre las relaciones con los hijos. Por favor
indique su desuerdo o acuerdo con cada frase utilizando la siguiente escala: 1 = totalmente en desacuerdo
(TD), 2 = en desacuerdo (D), 3 = indeciso (I), 4 = de acuerdo (A), 5 = totalmente de acuerdo (TA). Recuerde

entre mayor sea el puntaje que usted asigne, mayor setéacuerdo con la frase.

TD | D I A | TA

1. Para el padre es importante pasar tiempo con sus hijos 1 2 3 4 5

2. Paralos hijos es importante pasar tiempo con su papa 1 2 3 4 5

3. El pasar més tiempo con mis hijos me hace sentir mejor como papa| 1 2 3 4 5

4. El ser arifioso me ayuda a tener una mejor relacién con mis hijos 1 2 3 4 5

5. Los papas divorciado/separados deben tener mas oportunidades p; 1 2 3 4 5
compartir con los hijos/as

6. Qeo que pagar una pension alimentaria no es mi Unico deber cof 1 2 3 4 5
padre

7. S pago la pension puedo ver mas a mis hijos/as 1 2 3 4 5

8. Creo que si pago una pensién, la mama de mis hijos/as me deja g 1 2 3 4 5
mas tiempo con ellos/as

9. Creo que pagar una pension alimentaria me ayuda a tener una m¢ 1 2 3 4 5
relacién con mis hijos/as

10. Creo que si no pago la pension pierdo el derecho de ver a mis hijos/{ 1 2 3 4 5

11. Creo que al pagar una pension alimentaria cumplo con mi deber co| 1 2 3 4 5
padre

12. Creo que si pago una pension alimentaria, la mamé de mis hijos /ag 1 2 3 4 5
permite participar en su educacion

Nota.Los primeros seis reactivos corresponden a la subescala del rol afectivo; mientras que los Ultimos seis a la
subescala de rol econémico. Para su aplicaciéon se deben intercalar (mezclar) los reactivos de ambas

subescdas.
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Escala de Deseabilidad Socidé Crowne y Marlowe

(Vanessa SmitHCastro, Mauricio Moling & Thomas Castelain)

Nombre del instrumento y autore€scala de Deseabilidad Social. Douglas P. Crowne y D Marlowe.
Constructo.Deseabilidad Social

Descripabn del constructo.Tendencia a convenir con las normas sociales, reportando con mayor
facilidad conductas socialmente esperadas que conductas ilicitas y socialmente sancionadas

(Marlowe & Crowne, 1960).

Descripcion del instrumento originalEn 1960, Crowney Marlowe desarrollaron varias escalas de

deseabilidad social a partir deinventarios de personalidad. Las escalas describen conductas

Al OAT AT OA AAOAAATI Abh PAOT NOA AAOGE T AAEA AO AADPAU
O3EAI DOA AADBOL Qi BOARDADAOAO AT 1T AAT AAAO OT AEAIT I A]
i O(CAT EAAEAT 1T AAOETTAO AT 1 A0 NOA OEAT Gidavhdh OEAEA
AA 1 A0 OEOOAAETITAO AARAOAOEOAO Al 1170 OAAAOE®DSE ORADA

asigna un punto por cada conducta socialmente deseable contestada como verdadera y un punto
por cada conducta socialmente condenada contestada como falsa, de tal manera que al sumar todos
los puntos, un mayor puntaje indicara una mayor tendenciacanvenir con las normas sociales,
reportando con mayor facilidad conductas socialmente esperadas que conductas ilicitas y
socialmente sancionadas. Los reactivos originales fueron evaluados por jueces expertos y un grupo
de 76 estudiantes universitarios f1lan sido sometidos a distintas pruebas de validez y confiabilidad
en estudios posteriores (Loo & Loewen, 2004). CrowneyMarlowe (1960) reportaron coeficientes de
consistencia interna de los 33 items originales superiores a .88 y correlacionesrégsst de .89.
Posteriormente, Reynolds (1982) derivd versiones cortas de la escala a partir de los resultados de
analisis de factores exploratorios en una muestra de mas de 600 estudiantes universitarios (formas
A, B, and C), de 11, 12 and 13 items respectivaméateonsistencia interna de estas fueron de .74,

.75 and .76, respectivamente (Reynolds, 1982).
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Usos o propésitos tipicos del instrument@n investigacion social esta escala es ampliamente utilizada
como Vvariable control, especialmente cuando los tOpisoque se investigan son delicados,

socialmente censurados, 0 en general evocadores de deseabilidad social.
Adaptacion al contexto costarricense

Los resultados de esta adaptacion responden al estudio de Sn@ithstro, Molina & Castelain (2009),

cuyo objetivoera analizar si las respuestas a una escala de homofobia se vinculaban empiricaraente

i ACOAAAT OAIT 1 OAIT ET AAAOGG PI OQq 1 A0 OAOPOAOGOAO A OT A
Castro & Molina, 2011). La versién que utilizada en este estudita gsrsion corta (C) de 13 reactivos.

Muestra La muestra en la que se aplicé este version en C.R. estaba compuesta por 440 estudiantes
universitarios entre los 17 y los 51 afios de edad (M = 21.17afios, DE = 4.17 afos). El 98%ade los
participantes eran costarricenses y el 64% eran mujeres. Los y las estudiantes pertenecian a las 13
facultades que componen la Universidad de Costa Rica y todos estudiaban en el Campus Rodrigo

Facio.
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Los resultados de le analisis de factores exploratorios con el método de
factorizacion de ejes principales indicaron que la solucién mas parsimoniosa y l6gica era la de una
dimensién general de deseabilidad social. Los reactivos presentaron cargas factoriales sustantivas
(por encima de .26) en un factor general de deseabilidadcial, con un valor propio de .28, que
explicaba aproximadamente el 19% de la varianza de todos los items. Otras soluciones factoriales
eran poco interpretables por lo que se decidié crear un indicai€o que refleja el nivel de

deseabilidad social de los participantes.

Evidencias de confiabilidadl coeficiente Alfa de Cronbach de los 13 reactivos fue.@4, lo cual es
bastante modesto, pero aceptable, considerando que se trata de reactivos dicotons. Las

correlaciones item total oscilaron entre .20y .33.

Estadisticos descriptivos y distribuciéih.a escala tiene un rango teérico de 0 a 13 puntos. Las
puntuaciones empiricas oscilaron entre 0 y 13 puntos, con una media de 6.13 y una desviacion

estandar de 2.66.La escala presenta una leve asimetria positiva de .80, pero los resultadosade
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prueba KolmogorowSmirnov indicaron desviaciones significativas con respecto a una distribucion
normal (Z = 2.1p< .001).

Ubicacion
Smith-Castro, V., Molina, M& Castelain, R. (2009). Nuevos métodos y tecnologias linglistico
cognitivas para el disefio, evaluacion y mejoramiento de cuestionarios en la investigacion

social. Informe de Investigacion. San José, Costa Rica: Instituto de Investigaciones

Psicolégicas.
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Instrumento
Escala de Deseabilidad Socidé Crowne y Marlowe

A continuacion se le presentan un listado de situaciones que tienen que ver con actitudes y caracteristicas

personales. Lea cada oracién y decida si la afirmacion es falsa o verdadera segun sanpédad

Falso Verdadero

1. A veces es dificil pareni continuar con mi trabajo si no estoy motivado(a). *

2. Aveces me resiento cuando las cosas no salen como yo hubiese querido. *

3. En algunas ocasiones me he rendido ante una tarea porque pienso que nols

suficientemente habil.

4. Han habido momentos en los que he querido revelarme contra figuras

autoridad, a pesar de que sé que ellos(as) tienen la razén.

5. Sin importar con quién hable, yo siempre sé escuchar a los demas. *
6. Han habido momentosn los que me he aprovechado de otros. *
7. Siempre acepto cuando me equivoco. Siempre acepto mis errores. *
8. Algunas veces intento desquitarme en lugar de perdonar y olvidar. *
9. Siempre soy cortés, incluso con personas que son desagradables *

10. Me he molestado cuando personas han expresado ideas diferentes a las mias

11. Han habido ocasiones en las que siento envidia por la buena suerte que g

tienen.

12. En algunas ocasiones me he molestado con personas porque me han pedid

favor.

13. Nunca he dicho nada con la intencién de herir los sentimientos de otros. *

NotaAsignar un punto en cada casilla marcada con el asterisEdliminar los asteristicos a la hora de la

aplicacion.
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Escala de Experiencias de Discriminacion

(Vanessa SmitHCastio)

Nombre del instrumentoy autorEscala de Experiencias de Discriminacion. Vanessa S@uttro.
Constructa Discriminacién percibida.

Descripcion del constructoEn un sentido psicoldgico restringido, la discriminacion es entendida
como la dimension coductual de prejuicio yse refiere al tratamiento diferencial (por lo general
injusto) del que es objeto una persona en sus interacciones cotidianas por el simple hecho de
pertenecer a la categoria social a la que pertenece (G. Allport, 19B4sde la perpectiva del actor,

se trata entonces de todas aquellas conductas que tienden a limitar o negar la igualdad en el trato a
ciertos individuos o grupos sociales. La discriminacion social no sélo se define desde la perspectiva
del actor, sino también desde aclla persona que se considera injustamente tratada sobre la base
de su pertenencia a una categoria social determinada. A este nivel la discriminacion se describe como
el trato injusto que la persona que es victima del mismo lo interpreta como producto de s

pertenenciaa una o mas categorias socialéSmith-Castro, 2010).

Descripcion del instrumento originalLa escala consta de 17 reactivos adaptados principalmente del
Inventario de Eventos Sexistas de Landrine y Klonoff (1997) y la literatura sobre prejuy
discriminacion (Allport, 1954). Cada reactivo describe una situacion de trato injusto sobre la base de
la nacionalidad. Para cada reactivo los participantes reportaban la frecuencia con la que han vivido
tales situaciones en una escala Likert de cuapuntos, de 1 (nunca) a 4 (casi siempre). Para construir

el indice de eventos de discriminacion se calcula el promedio de las respuestas a los 17 reactivos, en

donde altas puntuaciones indican una alta frecuencia de experiencias de discriminacion.

Usos o propositos tipicos del instrumentoLa escala se utiliza principalmente para fines de

investigacion basica y aplicada en psicologia social.
Adaptacion al contexto costarricense

Distintas versiones de la escala ha sido utilizadas en vanaestigacionessobre discriminacién social
en inmigrantes nicaraglenses, mujeres afrocostarricenses, adolescentes borucas, indigenas

huetares, y adultos mayores (ver Smith, Moren&®oman, Kirschman,Acufa, & Viquez, 2010). En la
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presente ficha se presentan los resultadate la adaptacion al contexto costarricense en inmigrantes

nicaragienses (SmitiCastro, 201Q)

Muestra. Participaron en el estudio 102 inmigrantes nicaragiienses residentes en Costa (Bi%
mujeres), con una edad promedio de 37,61 afios (Moda = 38 afioss 2D,36 afios). Al momento de
ser consultados, los participantes tenian un promedio de7Blafios de residir en Costa Rica (Moda =
13 afios, SD = 6,75 afios). EL482 de ellos se encontraba en un nivel educativo de secundaria
completa o inferior, ademas, €67,6% mantenia una relacion de pareja (en su mayoria de nacionalidad

nicaraguense), el 59,8% tenia cédula de residencia y.6%7 tesidia en San José/CR.
Caracteristicas Psicométricas

Estructura factorial.Los resultados de los analisis de factores exphdorios con factorizacién de ejes

principales indicaron que los items presentaron cargas factoriales superiores exclusivamente en un
factor general que se puede denominar discriminacion percibida un valor propio de 5,66, que explica
mas del 33% de la vanza de todos los items, lo que justifica la creacion de un indice Unico que

refleja la frecuencia de eventos de discriminacion experimentados.

Evidencias de valideZ£l indice de experiencias de discriminacion presentd correlaciones positivas
con medidasde ira ¢ = .42,p< .001) y depresionr(= .68 p< .001) como respuestas afectivas ante los
eventos, siendo la correlacion entre discriminacion y depresion significativamente mayor que la
correlacion entre discriminacion e iraZ(= 2.58 p< .01). Los datogndican que aquellos participantes
gue reportan mas experiencias de discriminacion, reportan a su vez mayor depresion e ira que los
participantes que reportan menos eventos de discriminacion y que la discriminacion estd mas
asociada con la depresion queoa la ira. Por otro lado las puntuaciones de discriminacion
aparecieron negativamente asociadas a medidas de autoestima persomat {27,p< .01). Quienes
reportaron una mayor frecuencia de experiencias de discriminacion presentaron niveles de
autoestima inferiores que quienes habian experimentado menos discriminacion. Todos los datos

concuerdan con la teoria y la investigacion previa sobre el tema.

Evidencias de confiabilidadLa escala presenté un coeficiente de consistencia interna Alfa de

Cronbach de88.
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Estadisticos descriptivos y distribucioin general, la frecuencia de experiencias de discriminacion
reportadas era baja, tomando en cuenta que el rango de las escala es de 1 a 4, con una media tedrica
de 2.50. Las puntuaciones medias de la escalagantaron un minimo de 1 punto y un maximode 3.76
puntos, con una media de 1.72 puntos y una desviacion estdndar de Q& scala presenté una
distribucion normal (Z Kolmogoro¥Smirnov = .88,p= .42. Las experiencias de discriminacion mas
frecuentemente vividas por los y las participantes son haber tenido que escuchar chistes denigrantes
sobre los nicaragliensesM = 3.38,SD= .75), haber recibido comentarios desagradables debido a su
nacionalidad M = 2.50,SD = .99) y haber sido mirados de manera desadable por ser
nicaraguenses il = 1.99SD= 1.1). Por otro laddas experiencias menos frecuentes de discriminacién
son que no se hayan sentado a su lado en el autobus debido a su nacionaliad.33SD= .80) que

los hayan agredido fisicamente paer nicaragiiensesM = 1.22SD= .61) o que les hayan negado el

ingreso a locales comerciales debido a su nacionalid&i= 1.09SD= .47).

ObservacionedNo se recomienda pensar en puntos de corte o baremos para las escalas de este tipo
Ubicacion

Smith-Castro, V. (2010). Experiencias de discriminacion social de inmigrantes nicaragiienses en Costa

Rica: Reacciones afectivas y atribuciones causal@svista Interamericana de Psicologia, 42
368-381.
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Instrumento

Escala de Experiencias de Discriminacién

EL TRATO EN COSTA RICA
Estas primeras preguntas que le voy a hacer son para saber como lo/la han tratado a usted en Costa Rica. Por
favor, piense en el dltimo afio y contésteme las siguientes pregas usando la siguiente escal@presentar

tarjeta 1 y explicar brevemente y hacer notar que entre mayor sea el nUmero mas de acuerdo se esté con la frase)

%. %, 2,4)-/ l'p/ | 534%$ ,% (! 0!3!'$/ / 3%. 4

1. Le han negado un trabajo debido a su nacionadil 1Nunca| 2.Muy 3. 4.Casi

pocas Varias | siempre

veces veces
2. Le han hecho comentarios desagradables debido a su 1. 2. 3. 4,
nacionalidad. Nunca | Muy pocas| Varias Casi
veces veces | siempre
3. No se han sentado a su lado en el autobus debidsia 1. 2. 3. 4,
nacionalidad. Nunca | Muy pocas| Varias Casi
veces veces | siempre
4. En alguna institucién del Estado como el EBAIS, el ICE \NoE 1. 2. 3. 4,
lo(a) han atendido peor que otras personas debido a su Nunca | Muy pocas| Varias Casi
nacionalidad. veces veces | siempre
5. Le han mirado de forma desagradable y usted sintié que era 1. 2. 3. 4,
por ser nicaraguense. Nunca | Muy pocas| Varias Casi
veces veces | siempre
6. No han considerado su opinién por ser nigliense. 1. 2. 3. 4,

Nunca | Muy pocas| Varias Casi

veces veces | siempre

7. Lo(a) han ignorado debido a su nacionalidad. 1. 2. 3. 4,
Nunca | Muy pocas| Varias Casi

veces veces | siempre

8. Un Palicia lo/a ha tratado injustamente paer nicaragiiense. 1. 2. 3. 4,
Nunca | Muy pocas| Varias Casi

veces veces | siempre
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9. Le han negado la entrada a una soda, bar o restaurante debig 1. 2. 3. 4,
a su nacionalidad. Nunca | Muy pocas| Varias Casi
veces veces | siempe
10. En alguna institucién privada, como una Asociacion o 1. 2. 3. 4,
Fundacion, lo han tratado injustamente debido a su Nunca | Muy pocas| Varias Casi
nacionalidad. veces veces | siempre
11. Lo/a han insultado directamente debido a su nacionalitla 1. 2. 3. 4,

Nunca | Muy pocas| Varias Casi

veces veces | siempre
12. ¢Con qué frecuencia la gente no le ha mostrado el respeto qu 1. 2. 3. 4,
usted se merece debido a que usted es nicaragliense? Nunca | Muy pocas| Varias Casi
veces veces | siempre
13. ¢Con qué frecuencia ha escuchado personas haciendo chiste 1. 2. 3. 4,
(bromas) sobre nicaragiienses? Nunca | Muy pocas| Varias Casi
veces veces | siempre
14. ¢Con qué frecuencia ha sido tratado/a injustamente por 1. 2. 3. 4,

empleadores, ¢fes, supervisores o profesores debido a que Nunca | Muy pocas| Varias Casi

usted es nicaragliense? veces veces | siempre
15. ¢Con qué frecuencia ha sido tratado injustamente por sus 1. 2. 3. 4.
comparieros de trabajo o de estudio debido a que ustes Nunca | Muy pocas| Varias Casi
nicaragliense? veces veces | siempre
16. ¢Con qué frecuencia a usted le han negado cosas como un 1. 2. 3. 4.
aumento, una oportunidad laboral o un mejor puesto de Nunca | Muy pocas| Varias Casi
trabajo debido a que usted es nicaraglense? veces veces | siempre
17. ¢Con qué frecuencia lo/la han agredido fisicamente (lo han 1. 2. 3. 4.
pellizcado/a, empujado/a, o golpeado/a) por ser usted Nunca | Muy pocas| Varias Casi
nicaragiense? veces veces | siempre

Nota.La categoria social puede ser cambiada dependiendo de los fines de la investigacion.
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Escala de Habilidades Sociales

(Rolando Pérez & Francella Jaikel)

Nombre del instrumento y autorEscala de Habilidades Socialé®land Pérez y Francella Jaikel.
Constructo.Habilidades sociales.

Descripcion del constructdCapacidad para interactuar con otras personas, de modo que se cumpla el

objetivo comunicativo propuesto, sin que se presente ansiedad o inhibicion en la interaccion.

Descripcion del instrumento originaLa escala fue desarrollada a partir de la Escala de Timidez de
Cheek y Buss (1981)a escala original constaba de 13 items, utilizando una escala Likert de 5 puntos.
Se trata de una medida unidimensional. Puntajesoal en esta escala indican una baja competencia
social. La escala se aplicé a 912 estudiantes universitarios. Para definir la consistencia interna, se
recurrio al coeficiente Alfa de Cronbach, que tuvo un puntaje d@0. Ademas se recurrié al test
retest con una diferencia de 45 dias entre una y otra aplicacién, obteniéndose un puntaje88e En
cuanto a la validez convergente, la escala presenta altas correlaciones con otras escalas de timidez o
ansiedad socialAsi mismo se establecieron asociaciones coredidas de extraversion, constructo

opuesto, encontrandose correlaciones moderadas negativas.

Usos o propositos tipicos del instrumentfa escala se utiliza para el estudio de las habilidades

interpersonales.
Proceso de onstruccién

La escala fue constiirda parael estudio de los factores psicosociales que inciden en el uso de
medios en nifios, nifias y adolescentes costarricess La redaccion de los itemBie revisada y
modificada respecto a la version original, eliminando la presencia de frases doldedrases
condicionadas dentro de un item, reduciendo el tamafio de los items y eliminando dobles
negaciones. La escala fue empleada tanto por Brenes (2009) como por Jaikel (2009). La adaptacion

gue aqui se presenta corresponde a los resultados de JaikeD@0
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Muestra. En el estudio de Jaikel (2009) se trabajé con una tuvo una muestra de 393 sujetos (176
hombres y 217 mujeres), de los cuales 196 pertenecian a colegios privados y 197 a colegios publicos.

Promedio de edad de 16 afios.
Caracteristicas psicométcas

Evidencias de valideSe recurrié al uso de correlaciones bivariadancontrandose,tal y como se
esperaba, asociaciones negativas entre las puntuaciones de la escala de habilidades sociales y
medidas de autoestima (= -.34, p<.001), de auteoncepto escolar ¢ = - .19, p<.001), de aute
concepto social  =-.26, p<.001) y de identificacion con el grupo de pares=-.29, p<.001). Asia
menor competencia social percibida (Iéase mayores puntajes en la escala), mayor-estima,mayor
evaluacion pogiva del autoconcepto, tanto en el plano escolar como social, y mayor identificacion

con el grupo de pares.

Evidencias de confiabilidadPara laestimacién de la consistencia interna se recurrié al coeficiente

Alfa de Cronbach, obteniéndose un valor d82.

Estadisticos descriptivos y distribucioBebido al formato de respuesta utilizado en este estudio, el
rango tedrico de las puntuaciones mediade la escala va de 1 a 4. En esta muestra, las puntuaciones
medias oscilaron entre 1 y 4 con un promedio d&8 y una desviacion estandar de .5Ras

puntuaciones se distribuyeron normalmenteZ KolmogorozSmirnow= 1.71p= .16).

ObservacionesDebido a que la escala fue desarrollada para fines de investigacion no se recomienda

pensar en puntos de corte definids para clasificar a los participantes.
Ubicacion
Jaikel, F. (2009).Dimensiones psicolégicas asociadas al uso del teléfono celular en jovenes
costarricenses entre 14 y 18 afios, de colegios publicos y privados, pertenecientes a la zona

urbana de San Jos@&esis para optar al grado de Licenciatura en Psicologia. Universidad de

Costa Rica.
Referencias

Cheek, J. & Buss, A. (1981). Shyness and sociability. Journal of Personality and Social Psychology,
41(2), 336B39.
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Instrumento

Escala de habilidades sociales

A continuacion PENSA EN TU RELACI@®N OTRAS PERSONADnN el fin de conocer tus opiniones al
respecto, se te presentan una serie de frases. Respondé segln tu grado de acuerdo con la dtdzendo la

siguiente escala

(4) totalmente de acuerdo, (3) @ acuerdo, (2) en desacuerdo, (1) totalmente en desacuerdo.

1. Me siento tensqa) cuando estoy con gente que no conozco bien. 4 3 2 1
2. Soy de cierto modo torpe cuando me relaciono con otras personas. 4 3 2 1
3. Me resulta facil preguntarle informacién a la geat 4 3 2 1
4. Con frecuencia me siento incdbmodo(a) en fiestas o eventos sociales. 4 3 2 1

5. Cuando estoy con un grupo de personas me resulta un problema pensar en qu 4 3 2 1

adecuado decir o hablar con ellas.

6. En situaciones novedosas, rapidamente supdmtimidez. 4 3 2 1
7. Me es dificil actuar naturalmente cuando estoy conociendo gente nueva. 4 3 2 1
8. Me siento nervioso(a) cuando hablo con personas que son autoridad parami. | 4 3 2 1

9. Tengo claro que soy una persona con habilidad para relacionarme cora®| 4 3 2 1

personas.
10. Me resulta un problema mirar a alguien a los ojos. 4 3 2 1
11. Me siento inhibidda) cuando tengo que relacionarme con otras personas. 4 3 2 1
12. Me resulta facil hablar con extrafios. 4 3 2 1
13. Soy mas timid¢a) con personas del sexo opuest 4 3 2 1
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Escala de Homofobia

(Vanessa SmitHCastro, Mauricio Moling & Thomas Castelain)

Nombre del instrumento y autor. Escala de Homofobia. Vanessa Sm{@fastro, Mauricio Molina,

Alfonso Villalobos y Thomas Castelain.
Constructo.Homofobia

Descripdn del constructoHerek (2000) describe el prejuicio sexualhomofobiacomo las actitudes
negativas hacia la conducta homosexual, hacia las personas con una orientacion homosexual o
bisexual y hacia la comunidad GLBT. Como todas las formas de prejtiprejuicio sexual implica
una evaluacion o juicio sobre un grupo o categoria social y es negativo en la medida en que incluye

hostilidad y/o disgusto (Allport, 1954; Rosas Torres & Gomes Verissimo de Faria, 2008).

Descripcion del instrumento originaLa escala esta compuesta por 37 reactivos directos e inversos
gue expresan sentimientos, actitudes, representaciones y practicas en relacién a la homosexualidad
y las personas homosexuales. Los reactivos son contestados mediante una escala Likert de 5gunto
1= Totalmente en desacuerdo, 2 Endesacuerdo, 3 #ndiferente, 4 =De acuerdo y 5 Totalmente de
acuerdo. Una vez recodificados los reactivos inversos se procede a calcular el promedio de los
reactivos para arribar a un indice de homofobia, en déndkas puntuaciones indican altos niveles de

homofobia.

Usos o propositos tipicos del instrumentdeste tipo de escalas se utilizan ampliamente en la

investigacion psicologica yaxial y no tienen uso clinico.
Proceso de construccion

La escala se desarrdl con el fin de analizar la utilidad de la Entrevista Cognitiva como herramienta
para mejorar instrumentos de medicion social de autoreporte (ver Smiffastro & Molina 2010).
Decidimos trabajar sobre el tema de la homofobia, entendida como la animadversiérechazo de la
homosexualidad y a los homosexuales, debido a que se trata de una tematica de gran relevancia
social. Una vez seleccionado el constructo solicitamos a 6 estudiantes avanzados de psicologia
construir reactivos siguiendo una definicién bas de homofobia como la anteriormente descrita.

Los y las estudiantes construyeron 42 reactivos sobre la base de esta definicion. Este instrumento
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experimental fue evaluado mediante Entrevista Cognitiva con otros 10 estudiantes universitarios,
mediante jueces externos y mediante una técnica de analisis semantico de reactivos (Villalobos,
2007). Aqui se presentan los resultados de la escala mejorada mediante Entrevista Cognitiva de 37

reactivos debido a que esta versidon obtuvo los mejores resultados psicorees.

Muestra La muestra en la cual se probé la presente escala estaba compuesta por 110 estudiantes de
la Universidad de Costa Rica entre los 17 y los 51 afios de edad (M = 21.66afo0s, DE = 4.72 afios). El 97%

de losy las participantes eran costarricensey el 66% eran mujeres.

Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial. Un andlisis de factores exploratorio con el método de extraccion de
factorizacion de ejes principales evidencio6 la idoneidad de la muestra para llevar a cabo un andlisis de

facti OAO j +-/7 € 81 oh 0O0O0AAA=24880, YIGCASxERB. Elghdficdde " AOOI
sedimentacién indicé una estructura primordialmente unifactorial, dada la caida del valor
caracteristico del primer factor (12.42) al segundo (2.34). Este dacjeneral explicé mas del 33% de la

varianza de todos los reactivos. Los reactivos que presentaron cargas factoriales menarg® (7 en

total) fueron eliminados, para arribar a una versién de 30 reactivos.

Evidencias de valideta escala present6 unali@ validez convergente (= .92,p<.001) con otra escala

de Homofobia de reconocida validez y confiabilidad, a saber, la escala de Homofobia Mod@hia/)

de Raja y Stockes (1998) adaptada al contexto latinoamericano por Ledn (2003). Asi mismo la escala
no presentd correlaciones significativas con medidas de deseabilidad social (Crowne & Marlowe,
1960) o medidas de estados de animo (PANAS, Watson & Clark, 1994) (todas lastre .01 y .11,
todas lagps > .25), proporcionando evidencias de validez discnamte e indicando que el
instrumento no se ve afectado por la tendencia a convenir con las normas sociales o por el estado de
animo de las personas antes de contestarla escala. Finalmept&a recopilar evidencias de validez

de criterio se utilizaron pregntas directas sobre la cantidad de amigos y amigas homosexuales que
tenian los y las encuestados al momento de llenar la encuesta, la frecuencia y calidad del contacto
gue tienen con personas homosexualg®ettigrew, 2008) y su opinion (en contra o a favpsobre el
proyecto de ley en torno al matrimonio entre personas del mismo sexo. La escala presento

correlaciones negativas significativas con todas estos criteriosexternas éntre-.24 y-.64, todas las
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p< .05), indicando que las puntuaciones del insinento se relacionan con conductas y experiencias
intergrupales tal y como la teoria lo predice: altos niveles de homofokm asociaron a pocos amigos
y amigas gay, pocas oportunidades de contacto Optimo con personas ggya una resistencia a

apoyar el matimonio y la unién civil entre personas del mismo sexo.

Confiabilidad.Los 30 reactivos definitivos presentaron un coeficiente de consistencia interna Alfa de

Cronbach de .95. Todos los reactivos presentaron correlaciones ietal mayores a .37.

Estadisicos descriptivos y distribuciérLa escala tiene un rango teérico de 1 a 5 debido alformato de
repuesta de los reactivos. En el estudio las puntaciones mediaslalescala oscilaron entre 1y 4
puntos, con una media de 2.21 y una desviacion estandar7de La escala present6 una distribucion

aproximadamente normal Z Kolmogorov-Smirnov = 1.1fh= .166).

ObservacionesSiete reactivos fueron eliminados por su precario comportamiento psicométrico, para
arribar a una version mas eficiente y econémica de R€activos. Debido a la forma en que fueron
redactados la mayoria de los reactivpda escala aparenta medir actitudes positivas hacia la
homosexualidad, si los reactivos son recodificados de manera inversa a como se describe aqui. La
escala no posee punts de corte definidos, pues no se trata de un instrumento diagnéstico

estandarizado.

Ubicacion
Smith-Castro, V., Molina, M.& Castelain, T. (2009)Nuevos metodos y tecnologias linguistico

cognitivas para el disefio, evaluacion y mejoramiento de cuestaan la investigacion social.

Informe de Investigacion. San José, Costa Rica: Instituto de Investigaciones Psicologicas.

Referencias
Allport, G. (1954)The nature of prejudiceReading, MA: Perseus Book Publishing.

Crowne, D. P. & Marlowe, D. (1960). New Scale of Social Desirability Independent of
Psychopathology Journal of Consulting Psychology, 249-354.
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Herek, G.M. (2000). The psychology of sexual prejudi€aurrent Directions in Psychology Science, 9,
1922.

Leon, R. (2003). Un estudio de vdécion de la escala de homofobia moderna de Sheela Raja y
Joseph P. Stockes en un grupo de estudiantes universitarios de Lima metropolit&evista
de Psiquiatria y Salud Mental Hermilio Valdiza8:18,

Pettigrew, T. F. (1998)ntergroupcontact theory. Annual Review of Psychology, 9;85.

Rosas Torres, A.R. & Gomes Verissimo de Faria, M.R. (2@D&encia en un Mundo Justo y
Prejuicios: El Caso de los Homosexuales con VIH/SR&Aista Interamericana de Psicologia, 42

(3), 570579.

Smith-Castro, V.& Molina, M. (2011)Entrevista Cognitiva: Guia para su aplicacién en la evaluacion y
mejoramiento de instrumentos de papel y lafgierie Cuadernos Metodolégicos. San José, CR:

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas.

Villalobos Pérez, Alfonso(2007). Desarrollo de la funcion de denotacion semantica (FDS) como una
contribucién teéricametodolégica de las Ciencias Cognoscitivas para la construccion de algunos

items psicométricoTesis de Maestria no publicada. Universidad de Costa Rica, Costa Rica.

Watson, D. & Clark, L.A. (1994)he PANAS. Manual for the positive and negative affect schedule.

lowa: University of lowa.
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Instrumento
Escala de Homofobia

Por favor marque con una x si usted esta en desacuerdo o de acuerdo con cada frase. Utilizandwédaede 1
al 5, en la que 1 significa totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Recuerde: cuanto mayor sea el

puntaje que usted asigne a cada frase, mayor es su acuerdo con la misma.

ABREVIATURAS
TD: Totalmente en desacuerdo
DE: En desacuerdo
I: Indiferente
DA: De acuerdo
TA: Totalmente de acuerdo
TD | DE | | DA | TA
1. Asisto sin problemas a lugares en donde hombres y mujeres homosexug 1 2 3 4 5
generalmente se reunen (por ejemplo, bares gay). *
2. Tengo amigos(as) homosexuales. * 1 2 3 4 5
3. S fuera jefe(a) de una empresa le daria trabajo a un hombre o una mujer ¢ 1 2 3 4 5
es abiertamente homosexual. *
4. Me gusta ver peliculas de temas relacionados a la homosexualidad. * 1 2 3 4 5
5. Apoyo el matrimonio por la iglesia entre personas del misreexo. * 1 2 3 4 5
6. Podria aceptar que exista un hombre o una mujpomosexual dentro de mi| 1 2 3 4 5
familia. *
7. Me interesan los temas relacionados con la homosexualidad. *
8. Considero que los homosexuales hombres y mujeres merecen en tq 1 2 3 4 5
sentido igual respeto que las personas heterosexuales. *
9. Me sentiria incObmodo(a) si tuviera que trabajar de cerca de un hombrg 1 2 3 4 5
mujer homosexual.
10. Me sentiria desilusionado(a) si tuviera un hijo(a) homosexual 1 2 3 4 5
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11. Una persona que ha suftio algin tipo de abuso sexual durante su infanc| 1 2 3 4 5

tiene altas probabilidades de convertirse en homosexual.

12. Me molestaria que una persona homosexual flirteara conmigo ("me echargl 1 2 3 4 5
cuento").
13. Considero que la homosexualidad es una enfieedad mental que tieneque| 1 2 3 4 5

ser tratada.

14. Situviera el poder de cambiar las cosas, erradicaria la homosexualidad. 1 2 3 4 5
15. Considero a un hombre o mujer homosexual como una persona normal. * 1 2 3 4 5
16. Considero a un hombre o mujer homosexuabmo una persona que espartg 1 2 3 4 5

de una "moda" de la nueva generacion.

17. Aprobaria la union legal en personas del mismo sexo. * 1 2 3 4 5

18. Considero vélido que dos personas del mismo sexo que tengan una relaq 1 2 3 4 5

de pareja puedan adoptar hijos. *

19. Aprobaria que un familiar cercano recibiera clases en la escuela con| 1 2 3 4 5

profesor homosexual. *

20. Considero a un hombre o mujer homosexual como una persona enferma 1 2 3 4 5

21. Visitaria un bar gay en compafiia de un amigo o amiga con oriedtagq 1 2 3 4 5

homosexual.*

22. La homosexualidad es producto de un entorno social problemético 1 2 3 4 5

N
w
I
ol

23. Aprobaria que los hombres y las mujeres homosexuales asistan a gru| 1

religiosos. *
24. Las parejas homosexuales pueden iniciar su propia famitia 1 2 3 4 5
25. Se deberia permitir a las parejas homosexuales adoptar hijos. * 1 2 3 4 5
26. La homosexualidad es una moda de mal gusto 1 2 3 4 5
27. Aprobaria que un familiar cercano recibiera clases en la escuela con| 1 2 3 4 5
profesora lesbiana. *
28. Consdero a un hombre o mujer homosexual como una persona inferior. * 1 2 3 4 5
29. Aceptaria un trabajo si sabe que su jefe o jefa inmediato/a es homosexual.] 1 2 3 4 5
30. Una persona homosexual podria ser mi compafiero(a) de apartamento.* 1 2 3 4 5

* = jtems invesos.
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Escala de Identidad Etnica Multigrupale Phinney

(Vanessa SmitHCastro)

Nombre del instrumento y autor.Escala de Identidad Etnica Multigrupo. Jean Phinney.
Constructo.ldentidad étnica.

Descripcion del constructd.a identidad étnica se define cofmmente como como una especificacion

AA 1T A EAAT OEAAA OI AEAT OA1l U AiilT EA OEAT DOl bp0bOAO
autoconcepto de un individuo que se deriva del conocimiento de su pertenencia a un grupo social (o
grupos sociale§] EOT 01 A1 1T Al OECI EEZEAAAT OAI T OAGEOI U A
292, itélicas en el original).

Descripcion del instrumento originaPhinney (1992) desarroll6 originalmente una escala de 14 items
gue pretenden medir tres componentes dda identidad étnica comunes a varios grupos étnicos.
Cinco items miden afirmacion e identificacion étnica, siete items miden el componente de desarrollo
de la identidad y dos items miden conductas étnicas. Los items son contestados en una escala Likert
de cuatro puntos, en donde altas puntuaciones reflejan una orientacion fuerte y positiva hacia el
grupo étnico de referencia. El instrumento inicia con una pregunta abierta para medir
autoidentificacion étnica y termina con una pregunta de seleccion mdltiplen donde los
participantes pueden escoger de una lista aquella(s) etiqueta(s) étnica(s) mas apropiadas para
definirse a si mismos. La escala ha sido sometida a diversos cambios por parte de su autora: algunos
items han sido mejorados en su redaccion y lacala ha sido reducida a 12 items. La EIEM ha sido
ampliamente utilizada en una gran variedad de grupos étnicos en distintos contextos culturales
mostrando una buena consistencia interna indicada por Alfas de Cronbach superiores a .80, asi como
correlaciores consistentes con mediciones de autoestima y ajuste psicoldgico (Lorehtmynandez y
Ouellette, 1998; Phinney, Cantu, y Kurtz, 1997). La escala puede utilizarse como un indice global de
identificacion étnica, pero andlisis recientes apuntan a la existenae dos factores latentes
altamente correlacionados. El primer factor incluye aquellos items destinados a medir afirmacion e
identificacidn étnica, asi como los items que miden conciencia de la propigntras que el segundo

factor reune los items correpondientes a los componentes comportamental y del desarrollo,
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denominado exploracion de la identidad étnica (Roberts, Phinney, Masse, Chen, Robgri&omero,
1999).

Usos o propositos tipicos del instrumentdeste tipo de escalas se utilizan ampliamenten da

investigacion educativa, psicoldgica y social y no tienen uso clinico.
Adaptacién al contexto costarricense

La escala se adapté al contexto costarricense para un estudio sobre aculturacion en jovenes
costarricenses de Limon y San José (Smith, 20(). esta version se incluy6 un tercer reactivo en la
dimension de conductas étnicas. En esta version los reactivos son contestados en una escala Likert

de 6 puntos, de 1 = totalmente en desacuerdo a 6 = totalmente de acuerdo.

Muestra La muestra estaba copuesta por 1.175 estudiantes de colegios publicos de San José y

,Ei 18 $A Al11O0h TIiQ OA Al AGEEEAAOIT A Op TEOITC

mestizos y 120 como una mezcla entre estos dos grupos (mulatos). El rango de edad de todos los

participantes era de 13 a 24 afios (M = 16.05 afios, DE = 1.54 afios). En gpagrfaiparon mas

mujeres que hombres en el estudio (58%, 60% y 65% en el grupo afrocostarricense, mestizo y mulato

respectivamente). El 70% de los jovenes afrocostarricenses36éb de los jovenes mulatos provienen

de la provincia de Limoén. Los participantes mestizos estan equitativamente distribuidos en ambas

provincias. Utilizando como indicador el oficio o profesion de los padres, se observa que los

participantes provienen deestratos socioecondmicos medios y bajos. En todos los grupos se

AT AT 10608 OT A AOI AEAAEET Al OOA OEQE®W.0%.001Ei T U PO
Caracteristicas psicométricas

Estructura factorial.Se llevaron a cabo andlisis de factorgara examinar la estructura factorial de

los reactivos. Los andlisis preliminares indicaron que los reactivos presentaban relaciones
OOAOGOAT AEAT AO AT1T 110 10016 pOATI O Al AgAAPAEsT A
cémo se podria ver afectadd E OEAA DI O Al EAAET AA DAOOAT AAAO
presentaba correlaciones menores a .24 con los demas reactivos. Este item ademas obtuvo la
comunalidad mas baja de todos (.39), por lo que fue eliminado del analisis. Posteriormesee

llevaron analisis confirmatorios de factores utilizando el programa EQS 5.7b para examinar la

idoneidad de tres posibles modelos de estructuracion de los reactivos: el primer modelo establecia
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gue la covariacion de los 12 items es explicada total y exclusivameudr su relacion con un factor
latente general denominado identidad étnica; el segundo modelo predecia tres subfactores
covariantes: 1) afirmacion e identificacion étnica, 2) el componente del desarrollo y 3) préacticas
étnicas; mientras que el tercer mode estipulaba dos subfactores covariantes: afirmacién e
identificacion étnica y exploracidn étnica. La estimacion de los modelos se realizd sobre la base de la
matriz de covarianzas de los items utilizando el método de maxima verosimilipata los jovenes
afrocostarricenses, los jovenes mulatos y los jovenes mestizos, por separdtio general, todos los
modelos mostraron un ajuste muy pobre. EI mejor modelo resulté ser el de dos factores para la
muestra de jovenes afrocostarricenses con un CFl de .90 y RMSEA de .09Sin embargo, las
pruebas de diferencia del chiuadrado indicaron que el modelo bifactorial tenia un ajuste
significativamente superior (uri?? significativamente mas bajo) con respecto a los otros dos modelos
en las muestras de jévenes afrostarricenses y mulatos y con respecto al modelo unidimensional en
la muestra de jévenes mestizos (ver Smith, 2002, para mas detallaisre los modelos). En general,
los resultados apoyaron la idea de trabajar con dos subescalas: la subescala de afirmacidgullo y

la subescala de exploracion de la identidad étnica.

Evidencias de validezLa escala total presentd correlaciones positivas y estadisticamente
significativas con mediciones de autoestima (Rosenberg, 1965), identidad del yo (RosenBhaiey

& Moore, 1981)y tendencias colectivistas (Triandis, Bontempo, Villareal, Asai, & Lucca, 1988) en
todos los grupos (s entre .18 y .25, todas Igs .05). Tal y como se esperaba, los resultados indicaron
gue jévenes con altos niveles de identidad étnicaoghl expresaron mayores niveles en la definicion

y valoracion del si mismo y reconocieron y valoraron mas la pertenencia a sus colectivos que aquellos
jovenes con bajas puntuaciones en identidad étnicha subescala de afirmacion e identificacion
étnica también mostro relaciones consistentes con las escalas de validacion en la misma lisea (
entre .16 y .37, todas Igs< 05). La subescala de exploracion étnica se comporté, sin embargo, de
manera menos consistente y en contra de lo esperado, ésta subesagtarecié desvinculada de
mediciones de la identidad del yo, autoestima y actitudes colectivistas. Diferencias en los promedios
de la escala y sus subescalas entre los tres grupos se utilizaron como evidencia de validez de criterio.
Segun la teoria (Phinneyl990), los miembros de grupos minoritarios tienden a presentar mayores
de niveles de identidad étnica, mientras que los miembros de grupos mayoritarios tienden a

presentar niveles menores de identificacion étnica, en parte porque no tienden a considezaassi
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mismos como miembros de grupos étnicos. Un analisis de varianza multivariado MANOVA se utilizo
para tales efectos.Los resultados revelaron el efecto multivariado esperado de la etnicidad de los
participantes sobre la identidad étnica (Wilk's Lambdigs 11617 19.99p< .001). A nivel univariaddos
resultados muestran que tal efecto puede ser observado tanto en la identidad étnica glolsal.( o=
59.32,p< .001h*.09) como en la afirmacion étnicaM 1170= 33.17p< .001h* = .05) y laexploracion
étnica (Rz,1170~ 59.42,p< .001h%= .09). La prueba Tukey HSD para comparaciones post hoc revel6
gue los jévenes afrocostarricenses presentaron el promedio en la identidad étnica global mas alto,
seguidos por los jovenes mulatos, mientrague los jévenes mestizos presentaron los niveles mas

bajos (todas lags< .05). Las subescalas siguieron este mismo patrén.

Confiabilidad.La escala total mostré una consistencia interna bastante adecuada en todos los grupos
como lo indican Alfas de Crdrach de .86, .78 y .81 para el grupo afrocostarricense, mestizo y mulato
respectivamente. Las subescala de afirmacion étnica presentd una consistencia interna bastante
aceptable (afrocostarricenses = .82, mestizos = .71 y mulatos = .74). La subescalaptieaeion
étnica presento indices de consistencia mucho mas modestos (Alfas de .67, .61 y .64 para el grupo
afrocostarricense, mestizo y mulato, respectivamente). Los coeficientes de discriminacion de la
escala total y las subescalas fueron mayores a .30tedos los grupos, con excepcion de un item en

el grupo de jévenes mulatos, que presentd un coeficiente de .25.

Estadisticos descriptivos y distribucidbas escalas tienen un rango tedrico de 1 a 6 debido al formato

de respuesta utilizado. En el grupo afcostarricense, todas las escalggesentaron un rango de 1. a

6. La escala total presentd un promedio de 4.64 y una desviacion estandar de .92, la subescala de
afirmacion étnica presenté una media de 4.99 y una desviacion estandar de .98, y la subedeala
exploracion étnica presentd un promedio de 4.15 y una desviacion tipica de 1.13. En el grupo Mestizo,
la Escala total presenté un rango de 1.42 a 5.83 con una media de 3.99 y una desviacion estandar de
.84, la subescala de afirmacion étnica presenté wango de 1.57 a 6, una media de 4.46 y una
desviaciéon estandar de .93, mientras que las puntuaciones de subescala de exploracion étnica
oscilaron entre 1 a 5.8a;on un promedio de 3.32 y una desviacion tipica de 1.07. Finalmente, en el
grupo de jévenes miatos la escala total presentd un rango empirico de 1.58 a 6 (M = 4.20, DE = .87),
la subescala de identificaciéon étnica oscil6 entre 1.43 y 6 (M = 4.68, DS = .96) y la subescala de
exploracién étnica present6 un rango de 1 a 6 (M = 3.55, DS = 1.11)d& lts grupos la escala de

afirmacion étnica presenté asimetria negativa (muchos valores altos y pocos bajos), en el caso de los
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jovenes afrodescendietes y mestizos las desviaciones fueron significativas (Zs Kolmog8roirnov

superiores a 2.27< .01)en el caso de jévenes mulatos no (Z = 1.38, n.s.).

ObservacionesLa escala no posee puntos de corte definidos, pues no se trata de un instrumento
diagnostico estandarizado.La escala de respuesta puede presentar diferentes rangos a los

presentados en esh versidon. Se recomienda trabajar con escalas Likert de 5 o 7 puntos.
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Instrumento
Escala de Identidad Etnica Multigrupale Phinney

La mayoria de las sociedades actuales estan compuestas por diversos GRUPOS ETNICOS. Los grupos étnicos se
diferencian los unos de los otros en aspectos culturalesmo por ejemplo en sus costumbres, tradiciones,

idioma, religion, masica, la forma de preparar las comidas y/o en sus caracteristicas fisicas. En Costa Rica viven
por ejemplo los grupos INDIGENAS, ASIATICOSTARRICESES (ej. Ticos de origen chino, coregaponés),
AFROCOSTARRICENSES, MESTIZOS (mezcla entre blancos e indigenas latinoamericanos) y BLANCOS (como
buena parte de los ltalianos o Espafioles). Todas las personas nacemos en uno 0 Mas grupos étnicos. La
siguiente seccion trata de sus opiniones specto a este tema.Por eso nos gustaria saber primero a qué

grupo(s) étnico(s) pertenece usted:

Ahora nos gustaria conocer sus experiencias en relacion con SU grupo étnico. Para ello le presentamos varias
frases. Para cada frase existen seis posibles respuestas. Encierre en un circulo por favor la respuesta que mas

Se acerque a su opinién o experiencia.

Totalmente en 1 2 3 4 5 6 Totalmente
desacuerdo de acuerdo

Estoy feliz de ser miembro de mi grupo étnico.

Me siento fuertemente ligado(a) a mi grupo étnico.

Me siento muy comprometido(a) con mi grupo étnico.

Me sento muy bien con mi tradicién étnica o cultural.

Estoy muy orgulloso(a) de mi grupo étnico.

%OO0T U AT T OAEAT OA AA TEO OOApAAO i

Nl o g A W NP
[ N = =N IS BN RS
NN N NN NN
w| w| W w| w| w w
N I N I N O R O R O
o o o o] ;| <] »
o o o o o o o

Entiendo perfectamente lo que significa para mi pertenecer a mi gruj

étnico.

8. Con el fin de aprender mas sobre mi tradicion cultural, he conversadoq 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6

otras personas acerca de mi grupo étnico.

9. Ultimamente me he dedicado a conocer mas sobre la historia, tradicione{ 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6

costumbres de mi grupo étnico.

10. Asisto a grupos y organizaciones que estan compuestas, ensumayoria,| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6

personas de mi grupo étnico.
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11. Yo participo activamente de las tradiciones de mi grupo étnicocomop( 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6

ejemplo de su musica, comida, idioma, etc.

12. Asisto aorganizaciones y participo en actividades en donde se promuevi 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6

las tradiciones de mi grupo étnic8

Nota. °= Nuevo item desarrollado para la versién costarricense. Los primeros 5 reactivos corresponden a la
subescala de afirmacion y orgullétnico, los restantes 7 corresponden a la subescala de exploracion de la
identidad. Los reactivos deben presentarse mesclados.
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Escala de Inteligencia Emocional

(Eiliana Montero)

Nombre del Instrumento y autoresEscala de inteligencia emocional para plalgsion general
costarricense: sentimientos positivos y sentimientos negativos. Xinia Andrade Ruiz, Odette Navarro

Solano, Isabel Yock Cabezas y Eiliana Montero Rojas.
Constructa Inteligencia emocional

Descripcion del constructd.os individuos a menudoarecen del control de los impulsos emocionales

y de la autorregulacion del comportamiento que son necesarios para comprometerse en relaciones
sociales y sexuales a largo plazo. Existe un conjunto de este tipo de habilidades al cual, de manera
conjunta, sele denomina Inteligencia Emocional o El por sus siglas en inglés (Petrides & Furnham,
2001, 2003, 2006Salovey, Hsee, & Mayer, 1993 a El se define como la habilidad, capacidad, o
destreza para identificar, evaluar, y administrar las emociones de unemo y de los demas. La El es

un conjunto de habilidades cognitivas y afectivas las cuales hacen posible que las personas funcionen
de una manera deseable tanto a nivel intrapersonal como a nivel interpersonal. Las caracteristicas de
la El incluyen sentimietos positivos hacia uno mismo, interés o empatia para con los demés, control
de la ira propia, y destrezas en el manejptel tiempo para llevar a cabo las responsabilidades
sociales.Segun Daniel Goleman (1997) existen 5 dimensiones o componentes de kigenhcia
emocional: autoconciencia, autocontrol, motivacion, empatia y relaciones sociales, las tres primeras
son intrapersonales, y las dos ultimas interpersonales. La autoconciencia se define como la capacidad
de reconocer y nombrar los sentimientos quano posee, asi como identificar las causas de estos
sentimientos, el autocontrol o autodominio tiene que ver con la habilidad de controlar y manejar los
sentimientos negativos e impulsos como la ira, la ansiedad, el miedo y la depresion, asi como la
capaddad de posponer la gratificacion y mantener una actitud equilibrada ante las circunstancias
gue alteran nuestro estado emocional, la motivacion se refiere a sentimientos de optimismo,
esperanza y persistencia y a la capacidad para afrontar las dificulsageadversidades, también
incluye aspectos de auto concepto y auto respeto y ser capaz de regular los estados de animo para
gue faciliten el pensamiento, en lugar de impedirlo, asi como el buen humor. Por su parte, la empatia

es la capacidad de reconocer iaterpretar apropiadamente los sentimientos y pensamientos en los
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demas. Finalmente, las relaciones sociales implican comportamientos que permiten generar
relaciones armoniosas con el resto de las personas, incluyendo destrezas para poder moldear o

condudr las emociones de los otros.

Descripcion del instrumentoEl instrumento original fue desarrollado inicialmente para ser utilizado
con estudiantes universitarios y fue el resultado de un seminario de graduacién de Licenciatura en
Estadistica que dirigida cuarta autora del instrumento (Eiliana Montero). Se traté de medir las 5
dimensiones de la inteligencia emocional segun lo planteado por Goleman (1997): autoconciencia,
autocontrol, motivacién, empatia y relaciones sociales. Inicialmente construyera cerca de 200
items que fueron sometidos primeramente a una revisiébn por parte de jueces expertos y a dos
pruebas piloto, la primera con una muestra intencional y la segunda con una muestra aleatoria de
conglomerados que incluyé 468 estudiantes universitas que llevaban cursos de servicio de la
Escuela de Estadistica. El instrumento original depurado estuvo constituido por 56 items de-auto
OAPT OOAR AAAA OTT1T A1 OT A AOGAAI A AA OAOPOAOOA OE
AAOCAAGAOCAT o1 PEROEMOIOAA OAT I BT AGAT AT GA AA AAOAOAI
redactados en direccion negativa se recodificaron para el procesamiento, de manera que puntajes
totales bajos indiquen bajos niveles de inteligencia emocional y puntajes elevados sean
representativos de alta inteligencia emocional. Un analisis de factores exploratorio revelé que, en
vez de las 5 dimensiones originalmente planteadas, la configuracion empirica de los datos apuntaba
a la existencia de 4 factores, agrupandose en un solo comporenrios de los items de empatia y

de relaciones sociales. Ademéas hubo varios casos de reactivos que no se ubicaron en el factor que
deberian, de acuerdo con la teoria, con lo cual se tomd la decisién de eliminarlos del instrumento.
Los datos psicométricosniciales arrojaron valores de Alfa de Cronbach de .94 para la escala general
y valores entre .81 y .89 para cada uno de sus 5 componentes. Un andlisis con un modelo de TRI
(Teoria de Respuesta a Ideems) de dos parametros, revel6 que, en esta muestr& diniversitarios,

el instrumento da mas informacién (discrimina mejor) en niveles bajos del constructo. Los resultados
detallados de esta investigacion se presentan en la tesis de licenciatura de Andrade, Navarro y Yock
(1999). A partir de este instrumentpvalidado con poblacién universitaria de la UCR, la cuarta autora,
Dra. Eiliana Montero, tom6 una submuestra de items que considerd apropiados, tanto a nivel teérico
como contextual, para generar una mirgscala de inteligencia emocional, aplicable a lalgacion

general adulta. Esta escala de 25 items fue utilizada por primera vez en una investigacion sobre
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factores asociados a la violencia contra las mujeres por parte de sus esposos o0 comparieros en el
area central metropolitana de Costa Rica y su configaién factorial agrup6d los items en dos
componentes segun su direccionalidad, positivos y negativos, ademas se reportaron diferencias
estadisticamente significativas entre los promedios de hombres y mujeres, con los puntajes de las

mujeres ligeramente masiltos.

Usos o propdésitos tipicos del instrument@btener una medida sencilla indicadora de inteligencia
emocional que pueda ser facilmente aplicable en formato de autporte a la poblacion

costarricense para propésitos de investigacion (no es apropigdara realizar diagnésticos clinicos)

Muestra.La escala fue aplicada a una muestra de poblacién adulta costarricense, hombres y mujeres,
residentes en la region metropolitana central del pais, en el contexto de una investigaciéon sobre
factores asociadosa la violencia contra las mujeres por parte de sus esposos 0 compaferos. Estuvo
compuesta por 154 hombres y 267 mujeres de sectores de nivel socioecondmicos medios y bajos del
area central metropolitana de Costa Rica. En las mujeres el promedio de edadi&u826 afos, con

una mediana de 32, un minimo de 17 y un maximo de 56. En cuanto a la composicién segun factores
de riesgo, en el caso de la muestra femenina el 85% provino del factor de riesgo econdémico
(segmentos censales) y el 15%, o sea, 41 mujéweson localizadas por medio de las 7 escuelas que
participaron contactando a las madres de nifios que estaban siendo atendidos por problemas
emocionales. En lo que toca al nivel educativo, la mayoria de las mujeres (64%) tenian primaria
completa o secundaia incompleta. Ahora, pasando a la muestra de hombres, la edad promedio fue
de 37,4 afios, con una mediana de 36, un minimo de 19 y un maximo de 78. En cuanto al nivel
educativo, hay mayor dispersion entre los varones si se los compara con las mujeres5 dd#tienen
primaria concluida o secundaria incompleta, mientras que un 26,6% poseen secundaria completa o
universitaria incompleta. Debe recordarse también que el tener hijos de doce afios 0 menos y estar
actualmente conviviendo con una pareja del sexo opsto eran requisitos del perfil de entrada para

las muestras de hombres y mujeres. Otra caracteristica requerida es que fue@starricenses por
nacimiento. En el caso de los hombres, la gran mayoria, 97% de los 154 encuestados, pertenecian al

factor de riesgo econémico (segmentos censales con bajos indicadores econémicos).
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